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1. INTRODUCAO

De acordo com o art.° 22 do decreto-lei n.° 55/2018 de 6 de junho, “a avaliagao, sustentada por uma dimensé&o
formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num
processo continuo de intervencdo pedagogica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, 0s
desempenhos esperados e 0s procedimentos de avaliagdo. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem,
a avaliagdo orienta o0 percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias

inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.”

O conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgao regulador do processo de avaliagao das aprendizagens, define,
de acordo com as prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de

avaliagéo para cada ciclo e ano de escolaridade, tendo em conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as opgles tomadas ao nivel da consolidagao,

aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Estes critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no agrupamento, sendo operacionalizados pelo
professor titular da turma/grupo, na Educacéo Pré-escolar, no 1.° ciclo, pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e, no
ambito do respetivo plano de turma, n&o se esquecendo a realidade concreta de cada grupo/turma e de cada aluno em

particular e as finalidades da prépria avaliacao.
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2. DOCUMENTOS ORIENTADORES

Os critérios gerais aqui apresentados, discutidos e definidos pelo Conselho Pedagdgico constituem a norma para

as areas curriculares e departamentos, devendo ser operacionalizados pelos elementos das estruturas intermédias,

imprimindo uma dindmica de sucesso escolar dos alunos no ato educativo.

legais:

O quadro normativo geral que estabelece os curriculos € a avaliagao dos alunos assenta nos seguintes diplomas

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho: Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e 0s
principios orientadores da avaliagao das aprendizagens;

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro: Estabelece os principios e as normas que garantem a inclus&o;

Despacho n.° 6478/2017 de 26 de julho: Homologa o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatéria;

Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de julho: Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias

dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagéo externa.

A regulamentacéo especifica para o ensino béasico é:

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto: Procede a regulamentagao das ofertas educativas do ensino
bésico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho: Homologa as aprendizagens essenciais do ensino basico;
Despacho n.° 8209/2021, de 19 de agosto: Homologa as Aprendizagens Essenciais da componente de

curriculo/disciplina de Matematica (entram em vigor de forma faseada a partir de 2022/2023).

Outros documentos:

Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania;
Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Rates;
Estratégia de Educagéo para a Cidadania do Agrupamento de Escolas de Rates;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Rates.
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3. OBJETO DA AVALIAGAO

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as aprendizagens
essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacao e aos restantes intervenientes, informacao sobre o desenvolvimento do trabalho de

modo a permitir a reviséo e melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no dmbito das areas de competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

Assim, tendo em vista o Perfil do aluno & saida da escolaridade obrigatoria, espera-se que, em cada ano de
escolaridade, independentemente do nivel ou modalidade de ensino e das caracteristicas do curriculo, o aluno se torne

progressivamente capaz de;

o Estabelecer relaces interpessoais positivas e diversas — na escola, na familia e na sociedade — em
contextos de colaboragéo e interajuda.

e Utilizar diferentes linguagens — verbais e ndo-verbais — para significar, construir conhecimentos e
compartilhar sentidos e sentimentos.

o Utilizar materiais, instrumentos, equipamentos e tecnologias - fisicas e digitais — para criar, pesquisar,
aprender e comunicar.

o Analisar ideias, processos ou produtos, identificando diferentes opinides ou solugbes e avaliando
criticamente decisdes tomadas.

o Aproveitar oportunidades para realizar atividades motoras promotoras de desenvolvimento fisico,
psicossocial, estético e emocional.

e Participar em atividades da comunidade escolar — artisticas, desportivas, cientificas ou recreativas —
como publico, criador ou intérprete.

o Reconhecer pontos fortes e fracos, assim como a importancia de procurar ajuda e definir metas e
estratégias de melhoria.

o Fazer escolhas que contribuam para a seguranca € o0 bem-estar de si e dos outros, assim como a

construgao de um futuro sustentavel.
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4. MODALIDADES DE AVALIAGAO

As modalidades de avaliacéo interna das aprendizagens séo a avaliagdo formativa e a avaliagédo sumativa. Esta
tem de mobilizar métodos e técnicas diversificadas e adequadas as finalidades, ao objeto em avaliagao, aos destinatarios
e ao tipo de informagéo a recolher, que variam em fungdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a

desenvolver com os alunos.

4.1. Avaliacao Formativa

A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de

aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
Os procedimentos a adotar no @&mbito desta modalidade de avaliagéo devem privilegiar:

o A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagéo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogéo e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagégicas;

o O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que
ocorrem;

o A diversidade das formas de recolha de informagao, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que Ihes presidem, a diversidade das aprendizagens,

aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Na anélise da informagdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequagao de procedimentos,
técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informagéo a
recolher. A melhoria da qualidade da informagéo recolhida exige a triangulagéo de estratégias, técnicas e instrumentos,

beneficiando com a intervengéo dos 6rgéos de lideranga intermédia responsaveis pela avaliagéo.

4.2. Avaliagdo Sumativa

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagéo de um juizo global, decorrente da sua natureza globalizante, sobre
a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classifica¢éo e certificagdo. No Ensino Basico da origem
a uma tomada de decis&o sobre a transi¢cao, aprovacéo de final de ciclo, reorientagdo do percurso educativo do aluno ou

conclus&o do ensino basico.

4.3. Avaliacao Sumativa Interna

A avaliagdo sumativa interna é realizada pelos professores titulares de turma e professora de Inglés curricular, no

1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no final de cada periodo letivo.

A classificagéo interna final anual de cada disciplina é atribuida no final do 3.° periodo e, no ensino basico, tem as

seguintes finalidades:
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e Formalizagdo da classificagdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano
letivo;
e Decisao sobre a transi¢do de ano;

o Verificagdo das condicdes de admiss&o a 1.2 fase das provas finais do 3.° ciclo.

4.4, Niveis e mengdes da avaliagdo sumativa

A avaliagdo sumativa dos alunos compreendidos pelo Decreto-Lei n. ° 54/2018, de 6 de julho, abrangidos por
medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo, obedecem ao regime de avaliagéo das aprendizagens dos
alunos dos ensinos basico e secundario, com as adaptacdes constantes dos critérios especificos do departamento de

Educagéo Especial e os constantes do programa educativo individual.

o Educacéo Pré-Escolar

A avaliagdo na Educagéo Pré-Escolar, tendo por base as novas “Orientagdes Curriculares para a Educacéo Pré-
Escolar’ (OCEPE, 2016), é reinvestida na agao educativa, assume-se como uma avaliagio para a aprendizagem e néo
da aprendizagem. E assim, uma avaliagdo formativa pois refere-se a uma construgéo participada de sentido, que &,

simultaneamente, uma estratégia de formagao das criangas, do educador e de outros atores no processo.

“Observar, registar, documentar, planear e avaliar constituem etapas interligadas que se desenvolvem em ciclos
sucessivos e interativos, integrados num ciclo anual. O conhecimento que vai sendo elaborado ao longo destes ciclos
envolve um processo de analise e constru¢do conjunta com a participagdo de todos os intervenientes (criangas, outros
profissionais e pais/familias), cabendo ao/a educador/a encontrar formas de comunicagdo e estratégias que promovam

esse envolvimento e facilitem a articulagéo entre os diversos contextos de vida da crianga” (OCEPE, 2016, p.14).

Esta perspetiva de avaliagdo contextualizada e significativa (baseada em registos de observacao e recolha de

documentos situados no contexto) é realizada ao longo do tempo, em situagdes reais.

‘A Educacao Pré-Escolar ndo envolve nem a classificagdo da aprendizagem da crianga, nem o juizo de valor sobre
a sua maneira de ser, centrando-se na documentagéo do processo e na descrigdo da sua aprendizagem, de modo a

valorizar as suas formas de aprender e os seus progressos.” (OCEPE, 2016, p.17).

Areas de Contetido Critérios de avaliagao Indicadores da avaliagao

. o Aquisicdo, compreenséo, e aplicagao de
. . Conhecimentos e ;
> Formagao Pessoal e Social . conhecimentos
Capacidades L ) .
« Dominio de instrumentos e técnicas
> Expresséo / Comunicagao: o Assiduidade
* Dominio das Expressoes:  Pontualidade
Motora, Dramaética, Plastica e Musical o Participagéo e comunicagéo
* Dominio da Linguagem e Abordagem a escrita Atitudes e Valores o Cumprimento de tarefas
* Dominio da Matematica » Autonomia
o Cumprimento das normas estabelecidas
» Conhecimento do Mundo « Relacionamento interpessoal
o Cooperagao
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e 1.°ciclo do Ensino Basico

O resultado da classificacdo obtida pelos alunos, no final de cada periodo, deverd ser apresentado numa
expressdo qualitativa que se operacionaliza através da ponderagdo dos pesos percentuais atribuidos aos indicadores de
desempenho em cada periodo.

Traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos, numa avaliagdo
qualitativa, segundo a escala Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, a aplicar a todas as disciplinas, acompanhada

de uma sintese descritiva.

As TIC constituem uma area de natureza instrumental, de suporte as aprendizagens e néo é objeto de avaliag&o.

e 2°e3.%ciclo do Ensino Basico

Nos 2.° e 3.° ciclos a avaliagdo expressa-se numa escala de 1 a 5, acompanhada de uma sintese descritiva,
sempre que se considere relevante (Portaria 223A, art.° 23.°).

A classificago interna final de cada uma das disciplinas, com excecdo de Portugués e Matematica no 9° ano de
escolaridade, ¢ atribuida no final do 3° periodo.

A avaliagdo sumativa final no 9.° ano nas disciplinas de Portugués e Matematica resulta da ponderagdo da nota
interna (70%) com o resultado da prova final (30%).

Nas disciplinas de organizacdo semestral, (Cidadania e Desenvolvimento e TIC) a avaliagdo dos alunos ocorre no
final do semestre e no final do ano, nos termos legais. Nestas disciplinas, no 1.° e 2.° periodos, é obrigatério efetuar para
todos os alunos uma sintese descritiva onde se faz uma apreciagao sobre a evolugédo das aprendizagens, incluindo as

areas a melhorar ou a consolidar.

A informacéo resultante da avaliagdo sumativa dos alunos do ensino basico abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, expressa-se numa meng&o quantitativa devendo ser acompanhada de uma apreciagao descritiva

sobre a evolugéo do aluno.

Critérios Gerais de Avaliacdo 8/34
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5. CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO

A avaliag&o é um processo continuo que deve privilegiar a diversidade de estratégias e de procedimentos, técnicas

e instrumentos de avaliagao.
Na avaliagdo do desempenho dos alunos, deve promover-se:

e acoeréncia e a sequencialidade entre os anos que compdem os ciclos de estudos, articulando- se com
0 ciclo anterior;

e adevida articulagéo entre as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e as respetivas competéncias;

e a integracdo das dimensdes teodrica e pratica dos conhecimentos, através da valorizagdo da
aprendizagem experimental;

e aarticulagdo do curriculo e da avaliagdo, assegurando que esta constitua um elemento de referéncia que
reforce a sistematizagéo do que se ensina e do que se aprende;

e 0 enriquecimento da aprendizagem através de atividades, em fungao do projeto educativo;

e as aprendizagens ligadas a componentes do curriculo e a transversalidade da educagao para a cidadania
€ da compreensao e expressao em lingua portuguesa.

o a implementacdo de praticas de avaliagdo multidisciplinar com recurso a execugéo de trabalhos que

requerem a articulagao de competéncias das varias disciplinas do curriculo.

5.1. Dimensdes/Ponderagoes

Os alunos deverao ser avaliados em todas as competéncias e com as seguintes ponderagdes:

Dimensoes 2°¢c 3" Ciclos
Conhecimentos O somatorio destas duas dimensdes deve 0 somatério destas duas dimensdes deve
Capacidades ser de 80% (ver critérios especificos) ser de 80% (ver critérios especificos)

Atitudes 20 % 20 %

Tomando como ponto de partida o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria, homologado pelo
Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, os departamentos deverdo uniformizar descritores € 0 peso para as dimensdes —

Conhecimentos; Capacidades; Atitudes (participagdo, comportamento e responsabilidade).

Sendo a avaliagdo um processo sistematico e continuo, devera resultar de registos informativos diversificados

realizados ao longo do ano letivo.

Para o calculo da classificagdo final de periodo, considera-se a média ponderada de todos os instrumentos de
avaliagdo desde o inicio do ano até ao momento de cada avaliagdo, respeitando os pesos definidos nos critérios

especificos de cada disciplina, sendo dada a justa valoriza¢do a evolugéo e condigao do aluno.

Critérios Gerais de Avaliagdo 9/34
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5.2. Procedimentos

Séo definidos critérios especificos de avaliagdo, em area disciplinar, para cada ano de escolaridade/curso e
disciplina, identificando conhecimentos, capacidades e atitudes; os dominios organizadores e instrumentos diversificados
e adequados ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao tipo de informagao a recolher, que variam em fungdo da

diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

Na aplicag&o dos instrumentos de avaliagéo, a area garante que todos os alunos de uma mesma disciplina/ano de

escolaridade tenham acesso a diversidade de instrumentos de avaliagao e condiges de equidade na sua avaliagéo.
No 1.° ciclo a informagé&o a registar nos instrumentos de avaliagéo é a mengéo qualitativa.

Nos restantes ciclos, a informagao a registar nos instrumentos de avaliagdo é a mencg&o qualitativa. No entanto,
quando possivel, dependendo do instrumento de avaliagdo usado, pode ser registada a classificagdo quantitativa
(percentagem ou valores). Os alunos deverdo ser informados dos objetivos, critérios e cotacao/classificagao atribuida nos

varios instrumentos de avaliagao a utilizar.

Os resultados de todos os instrumentos de avaliagdo séo dados a conhecer aos alunos acompanhados de

sugestdes de melhoria sempre numa perspetiva formativa.

Ao longo do ano letivo, devem ser promovidos com os alunos momentos de reflex&o e de autoavaliagédo em todas
as disciplinas, devendo, com exce¢do do primeiro ciclo, no final de cada periodo esse momento ser formalizado em

modelo proprio de cada departamento curricular.

Os docentes disponibilizam ao diretor de turma, pelo menos uma vez por periodo, através dos meios utilizados no
agrupamento, informacéo relevante sobre o desempenho dos alunos, devendo coincidir com os momentos de avaliagé&o

intercalar.

Nas disciplinas semestrais deve ser garantida, pelo menos, uma vez uma apreciagao intercalar sobre a evolugéo
das aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de

avaliagdo. Essa apreciacéo coincidira com o final de um dos dois primeiros periodos letivos.

Tendo como ponto de partida que “Os dominios de autonomia curricular tém por base os documentos curriculares
das componentes de curriculo, areas disciplinares e disciplinas que Ihes déo origem”, (Decreto-lei 55/2018, art.° 19.%, n.°

4) a sua avaliacdo deve ocorrer nas disciplinas participantes de acordo com os critérios especificos de cada uma.

5.3. Instrumentos de avaliagao e niveis de classificacao

Os procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo devem ser diversificados, utilizando-se, embora como

referéncia meramente indicativa, os seguintes:

e Construcdo de artefactos, de dossiés tematicos, de modelos;

e Debates;

o Elaboracéo de trabalhos praticos (apresentagdes, entrevistas, esquemas, mapas conceptuais, plantas,
noticias, panfletos, videos, cartazes, textos, etc);

e Grelhas de observagio;

Critérios Gerais de Avaliacdo 10/ 34
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e  Guides de trabalho;

o Intervencdes orais;

o Porteflios de evidéncias de aprendizagem individual;

e Registos de autoavaliagéo;

e Produgo de trabalhos audiovisuais;

e Questdes de aula

o Registos de observagao: intervengdes orais e escritas;

o Relatérios de trabalhos préticos, tedricos e laboratoriais individuais e/ou de grupo;

o Testes de avaliacao;

o Trabalhos individuais ou de grupo

Cabe as areas disciplinares determinar os instrumentos a usar e atribuir-lhes um peso harmonioso, nao

sobrevalorizando um instrumento em detrimento de outro, ou outros.

Sempre que 0 mesmo instrumento de avaliagdo seja utilizado para varios dominios, deve a informagéo ser

transparente para o aluno e a avaliacdo patentear o resultado do aluno em cada um dos dominios.

No inicio de cada ano letivo, em sede de conselho de turma, sera preenchida uma matriz elaborada pelo conselho

pedagdgico, de modo a calendarizar a aplicagéo dos testes de avaliagéo por disciplina.

Classificacdo dos instrumentos de avaliagdo

Mengéo qualitativa Percentagem % ‘
Insuficiente 0a49
Suficiente 50 a 69
Bom 70a89
Muito Bom 90a 100

5.4. Registos informativos de avaliagao

Cada disciplina deve selecionar os registos informativos de avaliagao a utilizar ao longo do ano letivo. Como

registos informativos de avaliagdo consideram-se:
« grelhas de classificagéo das fichas de avaliagao
* grelhas de registo de intervengdes orais e escritas dos alunos durante as aulas
* relatorios de atividades
« listas de verificagdo dos trabalhos de casa

* outros

Critérios Gerais de Avaliagdo 11/34
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5.5. Cidadania e Desenvolvimento

De acordo com o previsto na Estratégia Nacional de Cidadania, a abordagem da Educacdo para a Cidadania
decorrera em diversos moldes: transversalmente - na gestao curricular disciplinar e multidisciplinar no 1° ciclo e
especificamente - na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (2.° e 3.° ciclos) e globalmente - em projetos
desenvolvidos no Agrupamento de Escolas de Rates. Sendo operacionalizada nos segundo e terceiro ciclos do ensino
basico como disciplina autdnoma — Cidadania e Desenvolvimento — o seu funcionamento decorrera numa organizagao
semestral no 3.° ciclo e anual no 2.° ciclo. Assim no 3.° ciclo, 0 agrupamento reservara cerca de 50 minutos por semana
para a componente “Cidadania e Desenvolvimento” alternado no outro semestre com TIC. A gestao de cada uma destas
disciplinas sera semestral, iniciando o ano letivo com a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento e terminando com TIC

numas turmas e alternado com outras do mesmo ano.

5.6. Divulgagao dos critérios de avaliagao a alunos e pais/encarregados de educagao

Cada diretor de turma, professor titular de turma ou educador da a conhecer aos encarregados de educagao e aos

alunos, no inicio do ano letivo, os critérios gerais de avaliagao.
Cada docente informa os alunos sobre os critérios especificos da sua disciplina.

E da responsabilidade do Diretor a divulgagdo, & comunidade educativa, dos critérios gerais de avaliagdo

aprovados em Conselho Pedagdgico, o que sera feito através da pagina do agrupamento (www.aerates.pt).

Critérios Gerais de Avaliacdo 12/34
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6. ORIENTAGOES SOBRE A PROGRESSAO/RETENGAO DOS ALUNOS

As decisdes de transi¢éo e de progresséo do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo subsequente
revestem carater pedagogico e sdo tomadas sempre que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e o conselho de turma,

nos 2.° e 3.° ciclos considerem:

Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades necessarias

para progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo subsequente;

Nos anos nao terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as

capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

Caso 0 aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisi¢&o dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades definidas para
um ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de docentes, exceto no 1.° ano de
escolaridade em que nédo ha lugar a retencdo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional,

determinar a reten¢ao do aluno no mesmo ano de escolaridade.

Nos 2.° e 3.° anos, por uma questdo de equidade, estabelece-se como orientagdo que a retengéo se processe

quando o aluno obtiver:

e Trés ou mais classificagdes inferiores a Suficiente;

o Classificagdes inferiores a Suficiente cumulativamente as disciplinas de Portugués e Matematica.

Nos 5.%, 7.° e 8.° anos, estabelece-se como orientacdo que a retencdo se processe quando o aluno obtiver trés
classificagdes inferiores a 3. O Conselho de Turma, no entanto, & soberano na sua decisdo e pode, fundamentando a sua

resolucao, transitar um aluno fora deste enquadramento nas seguintes situagdes:

o Aluno com trés niveis inferiores a 3 desde que néo sejam cumulativas as disciplinas de Portugués e
Matematica;
o Aluno que apresente até 50% dos niveis inferiores a 3, nos casos de retenc¢do repetida ou casos

excecionais.

No 4.°,6.° ¢ 9.° ano de escolaridade, a decisdo de Aprovagao/N&o aprovagéo sera tomada de acordo com o artigo
21.° do Despacho Normativo n.° 1-F/2016 de 5 de abril.

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, 0 aluno néo progride e obtém a mencéo de Nao Aprovado, se

estiver numa das seguintes condigdes:

o Tiver obtido simultaneamente classificagéo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de
Matematica;

o Tiver obtido classificagao inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.° e 3.° ciclos, e tiver obtido
classificagéo inferior a 3 ou em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e simultaneamente mencéo de

insuficiente nas outras disciplinas, no caso do 1.° ciclo.

Em situacdes em que o aluno néo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas para o

ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho
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de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor medidas necessarias a promogao do sucesso escolar que contribuam para
colmatar as dificuldades detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente nos 1.° e 2.° ciclos, um plano de
atividades de acompanhamento pedagogico a ser implementado, nomeadamente na componente do curriculo Apoio ao
Estudo.

Em caso de retencéo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos, identificar os conhecimentos nao adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser
tomadas em consideracéo na elaboragéo do plano da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar

subsequente.

Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisao do

diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

As disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa Catolica, nos trés ciclos do ensino basico e as Atividades de
Enriquecimento Curricular e o Apoio ao Estudo no 1.° ciclo ndo séo consideradas para efeitos de progresséo de ano e

conclusdo de ciclo.

Critérios Gerais de Avaliacdo 14 /34



L.

=
@l’; '\H AGRUPAMENTO DE & REPUBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA
i ESCOLAS DE RATES " PORTUGUESA E INOVAGAO

7. DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos sdo objeto de resolugdo por parte do Diretor, ouvido, sempre que possivel, o Conselho

Pedagogico.
Os critérios gerais de avaliagdo sdo revistos anualmente.

Os critérios gerais de avaliagdo sdo do conhecimento de todos os intervenientes no processo de avaliagéo:

professores, alunos e encarregados de educagao.

Documento revisto e aprovado no Conselho Pedagdgico de dia 24 de setembro de 2025

ANEXOS
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MODELO A SEGUIR PARA CRITERIOS ESPECIFICOS

ANO / DISCIPLINA:
DIMENSOES DESCRITORES ESPECIFICOS Instrumentos e Técnicas Pcr‘;.'l‘t;'b:tfs Fohideragdo
il /AL Parcial Total
(72}
8
©
o
@ 2
ow =
z 2 g o
=g = 0
83 i
X ° T
o S
=
<l
|—
wl
=
o Ponderagao
o Parcial Total
e Participagao %
Participa nas atividades adequadamente por iniciativa propria e/ou quando € solicitado.
e Comportamento
g Comporta-se adequadamente e promove o bom funcionamento das aulas e das atividades escolares; %
2 Contribui para o bom relacionamento interpessoal e do grupo. Observagdo direta /Registo %
< | Responsabilidade
E assiduo e pontual; o,
Cumpre tarefas e prazos; o
Faz-se acompanhar do material necessario a realizagao das tarefas da aula.
AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS VALORES
A - Linguagens e textos F - Desenvolvimento pessoal e autonomia a) Responsabilidade e integridade
B - Informagao e comunicagéo G - Bem-estar, salde e ambiente b) Exceléncia e exigéncia
C - Raciocinio e resolugdo de problemas H - Sensibilidade estética e artistica c) Curiosidade, reflexao e inovagao
D - Pensamento critico e pensamento criativo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico d) Cidadania e participagao
E- Relacionamento interpessoal J - Consciéncia e dominio do corpo e) Liberdade
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AVALIAR UM RELATORIO

ol Descritores de Desempenho
Critérios
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Informa sobre o0 assunto a ser tratado, of Informa sobre o assunto a ser tratado, o| Apresenta falhas pontuais nos aspetos| Apresenta falhas sistematicas nos|Nao apresenta qualquer objetividade.
que se pretende com o relatorio e define| que se pretende com o relatorio e define| em avaliagéo. aspetos em avaliagao.
Objetividade |claramente o método usado para chegafo método usado para chegar as|
as conclusdes. conclusdes, mas de forma nem sempre
clara.
Usa conceitos cientificamente rigorosos|{ Usa conceitos cientificamente rigorosos| Apresenta falhas pontuais de rigor e/ouf Apresenta falhas sistematicas de rigor| Nao apresenta rigor nem clareza.
. com vocabulario diversificado, incluindofcom vocabulario adequado, incluindo| clareza. elou clareza.
Rigor tabelas, graficos efou ilustragbes|tabelas, graficos efou ilustragdes
(devidamente legendados). (devidamente legendados).
Respeita as normas de apresentacéo do|Respeita a maioria das normas de|Apresenta  falhas  pontuais  nalApresenta falhas sistematicas na| Apresenta muitas falhas na|
relatério; apresentagao do relatério; apresentacdo do relatério e/ou omitelapresentagdo do relatorio e/ou omite alapresentagdo do relatério e omite a
Estrutura  |Organiza em partes; Organiza em partes; alguma(s) das partes. maioria das partes. maioria das partes.
Qualidade | O relatorio tem um design muito atrativol O relatorio tem um design atrativo que| O relatorio tem um design globalmente{ O relatdrio tem um design pouco atrativo| O relatrio tem um design muito pouco
Grafica que facilita a leitura. facilita a leitura. atrativo que facilita a leitura. que dificulta a leitura. atrativo e que dificulta a leitura.
Analisa criticamente os resultados e|Analisa os resultados e estabelece|Analisa os resultados, revela coeréncial Revela pouca coeréncia nas conclusdes|Ndo apresenta a conclusdo e/ou nao
estabelece conclusdes de forma|conclusdes de forma coerente e/oulnas conclusbes, mas ndo tem|e ndo tem posicionamento critico sobre ofrevela  qualquer  coeréncia  nas|
coerente e apresenta o posicionamento| apresenta o posicionamento critico sobre| posicionamento critico sobre o assunto. |assunto. conclusdes.
critco  sobre os  factos  ou|os factos ou acontecimentos:
acontecimentos: -Implicagdes para a area de estudo em
Reflexdo  |-ImplicagGes para a area de estudo em| questéo;
questao; -Impacto sobre a atividade;
-Impacto sobre a atividade; -Sugestdes de melhoria ou de corregao,
-Sugestdes de melhoria ou de corregéo,|ou propostas para se aprofundar o
ou propostas para se aprofundar oestudo.
estudo.
Critérios Gerais de Avaliagdo 17 /34
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ESCOLAS DE RATES

REPUBLICA
PORTUGUESA

AVALIAR A EXPRESSAQO ESCRITA - PORTUGUES

. Descritores de Desempenho
Critérios
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Género/ |Cumpre integralmente a instrugao quanto| Cumpre, com ligeiras falhas, a instrugdof Cumpre, de forma incompleta, afCumpre, de forma muito incompleta, a|Ndo cumpre a instrugdo quanto ao|
Formato |@0 génerofformato solicitado. quanto ao género/formato solicitado. instrugdo quanto ao género/formatolinstrugdo quanto ao género/formato| género/formato textual solicitado.
textual solicitado. solicitado.
Cumpre rigorosamente a instrugdo[ Cumpre a instrugdo quanto ao tema,|Redige um texto sem desvios tematicos €] Redige um texto com muitos desvios| Trata o tema dado de forma muito vaga
Temal quanto ao tema: recorre sempre alembora com ligeiras falhas: recorre ajem que, embora com falhas, recorre aftematicos, recorrendo a informagdofou aborda-o num plano secundario,
Pertinénci informagéo pertinente; usa vocabulariofinformacéo pertinente; usa vocabulario|informagdo pertinente, usa vocabulariolpouco pertinente, usando vocabulario|Revela falhas quanto a informagao
ertinencia adequado ao tema; assegura aladequado ao tema; assegura aladequado ao tema e assegura alpouco adequado ao tema  e|/mobilizada, ao vocabulario usado e/ou &
progressao da informagao. progressao da informag&o. progressédo da informagao. comprometendo a  progressdo  da| progressdo da informag&o.
Redige um texto bem organizado e|Redige um texto bem organizado ef[Redige um texto com algumas falhas|Redige um texto com muitas falhas|Redige um texto mal-organizado, com
coeso: demarca adequadamente as{coeso, embora com ligeiras falhas:|quanto aos mecanismos de organizagéo|quanto aos mecanismos de organizacéo| ruturas de coesdo frequentes causadas|
diferentes partes do texto; usa sempreldemarca adequadamente as diferentes|e coesdo textuais: demarca algumas|e coesdo textuais: n&o demarca|por lacunas efou repeticdes nominais
Coeréncia e|Processos adequados de articqlagéo partes do textq; usa  processos partes do texto; usa, (iom.falhag.os adequadamente as partes do texto; usa,| e/ou pronominais desnecessarias.
coesio |nterf[as!ca; recorre sempre a cadeias deadequados de art!culagao |nterfraAS|c.a; processos de arhculagao |nterfr§8|9a; com m_wta§ falha!s, processos de|
referéncia adequadas; garante semprejrecorre a cadeias de referéncial recorre a algumas cadeias de referéncia;| articulagdo interfrasica; n&o recorre a
conexdes adequadas entre coordenadas| adequadas; garante conexdes|garante  algumas conexdes entrelcadeias de referéncia; ndo garante
de enunciagao ao longo do texto. adequadas entre coordenadas de|coordenadas de enunciag&o ao longo dojconexdes entre  coordenadas  de
enunciagdo ao longo do texto. texto. enunciagdo ao longo do texto.
Corregio Utiliza sempre processos adequadE)s (lje Utiliza, com ligeiras incorregBes,|Utiliza, com algumas incorregdes,|Utiliza, com  muitas ipcorregc}es, Utiliza, com acentuadas ipcorrelgé'es,
(morfologia, conexao |ntrafrasu;a: concordanc[a; processos adequafiog de~ CONexaof processos adequapos_ de~ conexdo| processos ~de conexao intrafrasica; processos de conexdo intrafrasica:
sintaxe, flexdo verbal e propriedades delselegao |ntrafra3|ca:concordanczla; flexdo verbal e mtraf(asma: concordanczla;flexao verbal e concqrdanma; erxa5> verbal ¢ concqrdanma; flexap verbal e
pontuagéo, dp vgrbo e aplica as regras reIahvag aos prqprledades dg gelegap do ve[bo elou prolpnedades de selegaq do ver~bo elou propnedades qe sglegao d~o verbo elou pro'pnedades de selegao. do verb~o elou
ortografia) sinais de pontuagdo e aos sinaisaplica, com ligeiras incorregdes, as aplica, com algumas incorregdes, as aplica, com muitas incorregoes, asregras aplica, com acentuadas incorregdes, as
auxiliares da_escrita. Revela elevadal regras relativas aos sinais de pontuacéolregras relativas aos sinais de pontuacaol relativas aos sinais de pontuacdo e aos{regras relativas aos sinais de pontuacéo|
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AVALIAR APRESENTACOES ORAIS

Descritores de Desempenho

dicgdo/pronlincia muito claras e audiveis,

dicgéo/prondincia clara e audivel. Assume]

um tom de voz nem sempre audivel,

vezes recorre a leitura. Utiliza um tom def

Critérios
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Respeita o tempo de apresentag&o; € muito| Respeita o tempo de apresentagdo; € [O trabalho apresenta uma estrutura|O trabalho apresenta uma estrutura |N&o ha articulagdo entre a informagdo
organizado na apresentagéo (introdugéo,|organizado na apresentagdo |organizada, embora a apresentagdo n&o |pouco organizada, de modo que a |apresentada e/ounéo foram cumpridos os
desenvolvimento, conclusao),| (introdugo, desenvolvimento, [cumpra  todos  os  pardmetros [apresentagdo ndo cumpre varios |pardmetros estabelecidos para o trabalho
ev!d(_enciandotur_ng excelenttedplanific?géo conclusdo), evidenciando uma boa |estabelecidos. parametros estabelecidos. (por exemplo, ndo foram abordados todos
Organizagéo glr:r\::eaa(r;)«sar:?: znglr?i;;l)l;e;s;:)n :or(r)1$ t’g gzsra:; planificacdo  prévia (os  materiais os subtemas solicitados).
momentos da_apresentaco): recorre a apresentados mostram planeamento e
bons elementos gréficos; estabelece|articulagao com todos os momentos da
corretamente conexdes. apresentagdo); recorre a elementos
graficos; estabelece conexdes.
Exprime-se com excelente fluéncia e ritmo,| Exprime-se  com  fluéncia e  ritmo,| Exprime-se com fluéncia e ritmo, mas utiliza] A fluéncia e o ritmo sdo irregulares. Por| Recorre frequentemente a leitura.

Tem uma dicgao inaudivel ou ndo clara.

relevantes.

desordenada efou inclui aspetos poucos|
relevantes.

Interacdo |Assume uma atitude corporal e gestualluma atitude corporal e gestual adequadalApresenta falhas pontuais na atitude|voz pouco audivel. Apresenta varias falhas{ A atitude corporal e gestual &
muito adequada que permite captar alque permite captar a atengdo do auditério. |corporal e gestual. na atitude corporal e gestual. desadequada.
atengao do auditdrio.
Evidencia muita seguranga no| Evidencia seguranga no conhecimento e na| Expde a informagéo sobre o tema com|Expde a informagdo sobre o tema com|Apresenta um discurso pouco organizado,
conhecimento e na apresentagdo da|apresentagdo da informagdo. Inicia)algumas hesitagdes, sem afetar a| muitas hesitacGes, afetando a compreensao| com ruturas de coeséo frequentes.
informagédo. Inicia, mantém e conclui ofmantém e conclui o discurso de formalcompreenséo do tema. Faz a apresentagdo|do tema. Faz a apresentagdo com falhas| Apresenta falhas sistematicas ao nivel da

. discurso de forma eficaz. Recorre aeficaz. Recorre a mecanismos de coesdo|com falhas pontuais quanto  aos|quanto aos mecanismos de organizagao e corregéo linguistica.

Discurso mecanismos de coesdo de forma muitol Exprime-se com corregéo linguistica. mecanismos de organizacio e coesao. coesao. Exprime-se com diversas falhas ao
correta e adequada. Exprime-se com|Utiliza vocabulario rico e variado, |Exprime-se com falhas pontuais ao nivel da|nivel da corregdo linguistica efou da
corregao linguistica. Utiliza vocabulario ricof adequado ao tema/assunto. correcdo linguistica efou da utilizagdo do |utilizagdo do vocabulario especifico doj
e variado, adequado ao tema/assunto. vocabulario especifico do temalassunto. | temarassunto.
Ainformagao apresentada é muito relevante| A informagao apresentada é relevante paral Apresenta informag&@o é correta, mas nao| Apresenta informagdo  superficial  ou[ A informagdo apresentada ndo se adequal
para o esclarecimento do tema/assuntoo esclarecimento do tema/assunto.|esclarece cabalmente do tema. irrelevante, ndo esclarecendo o temal ao tema/assunto solicitado.

. .. |Assegura com facilidade a progressdo daf Assegura a progressdo da informagé&o. A informagéo ndo aparece de forma |/assunto.
Pertinéncia informagao. progressiva ou inclui aspetos menos |[A informagdo aparece de formal

Critérios Gerais de Avaliagdo

19/34

EDUCACRD



N

AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS DE RATES

AVALIAR A LEITURA EM VOZ ALTA

Descritores de Desempenho

REPUBLICA
PORTUGUESA

audivel.

audivel.

audivel.

Critérios - — — S
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Lé com entoacao variada e adequada ao| Lé com falhas pontuais na entoag&o.  |Lé com algumas falhas na entoagdo. |Lé com falhas na entoag&o. Lé com muitas falhas na
EXpreSSiVidade tipo/género de texto. entoagéo.
Tom d Lé todo o texto de forma audivel. Lé a maior parte do texto de forma|Lé algumas partes do texto de forma|Lé poucas partes do texto de forma|N&o Ié de forma audivel.
om de voz

Corregéo/ Dicgédo

revelando compreender o texto lido.
Pronuncia/articula corretamente todas|
as palavras e é claro.

revelando compreender o texto.
Pronuncia/articula corretamente quase|
todas as palavras e é claro.

dificuldade as palavras e nem sempre §|
claro.

palavras e n&o é claro.

Lé sem hesitagdes e pausas|Lé com hesitagdes e pausas pontuais|Lé com algumas hesitagbes e pausas{L& com hesitagbes e pausas|Lé com muitas hesitacbes e pausas
Fluéncia/Ritmo (inadequadas. inadequadas inadequadas. inadequadas frequentes. inadequadas.

L& sempre com um ritmo adequado ao|Lé& com um ritmo adequado ao texto.  |L& com um ritmo nem sempre adequado]Lé com um ritmo pouco adequado ao|Lé com um ritmo muito pouco adequadd

Respeita a pontuagdo, sem |Respeita a pontuagao, necessitando Respeita razoavelmente a pontuagéo. |N&o respeita a pontuacéo. Desrespeita totalmente a pontuag&o.

necessidade de  autocorrecdo, [pontualmente de autocorregéo, Pronuncia/articula com alguma| Pronuncia/articula com dificuldade as|Pronuncia/articula com muita dificuldade

as palavras e néo é claro.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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AVALIAR PRODUCAO INTERACAO ORAL - LINGUAS ESTRANGEIRAS

REPUBLICA
PORTUGUESA

o Descritores de Desempenho
Critérios
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Expressa-se com: Expressa-se com: Expressa-se com: Expressa-se com: N&o consegue expressar-se, utilizando
- Um leque (relativamente) alargado de |- Um leque suficiente de recursos - Um leque elementar de recursos - Um leque (muito) limitado de palavras isoladas e frequentemente
recursos linguisticos, podendo recorrer  (linguisticos; linguisticos; frases memorizadas; desadequadas.
Ambito a circunlocugdes ocasionais; - Algu~mas dificuldades  de - Dificuldades de formulagdo, que |- Dificuldades de formulagdo, que ndo
- Formulagdes variadas; formulacdo, que consegue resolver; nem sempre consegue resolver; consegue resolver;
- Poucas repetigdes. - Algumas repetigdes. - Expressdes memorizadas e - Repeticdes sistematicas.
simples;
- Repetigdes frequentes.
Revela: Revela: Revela: Revela: Revela:
- Bom dominio de estruturas gramaticais| - Razoavel dominio de estruturas - Dominio elementar de estruturas - Muito pouca corregdo gramatical - Desconhecer as regras basicas
simples (elementares), podendo usar  |gramaticais simples; gramaticais simples, podendo na utilizag&o de estruturas de estruturas elementares;
estruturas complexas com -Controlo e adequacgéo cometer alguns erros; elementares, cometendo erros - Uso muito frequente de
Corregdo algumas imprecisdes; vocabulares razoaveis; - Controlo e adequacéo vocabulares | muito frequentes; vocabulario desadequado;
- Bom controlo e adequagdol- Pronuncia geralmente clara. elementares (basicos); - Pouco controlo e adequagéo - Prontincia muito deficiente.
vocabulares; - Prontincia, por vezes, pouco clara. | Vocabulares; y
- Prondincia clara. - Pronuncia pouco clara, exigindo
esforgo de compreensao.
Comunica com: Comunica com: Comunica com: Comunica com: Comunica com:
- Espontaneidade/ facilidade (com trocas|- Alguma facilidade (com trocas verbais|- Pouca facilidade (com trocas verbais|- Muito pouca facilidade, que, por vezes, - Muitas pausas e momentos de
Fluéncia verbais curtas); curtas); curtas); impede a compreens&o; siléncio, ndo  conseguindo
- Pausas pontuais para planificar of- Algumas pausas para planificar o[- Pausas e hesitacbes evidentes para|- Pausas e hesitages muito frequentes| formular frases.
discurso. discurso. planificar / reformular o discurso. para planificar / reformular o discurso.
Apresenta: Apresenta: Apresenta: Apresenta: Apresenta:
- Informagao relevante; - Informagao geralmente relevante; - Informagao nem sempre relevante; |- Informag&o pouco relevante; - Informagao irrelevante;
o _ |-Discurso claro e coerente. - Discurso geralmente claro, com - Discurso pouco claro. - ldeias isoladas. - Nao responde ao solicitado.
CoeréncialCoesao| Recorre a mecanismos de eventuais incoeréncias. Recorre Recorre a mecanismos de coesao Recorre a mecanismos de coes&o
coesao eficazes. a  mecanismos de coesdo pouco eficazes. muito pouco eficazes.
geralmente eficazes.
Inicia, mantém e conclui o seu discurso| Inicia, mantém e conclui o seu discurso| Inicia, mantém e conclui o seu discurso|Inicia, mantém e conclui o seu discurso|N&o consegue iniciar ou manter um
de forma eficaz; - Interage de forma|de forma geralmente eficaz; de forma pouco eficaz; intervém com|de forma muito pouco eficaz; discurso;
Interagédo adequada em tarefas|Interage com alguma facilidade em|alguma dificuldade em  tarefas|Intervém, mas revela muita [N&o intervém, revelando-se incapaz de
(simples/elementares) * comunicativas; |tarefas (simples/elementares) * (simples/elementares) * comunicativas; |dificuldade em manter o dialogo. manter o dilogo.
comunicativas;

Critérios Gerais de Avaliagdo
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AGRUPAMENMTO DE
ESCOLAS DE RATES

REPUBLICA
PORTUGUESA

AVALIAR PRODUCAO ESCRITA - LINGUAS ESTRANGEIRAS

. Descritores de Desempenho
Critérios
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
- Estrutura o texto, articulando as - Estrutura o texto, articulando as - Estrutura o texto, articulando as |- Estrutura o texto, articulando as - Nao estrutura o texto,
ideias de forma coerente. ideias de forma coerente com ideias, nem sempre, de forma |ideias de forma pouco coerente; articulando as ideias de forma
- Utiliza, com eficacia, mecanismos de | pequenas imprecisGes; coerente; - Utiliza mecanismos de coes&o |incoerente;
Coeréncia coesgo textual, por exemplo, conectores |- Utiliza, com eficécia, mecanismos de | - Utiliza mecanismos de coes#o textual | textual frequentemente sem eficacia: |- N&o utiliza mecanismos de coeséo
variados e mais complexos. coesao textual: conectores variados de [por vezes, sem eficacia: conectores| conectores pouco variados e simples. |textual;
- Paragrafos muito bem organizados.  |uso mais corrente. pouco  variados,  simples, mas|. Paragrafos mal-organizados. - Parégrafos muito mal-organizados
- Paragrafos bem organizados. adeqU?dOS. [inexisténcia de paragrafos.
- Paragrafos geralmente
araanizadne
- Redige um texto, respeitando o tema|- Redige um texto, respeitando o tema[- Redige um texto, respeitando,|- Redige um texto, respeitando,- Nao respeita o tema proposto.
Desenvolvimento |Proposto. proposto. globalmente, o tema proposto. parcialmente, o tema proposto. - Né&o apresenta qualquer informagao
tematico - Apresentg ‘mforma(;éo sobre todos os|- Apresenta mformggéo sobre quase|- Apresenta mfo_rmagéo sobre alguns| - Apresentg _mformagéo sobre um dos| sobre os aspetos solicitados.
aspetos solicitados. todos os aspetos solicitados. dos aspetos solicitados. aspetos solicitados.
- Respeita o tipo de texto solicitado; - Respeita o tipo de texto solicitado; - Respeita o tipo de texto solicitado; |- Respeita, parcialmente, o tipo de texto| - N&o respeita o tipo de texto solicitado;
Competéncia |- Cumpre todas as intengbes|- Cumpre quase todas as - Cumpre globalmente as intengdes|solicitado; - Néo cumpre as intengdes|
funcional comunicativas previstas; intengdes comunicativas previstas; comunicativas previstas; - Cumpre, parcialmente, as intengdes| comunicativas previstas;
comunicativas previstas;
- Redige um texto, usando um repertériof - Redige um texto, usando um repertorio| - Redige um texto, usando um repertdrio| - Redige um texto, usando umrepertorio- Redige um texto com muitas
muito variado de recursos linguisticos|variado de recursos  linguisticos| pouco variado de recursos linguisticos| muito limitado de recursos linguisticos|incorregdes, impeditivas de|
. . |elementares (basicos), controlando os|elementares (basicos), controlando os|elementares (basicos), com alguns|elementares (basicos), com muitas|compreensdo. aficas e de pontuagao.
Correcdo gramaticall gspetos  gramaticais, ~ vocabulares,|aspetos gramaticais (com incorregdes|erros  nos — aspetos  gramaticaisincorregdes gramaticais, vocabulares,
I vocabular ortograficas e de pontuag&o. ocasionais*), vocabulares, ortograficas|vocabulares, ortograficas e  de|ortograficas e de pontuagéo.
e de pontuagao. pontuagéo.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS DE RATES

AVALIAR OS EXERCICIOS DE COMPREENSAO DO ORAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

. Descritores de Desempenho
Critérios - — — ———
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Evidencia muito boa capacidade de |[Evidencia boa capacidade de escuta e|Evidencia alguma capacidade de Evidencia pouca capacidade de N&o evidencia capacidade de
Apropriagio escuta e de interiorizag&o e mobilizagdo |de interiorizagdo e mobilizagdo de|escuta e de interiorizagdo e escuta e de interiorizagdo e escuta e de interiorizacdo e
de conhecimentos. conhecimentos mobilizag&o de conhecimentos mobilizag&o de conhecimentos mobilizag&o de conhecimentos
Revela total conhecimento da mensagem|Revela conhecimento da mensagem|Revela algum  conhecimento  da|Revela pouco  conhecimento  da|N&o revela conhecimento da mensagem
Rigor veiculada pelo suporte audio e/ou video. |veiculada pelo suporte &udio e/oulmensagem veiculada pelo suporte dudio] mensagem veiculada pelo suporte audio| veiculada pelo suporte dudio e/ou video.
video. elou video. elou video.

AVALIAR O FORUM DE DISCUSSAQ

DEBATE

Critérios

Descritores de Desempenho

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Muito insuficiente

Apropriagao

Apresenta argumentos de forma clara,
fundamentada e convincente, com
factos e exemplos que derivam de uma
excelente pesquisa e reflexdo. Revela
muita confianga ao responder a
questdes. Contesta argumentos de
forma critica e fundamentada.

Apresenta argumentos, por vezes, de
forma clara, fundamentada e
convincente, com factos e exemplos
que derivam de pesquisa e reflexdo.
Revela confianga ao responder a
questdes. Contesta alguns argumentos
de forma critica e fundamentada.

Apresenta argumentos com algumas
falhas ao nivel da clareza,
fundamentagéo e convicgao.
Apresenta alguns factos e exemplos
que derivam de alguma pesquisa e
reflexdo. Revela alguma confianga ao
responder a questdes. Contesta
alguns argumentos de forma irregular.

Apresenta argumentos de forma vaga,
com poucos factos e com poucos
exemplos. Revela pouca confianga ao
responder a questdes. Contesta
argumentos de forma vaga e sem
convicgao.

N&o apresenta argumentos
pertinentes nem factos e exemplos.
Né&o revela confianga ao responder a
questdes. Nao contesta argumentos.

Rigor

Usa conceitos rigorosos, revelandol
excelente  conhecimento sobre 0
assunto.

Usa conceitos corretos, revelando
conhecimento sobre 0 assunto.

Usa conceitos, mas com algumas
falhas, revelando algum conhecimento|
sobre 0 assunto.

Usa conceitos, mas com muitas falhas,
revelando pouco conhecimento sobre 0
assunto.

Nao usa conceitos, ndo revelandol
conhecimento sobre 0 assunto.

Corregédo

Respeita sempre as convengdes ao
nivel das regras de comunicacéo e da
cortesia.

Respeita as convengdes ao nivel das|
regras de comunicagao e da cortesia.

Respeita, de forma irregular, as|
convengdes ao nivel das regras de
comunicagdo e da cortesia.

Respeita, de forma pouco notdria, as|
convengdes ao nivel das regras de
comunicagdo e da cortesia.

N&o respeita as convengdes ao nivel
das regras de comunicagdo e da|
cortesia.

Posturallnteragéo
oral

Revela o tom de voz e a postura muitoj
corretas, cativando o auditorio pelo seu
entusiasmo. Responde oportunamente
e no momento as
observagdes/questdes.

Revela tom de voz e a postura corretas,
mantendo o auditério atento. Responde
as observagdes/questdes.

Revela o tom de voz e a postura com
algumas falhas, cativando pouco o
auditorio. Responde vagamente as
observagdes/questdes.

Revela o tom de voz e a postura com
muitas falhas, cativando raramente o
auditério. Responde de modo muito
superficial as observagdes/questdes.

Revela o tom de voz e a posturg
desadequados, ndo cativando o0
auditério. Ndo  responde &g
observagdes/questdes.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS DE RATES

AVALIAR QUESTIONARIOS

REPUBLICA
PORTUGUESA

ol Descritores de Desempenho
Critérios - — — S
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Evidencia muito boa capacidade de [Evidencia capacidade de Evidencia alguma capacidade de [Evidencia pouca capacidade de Ndo evidencia capacidade de
Apropriagdo |interiorizagdo e mobilizagdo de |interiorizagdo e mobilizagdo de interiorizagdo e mobilizagdo de |interiorizagdo e mobilizagdo de interiorizagdo e mobilizagdo de
conhecimentos. conhecimentos. conhecimentos. conhecimentos. conhecimentos.
. Revela total conhecimento  dos|Revela bom  conhecimento  dos|Revela algum conhecimento dos|Revela pouco conhecimento  dos|N&o revela conhecimento dos conteudos,
Rigor conteddos. conteldos. contetdos. conteddos.
Conhece e utiliza sempre diferentes tipos|Conhece e utiliza diferentes tipos|Conhece e utiliza alguns tipos de]Conhece mal e utiliza pouco diferentes| Ndo conhece e/ou ndo utiliza ferramentas|
Seguranga |ferramentas de comunicagéo (analdgical ferramentas de comunicagdo (analdgicalferramentas de comunicagdo (analogicaltipos ferramentas de comunicagdol de comunicagéo (analdgica e digital).
e digital). e digital). e digital). (analdgica e digital).

Critérios

AVALIAR APRESENTACOES PERFORMATIVAS DE MUSICA E OU DANCA

Descritores de Desempenho

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Muito insuficiente

Interpretacao e
comunicagéo

O aluno executa a danga / musica /
cangdo de forma exemplar. O aluno
transmite  muitos  sentimentos e
expressdes através da execugéo.

O aluno apresenta uma boa execugao
da danga / musica / cangdo. O aluno
transmite muitos sentimentos através
da execucao.

O aluno executa a danga / musica
cangdo de forma satisfatoria. O alunoj
transmite alguns sentimentos através da
eXecucao.

O aluno executa a danga / musica /
cangdo com muitos lapsos ou erros. O
aluno transmite poucos sentimentos
através da execugao.

O aluno ndo executa a danga /
musica / cangdo. O aluno ndo
transmite  qualquer  sentimento
através da execugao.

numa conjugagao muito original.

aprendido numa conjugagao original.

aprendido numa conjugagdo pouco

original.

o  vocabulario
conjugacao original.

aprendido  numa

Empenho/ O aluno revela sempre muito empenho €| O aluno revela muito empenho e muitol O aluno revela algum empenho e algum| O aluno revela pouco empenho e pouco| O aluno ndo revela nem empenho, nem
Interesse muito interesse. interesse. interesse. interesse. interesse.

O aluno apresenta elementos originais;] O aluno apresenta alguns elementos|O aluno apresenta poucos elementos|O aluno apresenta poucos elementosfO aluno ndo apresenta nenhum

Criatividade O aluno utiliza o vocabulario aprendidoj originais. O aluno utiliza o vocabulario| originais. O aluno utiliza o vocabulario] originais. O aluno ndo consegue utilizarfelemento  original. O aluno  n&o|

consegue fazer diferentes associagdes|
do vocabulario aprendido.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE RATES

REPUBLICA
PORTUGUESA

AVALIAR TRABALHOS DE PESQUISA

Descritores de Desempenho

Critérios
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Integra no trabalho de forma explicitalIntegra no trabalho de forma explicita [Integra no trabalho pouca informagdo|A informag&o integrada no trabalho |N&o integra informagéo no
, informagéo de fontes diversificadas e|informag&o de fontes pouco diversificadas. |recolhida e nem sempre de forma explicita.[é proveniente de uma Unica fonte. |trabalho. N&o  seleciona
Conteddo fidedignas. Seleciona a informagdo|A informagao selecionada é quase sempre |A informagdo selecionada nem sempre é|Nao seleciona informagéo |informagao.
relevante para o estudo do tema. relevante para o estudo do tema. relevante para o estudo do tema. relevante para o estudo do tema.
Sistematiza corretamente o |Sistematiza com algumas incorregdes o [Sistematiza  com  incorregdes o |Sistematiza de forma incorreta o|O trabalho n&o se encontra
conhecimento adquirido. Organiza de |conhecimento adquirido. Organiza de forma |conhecimento ~adquirido. Organiza de [conhecimento  adquirido. ~ NZo |estruturado nem organizado.
Estrutura forma pertinente e coerente os dados |pertinente, mas, com algumas falhas, os |forma pouco pertinente os dados [organiza de forma pertinente e
recolhidos. dados recolhidos. recolhidos. coerente os dados recolhidos.
Respeita todas as normas especificas |Respeita, quase na totalidade, as normas|Nem sempre respeita as normas|Respeita poucas normas definidas |Nao respeita as regras definidas
definidas para a realizacdo do [especificas definidas para a realizagdo do|especificas definidas para a realizacdo do|para a realizagdo do trabalho. [para a realizagdo do trabalho. Nao
Forma trabalho. Organiza o trabalho de |trabalho. Na organizagdo do trabalho apenas|trabalho. Na organizagdo do trabalho|Quase ndo cumpre as regras de |cumpre as regras de apresentacéo.
acordo com as regras de [ndo cumpre uma ou duas das regras delapenas cumpre metade das regras de|apresentagdo.
apresentagéo. apresentagao. apresentagao.

Comunicagéo

Utiliza, de forma adequada, a
terminologia especifica da disciplina.
Apresenta um discurso articulado e
claro.

Utiliza, de forma globalmente adequada, a
terminologia  especifica da  disciplina.
Apresenta um  discurso  globalmente
articulado, podendo apresentar falhas que
nao comprometem a sua clareza.

Utiliza a terminologia especifica da
disciplina com algumas imprecisdes.
Apresenta um discurso com falhas que
comprometem parcialmente a sua
clareza.

Utiliza a terminologia especifica da
disciplina com muitas imprecisdes.
Apresenta um discurso com muitas
falhas que comprometem
parcialmente a sua clareza.

Ndo utliza a terminologia
especifica da disciplina. Nao
apresenta um discurso claro.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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@ AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE RATES
AVALIAR TRABALHOS DE GRUPO

Critérios

Descritores de Desempenho

REPUBLICA
PORTUGUESA

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Muito insuficiente

Atitudes/Processo

Contribui ativamente para a resolugéo|
das tarefas no prazo estabelecido.
Partilha voluntariamente os saberes,
colocando-os ao servigo do grupo. Apoid)
sempre 0s pares nas diversas tarefas.

Contribui para a resolugdo das tarefas|
no prazo estabelecido. Partilha quase]
sempre 0s saberes, colocando-0s ao
servigo do grupo. Apoia quase sempre,
0s pares nas diversas tarefas.

Envolve-se nas tarefas, mas ndo cumpre
os prazos estabelecidos. Partilha os]
saberes, quando solicitado. Apoia 0s
pares em diversas tarefas, mas apenas
quando solicitado.

Envolve-se pouco nas tarefas e nag
cumpre o0s prazos estabelecidos,
Partilha, com reservas, os saberes|
quando solicitado. Apoia por vezes 0
pares em diversas tarefas e apenas|
quando solicitado.

N&o cumpre as tarefas. N&o partilha os
saberes. N&o apoia 0s pares nas|
diversas tarefas.

Conteudo

Integra no trabalho de forma explicita
informagédo de fontes diversificadas.
Seleciona a informagao relevante para
o estudo do tema.

Integra no trabalho de forma explicita|
informagdo  de  fontes  pouco
diversificadas. A informagao
selecionada & quase sempre relevante
para o estudo do tema.

Integra no trabalho pouca informagéo
recolhida e nem sempre de forma
explicita. A informagdo selecionadal
nem sempre € relevante para o estudo
do tema.

A informagéo integrada no trabalho €
proveniente de uma Unica fonte. N&o
seleciona informagéo relevante para o
estudo do tema.

N&o integra informagdo no trabalho.
Né&o seleciona informagao.

Estrutura

Sistematiza corretamente o
conhecimento adquirido.
Organiza de forma pertinente e
coerente os dados recolhidos.

Sistematiza com algumas incorregdes 0
conhecimento adquirido. Organiza de
forma pertinente, mas com algumas
falhas, os dados recolhidos.

Sistematiza com incorregbes 0
conhecimento adquirido. Organiza de
forma pouco pertinente os dados|
recolhidos.

Sistematiza de forma incorreta o
conhecimento adquirido. N&o organiza
de forma pertinente e coerente os dados
recolhidos.

O trabalho nédo se encontra estruturado
nem organizado.

Forma

Respeita todas as normas especificas
definidas para a realizagao do trabalho.
Organiza o trabalho de acordo com as
regras de apresentagéo.

Respeita, quase na totalidade, as|
normas especificas definidas para a
realizagdo do trabalho. Na organizagao
do trabalho apenas ndo cumpre uma ou
duas das regras de apresentagao.

Nem sempre respeita as normas
especificas definidas para a realizagéo|
do trabalho. Na organizag&o do trabalhg
apenas cumpre metade das regras de|
apresentagéo.

Respeita poucas normas definidas para|
a realizagdo do trabalho. Quase nao
cumpre as regras de apresentagao

Néo respeita as regras definidas para a
realizagdo do trabalho. N&o cumpre as|
regras de apresentag&o.

Comunicagéo

Utiliza, de forma adequada, 4
terminologia especifica da disciplina,
Apresenta um discurso articulado e
claro.

Utiliza, de forma  globalmente]
adequada, a terminologia especifica da

disciplina. Apresenta um discursol
globalmente  articulado,  podendo
apresentar  falhas que nao

comprometem a sua clareza.

Utiliza a terminologia especifica da
disciplina com algumas imprecisdes.
Apresenta um discurso com falhas que
comprometem parcialmente a sug
clareza.

Utiliza a terminologia especifica da
disciplina com muitas imprecisdes.
Apresenta um discurso com muitas
falhas que comprometem parcialmente|
asua clareza.

Né&o utiliza a terminologia especifica da
disciplina. Ndo apresenta um discurso
claro.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS DE RATES

AVALIAR APRESENTACAO ORAL DE TRABALHOS DE PESQUISA/GRUPO

REPUBLICA
PORTUGUESA

Descritores de Desempenho

apresentada é muito relevante para o
egrlarecimentn dn tema

para 0 esclarecimento do tema.

relevante para o esclarecimento do
tema

Critérios
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Evidencia muita seguranga no |Evidencia seguranga no conhecimento [Expde a informagdo com algumas |Expde a informagdo com muitas |[Expde pouca informagdo com muitas
conhecimento e na apresentagdo da [e na apresentagdo da informagéo. A |hesitagdes sem afetar a compreensdo |hesitacdes afetando a compreensdo |hesitagbes que afetam a compreensao
Apresentagéo informagao. A informagdo |informagdo apresentada é relevante |do tema. A informagédo apresentada é |[do tema. A informagédo apresentada é |do tema. A informagao apresentada néo

pouco relevante
egclarecimentn do tema

para 0

se adequa ao tema.

Comunicagéo

de forma adequada ao

Exprime-se com muita corregdo. Utilizal
tema 4
terminologia especifica da disciplina
Apresenta um discurso articulado e claro.,

Exprime-se com corre¢do. Utiliza de|
forma globalmente adequada ao tema, &
terminologia especifica da disciplina.
Apresenta um discurso globalmente]
articulado e claro.

Exprime-se com alguma corre¢éo. Utiliza
a terminologia especifica da disciplinal
com algumas imprecis6es. Apresenta um
discurso com falhas que compromete
parcialmente a sua clareza.

Utiliza a terminologia especifica da
disciplina com muitas imprecisdes.
Apresenta um discurso com muitas}
falhas que comprometem a sua clareza.

Néo utiliza a terminologia especifica da|
disciplina. N&o apresenta um discurso
claro.

Recursos

como suporte a sua apresentagéo.

Recorre a recursos muito apelativos|

Recorre a recursos apelativos comoj
suporte & sua apresentagéo.

Recorre a recursos algo apelativos como
suporte & sua apresentagao.

Recorre a recursos pouco apelativos|

como suporte a sua apresentagéo.

N&o recorre a recursos como suporte 3
sua apresentagao.

AVALIAR RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Critéri Descritores de Desempenho
riierios Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Seleciona  todos os  dados Seleciona os dados necessarios |Seleciona parte dos dados necessarios |Seleciona erradamente os dados Nao seleciona os dados necessarios
Apropriagdo |necessarios para a resolugdo do para a resolugdo do problema para a resolug&o do problema necessarios para a resolugdo do para a resolugao do problema
problema problema
Eficiéncia Apresenta  estratégia  perfeitamente| Apresenta estratégia adequada Apresenta estratégia, mas ndo a mais|Apresenta estratégia inadequada N&o apresenta estratégia
adequada adequada
Rigor Nao cgmete erros na execugdo e Comete pequenos erros na execugao Cometg alguns erros na €Xecu¢do ou nao Cometg varios erros na execucdo e/ou ndo|Nao exgcuta nem chega a qualquer
concluséo do problema. e concluséo do problema. chega a conclusdo do problema. chega a conclus&o do problema. concluséo.
Eficacia Apresenta. solucéo correta e Apresenta  solugdo parcialmente Apresenta solugéo incpmpleta ou solucéo| Apresenta solug&o incorreta. Né&o apresenta qualquer solugao.
contextualizada. correta. coerente com a estratégia desenvolvida.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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N

AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS DE RATES

AVALIAR RESOLUCAO DE EXERCICIOS

Descritores de Desempenho

REPUBLICA
PORTUGUESA

Interpreta a informagdo e utiliza
raciocinio légico.

Interpreta a informagao.

informagao.

informagéo.

Critérios _ — — S—
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Sabe identificar com precisdo o [Sabe identificar o objetivo do Nem sempre identifica o objetivo do [Raramente identifica o objetivo do [N&o identifica o objetivo do
Compreensio objetivo do exercicio ou questdo. [exercicio ou questao. exercicio ou questdo. Interpreta a |exercicio ou questdo. Deturpa a|exercicio ou questdo. Néo

interpreta a informagao.

Conhecimento

Demonstra preparagdo prévia e total
dominio do tema.

Demonstra preparagéo prévia € dominio
do tema.

Evidencia falhas cientificas e técnicas
que ndo comprometem os resultados
as conclusdes.

Evidencia muitas falhas cientificas g
técnicas que  comprometem 0S|
resultados e as conclusdes.

Evidencia falhas graves cientificas ¢
técnicas  que  comprometem 0S|
resultados e as conclusdes.

Rigor

Executa e expressa adequadamente
solugdo do exercicio/questdo de forma
detalhada e clara. Aplica corretamente]
regras de célculo.

Executa e expressa adequadamente 4
solugdo do exercicio/questdo, mas néoj
de forma detalhada e clara. Aplica regras
de calculo, mas apresenta algumas|
imprecisdes.

Comete erros na execugdo €
apresentagdo  da  solugdo  do
exercicio/questdo. Aplica regras de|
calculo com falhas.

Comete muitos erros na execugdo e
apresentagdo  da  solugdo  do
exercicio/questdo. Aplica regras de|
calculo com muitas falhas.

Ndo apresenta uma solugdo para 0
exercicio/questdo. N&o aplica regras de|
célculo.

AVALIAR CADERNQOS DIARIOS

Descritores de Desempenho

conservado, com uma caligrafia

com uma caligrafia bem feita.

margens e a sequéncia das paginas.

caligrafia irregular. Respeita pouco

Critérios
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Apresenta um caderno muito Apresenta  um caderno bem  |Apresenta um caderno cuidado, limpo |Apresenta um caderno pouco limpo Apresenta um caderno maltratado, com
Apresentagdo |bem cuidado, limpo e bem cuidado, limpo e bem conservado, e bem conservado. Respeita as [e mal conservado, com uma uma caligrafia irregular/impercetivel.

N&o respeita as margens e a sequéncia

Organizagao

Possui um caderno muito bem
organizado com registo de todas as
aulas e de todos os apontamentos. Os
registos e as tarefas apresentam rigor e

Possui um caderno bem organizado com
registo de todas as aulas e de todos os
apontamentos. Os registos e as tarefas
apresentam algum rigor e corregao.

Possui um cadermno razoavelmente
organizado com registo de todas as
aulas e todos os apontamentos. Os
registos e as tarefas apresentam

Possui um caderno muito pouco
organizado com falhas no registo das|
aulas e apontamentos.

Possui um caderno desorganizado, sem
a maior parte dos registos.

Conteldos

Evidencia um caderno com todas as|
informagdes e trabalhos realizados numa
estrutura funcional e de facil consulta.

Evidencia um caderno com informagdes
e trabalhos realizados numa estrutural
funcional e de facil consulta.

Evidencia um caderno com algumas
informagdes e trabalhos realizados numa
estrutura funcional e de consulta.

Evidencia um caderno com algumas
informagdes e trabalhos realizados numa
estrutura pouco funcional e de dificil

Evidencia um caderno com poucos
registos de informacdo e ftrabalhos
realizados numa estrutura  pouco)

Critérios Gerais de Avaliagdo

28/34

EDUCACRD



AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE RATES

REPUBLICA
PORTUGUESA

VALIAR PORTEFOLIOS

Descritores de Desempenho

esquemas.

informagdes, notas e esquemas.

Critérios
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Apresenta registos de todos os dados/ | Apresenta registos de quase todos os [Apresenta registo dos dados / passos |Apresenta alguns registos, mas [Apresenta registos muitos incompletos
passos nhecessarios a realizagdo das|dados/ passos  necessarios @ |necessarios a realizagdo das tarefas, |incompletos ou desordenados de modo |e/ou muito desordenados ou n&o
Organizagdo |tarefas, nomeadamente os sumérios, |realizag&o das tarefas, nomeadamente mas de forma irregular. que nem sempre asseguram a |apresenta registos.
apontamentos, informagées, notas e|os sumarios, apontamentos, realizagdo das tarefas.

Funcionalidade

Apresenta informagdo muito  bem|
estruturada e facilitadora da sua
utilizagdo posterior. Revela muito boa
apresentacao.

Apresenta informagao bem estruturada ¢
facilitadora da sua utilizagdo posterior,
Revela boa apresentag&o.

Apresenta informagéo, mas com falhas
quanto a sua estruturagéo, de modo que
nem sempre € facil a sua utilizagéo
posterior. Revela uma apresentagéo|
pouco cuidada.

Apresenta alguma informag&o, mas com
muitas falhas quanto a sua estruturagao.
A sua utilizagdo posterior nem sempre]
estd  assegurada. Revela uma
apresentagao muito descuidada.

Apresenta muito pouca informacéo €
com muitas falhas quanto a sua
estruturagdo. A sua utilizagéo posterior
ndo é possivel. Revela fraca
apresentacao.

Corregao

Respeita sempre as regras relativas
corregdo do discurso e apresenta todas
as atividades com muita corregdo e com

Respeita as regras relativas a corregéol
do discurso e apresenta quase todas as
atividades com corregdo e com

Respeita, de forma irregular, as regras|
relativas & correcdo do discurso €|
apresenta as atividades com alguma

Apresenta muitas falhas relativas 3
corre¢do do discurso e apresenta as
atividades com incorregbes e com

Os registos incorretos e 0s erros
existentes deturpam a comunicagéo.

vocabulario especifico. vocabulario especifico. corre¢cdo e com algum vocabulariof vocabulario impreciso.
especifico.
Compreende sempre e cumpre as|Compreende e cumpre as sugestdes del Compreende  quase  sempre as|Tenta reformular alguns erros oulN&o reformula os erros nem segue
. sugestdes de melhoria, reformulandol melhoria, reformulando os trabalhos|sugestées de melhoria, mas reformulalincorregdes com base nas orientagdes| qualquer sugestdo de melhoria. N&o
Reflexdo com empenho 0s trabalhos| apresentados. os trabalhos de forma irregular e|do professor, embora nem sempre|reflete sobre o processo de trabalho.
apresentados. ocasionalmente. consiga.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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AGRUPAMENMTO DE
ESCOLAS DE RATES

REPUBLICA
PORTUGUESA

AVALIAR TRABALHOS EXPERIMENTAIS

Critérios

Descritores de Desempenho

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Muito insuficiente

Seguranga

Cumpre todas as regras de higiene,
sinalizac&o e seguranga no laboratérioj
respeitando sempre as normas de
conduta e de trabalho definidas.

Cumpre praticamente todas as regras de|
higiene, sinalizagdo e seguranca no
laboratério respeitando as normas de
conduta e de trabalho definidas.

Cumpre algumas regras de higiene,
sinalizagdo e seguranga no laboratério,
nem sempre respeitando as normas de|
conduta e de trabalho definidas.

N&o cumpre as regras de higiene,
sinalizagdo  efou  seguranga  ng
laboratério. Ndo respeita as normas de
conduta e/ou de trabalho definidas.

N&o cumpre as regras de higiene,
sinalizagdo nem de seguranca no
laboratério. Nao respeita as normas de
conduta nem de trabalho definidas.

Execugao

Seleciona 0s materiais
equipamentos/reagentes adequados 3
atividade. Executa todas as etapas do
procedimento pela ordem correta,
Observa e regista os resultados obtidos
com rigor.

Seleciona
materiais/

praticamente  todos os

equipamentos/reagentes
adequados a atividade. Executa
praticamente todas as etapas do
procedimento pela ordem correta,
Observa e regista os resultados obtidos|
com algum rigor.

Seleciona alguns dos  materiais/
equipamentos/reagentes adequados a
atividade. Executa algumas etapas doj
procedimento sem seguir uma ordem
correta. Observa e regista os resultados|
obtidos com falhas /incorregdes.

Néo seleciona 0s materiais
equipamentos/reagentes adequados 3
atividade. N&o segue o procedimento na
execucgdo da atividade. N&o observa nem
regista os resultados obtidos.

Néo seleciona 0s materiais
equipamentos/reagentes para a
atividade. Nao executa a atividade. Nao
observa nem regista os resultados|
obtidos.

Destreza

Manuseia sempre com destreza ¢
seguranga os materiais /equipamentos,
reagentes. Demonstra total dominio na
execugdo do procedimento.

Manuseia frequentemente com destrezal
e seguranca os materiais/ equipamentos/|
reagentes. Demonstra um bom dominio

na execucdo do procedimento.

Manuseia com pouca destreza e
seguranga os materiais/ equipamentos/
reagentes. Demonstra dificuldades na
execugao do procedimento.

Manuseia sem destreza e sem seguranga
o0s materiais/ equipamentos/ reagentes.
N&o demonstra dominio na execugao do
procedimento.

N&o manuseia
reagentes.

0s  equipamentos

Andlise

Interpreta/ trata adequadamente os
resultados obtidos. Compara todos os
resultados obtidos com as referéncias

em relag&o ao previsto.

teoricas. Justifica eventuais diferengas|justifica

Interpreta/trata os resultados obtidos.
Compara a maior parte dos resultados|
obtidos com as referéncias teoricas. Nao

algumas das  eventuais
diferengas em relagdo ao previsto.

Interpreta/trata os resultados obtidos com|
alguma corregdo. Compara alguns dos|
resultados obtidos com as referéncias
teoricas. Ndo justifica eventuais
diferengas em relagéo ao previsto.

Interpreta de forma incorreta resultados
obtidos. Nao compara os resultados|
obtidos com as referéncias tedricas. Nag
justifica eventuais diferengas em relagao
ao previsto.

Né&o interpreta nem trata os resultados|
obtidos. Nao compara os resultados|
obtidos com as referéncias tedricas.

Critérios Gerais

de Avaliagdo
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N

AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS DE RATES

AVALIAR AULA DE CAMPO

Descritores de Desempenho

REPUBLICA
PORTUGUESA

antecedéncia o protocolo da atividade.

protocolo da atividade.

antecedéncia o protocolo da atividade.

antecedéncia o protocolo da atividade.

Critérios . — — S
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Conhece muito bem o ambiente |Conhece o ambiente circunscrito a [Apesar de conhecer o ambiente|Conhece mal o ambiente circunscritoa [Ndo conhece o  ambiente
Estrutura circunscrito a visitar e prepara com |visitar e prepara com antecedéncia o |circunscrito a visitar, ndo prepara com|visitar e n3o  prepara com |circunscrito a visitar nem o

protocolo da atividade.

Cuidado consigo,
com o outro e com

Cumpre sempre as regras de seguranga
e zela por si e pelos colegas, em
ambientes  circunscritos.  Protege
sempre o ambiente, cumprindo as

Cumpre as regras de seguranga e zelal
por si e pelos colegas, em ambientes|
circunscritos. Protege o ambiente,
cumprindo as regras de conduta do meioj

Por vezes, é necessario intervir para que
a conduta se mantenha de acordo com
as normas.

E necessario intervir frequentemente
para que a conduta se mantenha de
acordo com as normas.

Ignora regras de seguranga ou de
funcionamento das areas da atividade]
ou comete erros criticos ao afastar-sej
das zonas de estudo e/ou ao nao

o Ambiente  reqras de conduta do meio em que|em que realiza a atividade. cumprir instrugdes.
realiza a atividade.
Estuda o meio onde se desenvolve alEstuda o meio onde se desenvolve alEstuda o meio onde se desenvolve a|Estuda, por vezes, o meio onde se|Demonstra desconhecimento do meio
Anlise ativ[dade, recor)hece.ndo sempre ativ[dade, reconhegendq a maioria dos atividade, sem, no entanto, reconhecer|desenvolve a atividade, sem, no onde se realiza a atividade.
fenémenos naturais e interpretando ajfenémenos naturais e interpretando alfenémenos naturais. entanto, reconhecer  fendmenos|
Natureza. Natureza. naturais.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE RATES

REPUBLICA
PORTUGUESA

AVALIAR OS TRABALHOS DE EXPRESSAQ PLASTICA | ARTISTICA

Descritores de Desempenho

Comunicagéo

ideias e solugdes, de forma imaginativa,
inovadora e criativa.

comunicag&o. Convoca conhecimentos,
metodologias e ferramentas para
pensar critica e criativamente.

Critérios Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
O aluno é capaz de apropriar O aluno é capaz de apropriar, com{O aluno revela capacidade de [O aluno revela dificuldades na |[O aluno n&o revela capacidades de
criticamente as aprendizagens facilidade, as aprendizagens | apropriacdo e reflexdo na andlise de |apropriagdo e  reflexdo  das apropriggéo e (eﬂexéo das
Apropriagéoe essenciais  das  realidades essenciais. Demonstra capacidades de|ideias e produtos, aplicando as |aprendizagens essenciais. aprendizagens essenciais.
Reflexao artisticas com muita facilidade e [analise, comunicagio e expressdo.  |aprendizagens essenciais.
elevado sentido estético.
O aluno é capaz de concretizar, com|O aluno revela facilidade nas{O aluno é capaz de concretizar as|O aluno revela dificuldades nalO aluno ndo revela capacidades de
muita facilidade, a interpretagdo e|aprendizagens essenciais,| aprendizagens essenciais, na|interpretagdo e comunicacdo das|interpretacdo e comunicacdo das
Interpretagio e comunicagéo relativas as{demonstrando ~ curiosidade, - reflexdo, interpretago e comunicagao. aprendizagens essenciais. aprendizagens essenciais.
aprendizagens essenciais, com novas|inovagdo  na  interpretacdo e

Experimentagao e
Criagdo

O aluno ¢ capaz de concretizar, com
muita facilidade, as aprendizagens
essenciais relativas aos processos
proprios da experimentagdo, da
improvisag&o e da criagdo do projeto e
do produto no universo das artes
visuais. Problematiza e resolve com
destreza questdes problema.

O aluno é capaz de concretizar, com
facilidade, as aprendizagens essenciais
relativas a execugdo de operagdes
técnicas em metodologia projetual,
adequando meios, materiais e técnicas|
aideia criativa. Aplica o valor estético do
sentido da experimentagéo e criagdo no
universo das artes visuais. Problematiza
e resolve com alguma destreza
questdes problema.

O aluno é capaz de concretizaras
aprendizagens essenciais relativas &
experimentagdo, a improvisagdo e
criagdo, bem como na problematizagéo
e resolugéo de situagdes problema.

O aluno revela dificuldades em atingir os
objetivos das aprendizagens essenciais
relativas a criagdo dos projetos €
produtos, bem como na
problematizagdo e resolugdo  de|
situagdes problema.

O aluno ndo realiza as aprendizagens|
essenciais relativas a concretizagéo de
projetos e produtos, bem como na
problematizagdo e resolugdo  de
situagdes problema.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE RATES

REPUBLICA
PORTUGUESA

AVALIAR AS MODALIDADES INDIVIDUAIS

Descritores de Desempenho

prova.

realizagdo da prova.

da prova.

Chiitucs Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Conhece as regras da modalidade e |Conhece as regras da modalidade e|Conhece apenas algumas regras da |Conhece poucas regras da N&o conhece nenhumas regras da
Rigor  |aplica-as na totalidade. aplica-as na sua maioria. modalidade, mas consegue participar na |modalidade e participa naprovacom  [modalidade e n3o participa na prova.
prova. dificuldades.
Executa os gestos técnicos com|Executa os gestos técnicos com|Executa os gestos técnicos com  [Executa os gestos técnicos com algumas|Executa os gestos técnicos com
Corre¢do | correcdo e aplica-0s na sua totalidade| correcdo, individuaimente, mas ndo os|algumas falhas que n3o impedem a |incorregdes, condicionando a realizago|muitas incorregdes, impedindo a
técnica | na situagéo concreta da prova. aplica na sua totalidade em situagéo de

realizagao da prova.

Adequagao

Executa com corregéo todas as fases do
movimento em prova.

Executa com corre¢do a maior parte
das fases do movimento em prova.

Executa com algumas incorregdes todas as|
fases do movimento, ndo inviabilizando a
concretizagdo da prova.

N&o consegue encadear todas as fases
do movimento, conseguindo viabilizar por
vezes a concretizagdo da prova

N&o consegue encadear todas as fases
do movimento, inviabilizando a
concretizacdo da prova.

Resiliéncia

Revela muito empenho e motivagéo no
aperfeicoamento técnico, motivando
também os colegas.

Revela empenho e motivacdo no
aperfeicoamento técnico, motivando
tamhém os colenas

Cooperagao

Contribui sempre para alcancar o
objetivo do exercicio. Cumpre as
regras de seguranca e colabora na

preparacao, preservagao e arrumagao

Revela empenho e motivagdo no
aperfeigoamento técnico.

Revela pouco empenho e motivagéo no
aperfeigoamento técnico.

Ndo revela nenhum empenho nem
motivagdo no aperfeigopamento técnico.

Contribui quase sempre para alcangar o
objetivo do exercicio. Cumpre as regras
de seguranca e colabora na preparagao,
preservagao e arrumagédo do material.

Contribui para alcangar o objetivo doj
exercicio. Nem sempre cumpre as regras de|
segurangas e de preservagdo do material ¢
nem sempre colabora na sua preparagéo €

arrumagao.

Né&o contribui para alcangar o objetivo do|
exercicio. Cumpre apenas algumas|
regras de seguranga, ndo colabora na
preparagao, arrumagcao e preservacao do|

material.

Né&o contribui para alcangar o objetivo do
exercicio. N&o cumpre as regras de
seguranga, nem  colabora  na
preparacdo, arrumagao e preservagaoj
do material.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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AGRUPAMENMTO DE
ESCOLAS DE RATES

REPUBLICA
PORTUGUESA

AVALIAR OS JOGOS DESPORTIVOS COLETIVOS

Descritores de Desempenho

técnica e tatica

situagdes da prova, conforme cada fase
do jogo.

situagdes concretas da prova, conforme
cada fase do jogo.

elementares numa fungdo especifica,
conforme cada fase do jogo.

Critérios - — — —
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Conhece as regras da modalidade e |Conhece as regras da modalidade, e Conhece apenas algumas regras da|N&o conhece as regras, mas participa |Ndo conhece as regras da modalidade
Rigor gpllca-a§ na totalidade  como |consegue participar nele, mas nio modalidade, mas consegue participar na|na prova como jogador. nem participa na prova.
jogador/arbitro. as aplica na sua totalidade como prova como jogador.
ioaador/arbitro

Executa os gestos/agdes técnico-taticas| Executa os gestos/agdes técnico-taticas | Realiza com oportunidade e corregdo os| Executa os gestos/agdes técnico-taticos| Nao realiza ages técnico-taticas.

Corregdo | com correcdo e aplica-0s em todas as{com correcdo e aplica-os na maioria das | gestos/agbes técnico-taticas| com algumas incorregdes graves.

Adequacao

Toma sempre a decisdo mais assertival
em fungéo do contexto de jogo na parte
técnica e na parte tatica.

Toma a decisdo mais assertiva em|
funcéo do contexto de jogo.

O aluno nem sempre toma a decisag
mais assertiva em funcéo do contexto de
jogo.

0 aluno toma, poucas vezes, a decisdo
mais assertiva em funcéo do contexto de
jogo.

O aluno nunca toma a decisdo mais|
assertiva em funcéo do contexto de jogo,

Persisténcia

N&do desiste, mesmo apo6s algumas
tentativas falhadas, de atingir os
objetivos pretendidos, mantendo sempre
o0 interesse na atividade e evidenciando
uma progressao muito significativa.

Ndo desiste, mesmo apds varias
tentativas falhadas, de atingir os
objetivos pretendidos, mantendo o
interesse na atividade e evidenciando
progressé&o.

Desiste algumas vezes de atingir oS
objetivos pretendidos, mas mantém o
interesse na atividade.

Desiste muitas vezes de atingir os
objetivos pretendidos, revelando pouco
interesse na atividade.

Né&o revela qualquer esforgo para atingir
os objetivos pretendidos e n&o reveld
interesse pela atividade.

Cooperagao

Promove sempre o espirito de grupo.
Manifesta fair-play e agdes de|
solidariedade para com os colegas.

Promove o espirito de grupo. Manifesta
fair-play e agdes de solidariedade para
com os colegas.

Colabora no espirito de grupo. Manifesta
fair-play e acdes de solidariedade para
com o0s colegas.

Colabora poucas vezes no espirito de
grupo. Manifesta fair-play e agoes de
solidariedade para com os colegas.

N&o coopera com os colegas. N&o
manifesta fair-play, nem agbes de
solidariedade com os colegas.

Critérios Gerais de Avaliagdo
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