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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno deve ser interpretado como um conjunto de normas que,
através do seu cumprimento, assegurem as condi¢des necessarias para que a comunidade
educativa desenvolva as suas atividades e que o projeto educativo do Agrupamento seja
cumprido.

Devera ser também entendido como documento sempre passivel de sofrer as altera¢ées que o
decorrer do tempo e o funcionamento do Agrupamento venham a aconselhar.

1. OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

1.1. INTRODUCAO

O Regulamento Interno é sobretudo um documento regulador da participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo da comunidade que o Agrupamento abarca,
nomeadamente, o corpo docente, o corpo ndo docente, o corpo discente, os pais e
encarregados de educacdo, a Autarquia, as associacGes e entidades locais e, em Ultima instancia,
a comunidade em geral. O Regulamento Interno «sé faz sentido se se constituir como
instrumento que possibilita a acdo, em vez de a constranger, que favorece a coordenac¢do em
vez de prescrever atitudes, que assinala pautas de significacdo e de conduta, em vez de impor
comportamentos ou valores. Um regulamento assim concebido ndo é um documento
burocratico, é um regulador de autonomias».

Todos os elementos desta comunidade educativa devem, desta forma, promover entre si um
convivio saudavel com o intuito de fomentar um clima de harmonia, confianca e de trabalho
consciente para o ensino/aprendizagem dos alunos e o bem-estar de todos.

1.2. OBIJETO

De acordo com a alinea b) do nimero 1 do Artigo 92 do Decreto-Lei n2 137/2012, que define o
regime de autonomia, administracdao e gestao dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, o Regulamento Interno é o documento que define o
regime de funcionamento do Agrupamento de escolas, de cada um dos seus Orgdos de
administracao e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

1.3. AMBITO
O presente regulamento aplica-se a todos os intervenientes no processo educativo do
Agrupamento nomeadamente:

Alunos

Docentes

Pessoal Nao Docente

Pais e Encarregados de Educacao

Visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos escolares

Orgidos de Administracdo e Gestdo

Estruturas de orientagao educativa
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Servigos Especializados de Apoio Educativo
Servicos Psicologia
Parceiros

1.4. PRINCiPIOS ORIENTADORES
Este Regulamento Interno reger-se-a de acordo com os seguintes principios orientadores:

Participagao
Democraticidade
Respeito
Tolerancia
Igualdade

1.5. DIVULGACAO, REVISAO E APLICACAO

1.

Logo apds a sua aprovacgao, o Regulamento Interno estard disponivel para consulta em todos
os estabelecimentos do Agrupamento, para que seja conhecido por todos os intervenientes
da vida escolar.

O Regulamento Interno poderd ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacdo e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

O desconhecimento de parte ou do todo do presente Regulamento ndo é motivo para o ndo
cumprimento das suas disposicoes.

Quaisquer disposicoes contidas neste Regulamento que restrinjam ou violem disposicées
contidas em diplomas de maior forca legal serdo consideradas nulas.

Cabe ao diretor promover a aplicacdo deste Regulamento, bem como acionar os
mecanismos necessarios para o seu cumprimento.

2. REGIME DE FUNCIONAMENTO

2.1. CONSTITUICAO DO AGRUPAMENTO
O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do
ensino basico:

Jardim-de-infancia Sr.2 da Saude;

Jardim-de-infancia de Laundos;

Jardim-de-infancia da Cruz;

Escola Basica das Machuqueiras;

Escola Basica da Granja com Jardim de Infancia;
Escola Basica de Rates-1.2 ciclo;

Escola Basica com Jardim de Infancia das Fontainhas;
Escola Basica da Quinta;

Escola Basica de Rates.
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2.2. OFERTA EDUCATIVA CURRICULAR
O Agrupamento oferece a populacado da drea da sua abrangéncia, em regime diurno, a seguinte
oferta educativa:

a) Educacdo pré-escolar;

b) Ensino basico — 12 ciclo;

c) Ensino basico — 29 ciclo;

d) Ensino basico — 3¢9 ciclo.

2.2.1. EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

No ambito das orientagdes curriculares, os jardins-de-infancia oferecem a componente letiva da
educacdo pré-escolar. Em articulacdo com a Autarquia oferecem, ainda, o servico de apoio a
familia.

2.2.2. ENSINO BASICO
No ambito do curriculo nacional do ensino basico, a oferta educativa desenvolvida no
Agrupamento de Escolas de Rates é a seguinte:

a) 19 Ciclo-19, 29, 32 e 42 anos de escolaridade;

b) 29 Ciclo—52 e 62 anos de escolaridade;

c) 32Ciclo-79 82e 92 anos de escolaridade.
O Agrupamento de Escolas de Rates disponibiliza ainda o ensino artistico e o ensino articulado
no 22 e 32 ciclos. Estas valéncias de ensino serdo implementadas mediante os protocolos
estabelecidos com as escolas artisticas locais, nomeadamente com a Escola de Musica da Pévoa
de Varzim e o Conservatorio de Musica de Vila do Conde, ambas do ensino articulado da Musica
e a Escola das Artes de Vila do Conde, ensino artistico. Esta oferta tem como objetivo
implementar gradualmente o ensino articulado na escola, promovendo a integracdo entre a
formacao académica regular e a educagdo artistica, garantindo uma aprendizagem mais
significativa e global para os alunos.

2.2.3. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Além da componente curricular, o Agrupamento dinamiza, através dos seus diferentes projetos,
variadissimas atividades que complementam a componente curricular e favorecem o
desenvolvimento integral do aluno.
1. Pré-escolar: Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF).
a) Yoga com histéria;
2. 12 Ciclo:
AEC promovidas pela Camara Municipal da Pévoa de Varzim
b) Ensino do Inglés;
c) Atividade Fisica Desportiva;
d) Ensino da Musica;
e) Expressdo Artistica;
f) Tecnologias de Informagédo e Comunicagao (TIC).
Atividades dinamizadas pelo AE RATES
a) Yoga com Histérias;
b) Escola de Mar;
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c) Ebom pedalar aqui;
d) Giravolei;
e) Sobre rodas.

22/3¢2 Ciclos:

a) Desporto Escolar;

b) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos (BE/CRE);
c) Clubes;

d) Promocédo e Educagdo para a Saude;
e) Plano Nacional de Leitura

f) Erasmus+;

g) Etwinning;

h) Expressdao Dramatica;

i) Eco-escolas;

j) Parlamento dos jovens;

k) TerTeatro;

[) PsiArtes;

m) RelacionArte.

2.3. HORARIOS E ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES

2.3.1. NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

2.3.1.1. Componente letiva

1.

O hordrio da componente letiva da educacdo pré-escolar nos estabelecimentos do
Agrupamento é definido de acordo com a legislagdo em vigor.

O horario é fixado anualmente pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico com a aprovagao
do Conselho Geral.

O regime normal tem um horario semanal de vinte e cinco horas distribuidas, de segunda-
feira a sexta-feira, da seguinte forma:

a) Periodo da manha — das nove as doze horas com um intervalo de trinta minutos;

b) Periodo da tarde — das treze e trinta as quinze e trinta horas.

c) O horério de intervalo entre os dois turnos sera de uma hora e trinta minutos.

O horario da componente letiva ndo devera ter inicio antes das nove horas, nem terminar
depois das dezasseis horas.

O horario estipulado no inicio do ano letivo devera ser cumprido por docentes e criangas,
salvo aviso prévio, havendo uma tolerancia de dez minutos na hora de entrada, para ambos.
A tolerancia anteriormente referida s6 devera ser utilizada em situagGes excecionais,
quando por motivos imponderaveis os docentes e as criangas ficarem impossibilitados do
cumprimento do horario.

2.3.1.2. Servico de Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF)

1.

O horario do servico de Atividades de Animacdo e Apoia a Familia da educacdo pré-escolar
nos estabelecimentos do Agrupamento é definido de acordo com a legislagao em vigor.
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2.

O horario do servico de AAAF sera definido de acordo com as necessidades das familias e a
disponibilidade da Autarquia.

2.3.1.3. Atividades do plano anual de atividades

1.

As atividades integradas no plano anual de atividades devem decorrer de preferéncia
durante o periodo das atividades da componente letiva.

Sempre que estas decorrerem em substituicdo das atividades da componente letiva,
resultando dai alteracdo do hordrio, os docentes deverdao informar oportunamente as
criancas e respetivos pais e encarregados de educacado da referida alteracao.

2.3.1.4. Entradas e saidas do jardim-de-infancia
Sem prejuizo do disposto neste Regulamento, deve observar-se nos jardins-de-infancia o

seguinte:

a) De manh3, as criangas devem ser confiadas diretamente as assistentes operacionais ou
assistentes técnicas do servigo de AAAF;

b) As criancas sé podem sair dos jardins-de-infancia acompanhadas pelos pais ou
familiares, conforme conste no processo da crianca. Excecionalmente poderdo ser
entregues a terceiros, caso os pais tenham, oportunamente, concedido a sua
autorizacdo, de preferéncia por escrito;

c) As criangas sé poderdo sair do Jardim-de-infancia, acompanhadas pelas respetivas
educadoras e assistentes operacionais e mediante prévia autorizacdo dos encarregados
de educacdo dada no inicio do ano letivo ou pontualmente.

2.3.2. NO1°CICLO

2.3.2.1. Componente letiva

a) O horério da componente letiva, a desenvolver nas escolas basicas do 12 ciclo do
Agrupamento é elaborado em regime normal. O regime normal tem um horario semanal
de vinte e cinco horas distribuidas, de segunda-feira a sexta-feira, da seguinte forma:

b) Periodo da manh3 — das nove as treze horas com um intervalo de 30 minutos;

c) Periodo da tarde — das catorze e trinta as quinze e trinta horas.

d) O horario de intervalo entre os dois turnos pode ser no minimo de uma hora.

O horario da componente letiva, a desenvolver nas escolas basicas do 12 ciclo do

Agrupamento, é definido anualmente pelo diretor, sob proposta do conselho pedagdgico,

ouvido o conselho geral.

2.3.2.2. Componente nao letiva

1.

O horario da componente ndo letiva, a desenvolver nas escolas bdsicas do 12 ciclo do
Agrupamento, é definido anualmente pelo diretor, sob proposta do conselho pedagdgico,
ouvido o conselho geral.

A componente nado letiva é a que decorre de projetos em desenvolvimento nas escolas e de
parcerias ou protocolos existentes com entidades publicas ou privadas.
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2.3.2.3. Atividades do plano anual de atividades
As atividades integradas no plano anual de atividades devem decorrer de preferéncia durante o
periodo das atividades letivas.

2.3.2.4. Atividades de enriquecimento curricular

As atividades de enriquecimento curricular tém como entidade promotora a Camara Municipal
da Pévoa de Varzim e decorrem como complemento ao hordrio letivo até as 17h, havendo a
possibilidade dos alunos permanecerem na escola até as 17h30 em Atividades Livres.

2.3.2.4.1. Ambito de aplica¢do

1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) regem-se pela Portaria n2 664-A/2015 de
24 de agosto.

2. Entende-se por AEC as atividades que se desenvolvem para além do horario curricular e que
incidam nos dominios artistico, cientifico, desportivo, pedagégico e das tecnologias de
informacdo e comunicacgao.

3. As AEC sdo: Ensino da Musica, Ensino do Inglés, Atividade Fisica e Desportiva, Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo e Expressao Artistica.

2.3.2.4.2. Funcionamento

1. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas.
A interrupcdo destas implicara, obviamente, a interrup¢ao das AEC.

2. As AEC funcionardo, sempre que possivel, nas instalacGes escolares dos estabelecimentos
de ensino deste Agrupamento. Nao sendo possivel, funcionardo em espacos cedidos por
instituicdes préximas das escolas.

w

As AEC poderdo decorrer com flexibilizagcdo de hordrio.

4. Osintervalos entre as atividades contam com o apoio/vigilancia das assistentes operacionais
das escolas basicas.

5. O periodo de tolerdncia para a entrada e saida dos alunos é de dez minutos, ndo havendo
assistentes disponiveis para assegurar a vigilancia dos mesmos antes/apods esses periodos.

6. Os alunos far-se-do acompanhar do material de desgaste para a atividade quando solicitado

pelos professores das atividades.

2.3.2.4.3. Frequéncia

1. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais e encarregados de
educacdo a tomada de decisdo de inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.
Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatdria, estando sujeitos a
respetiva marcacdo de faltas em cada uma das atividades.

N

As inscricbes decorrerdo na escola que o aluno frequenta, no final do ano escolar.

3. Umavezrealizada a inscrigao, os pais e encarregados de educagao assumem o compromisso
de que os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao
final do ano letivo.

4. Serdo aceites inscricdes nas AEC ainda durante o més de setembro, desde que ndo interfiram
com o numero de turmas existentes no inicio do ano letivo, salvaguardando-se as
transferéncias.

5. Sempre que o numero de inscri¢gdes seja reduzido juntar-se-3o turmas.
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No inicio de cada ano letivo, serd dado a conhecer aos pais e encarregados de educacdo o
programa, o hordrio das atividades e os respetivos professores.

Em caso de desisténcia, o encarregado de educagao devera fundamenta-la por escrito, via
email dirigido a direcdo da escola.

2.3.2.4.4. Seguro escolar do pré-escolar e 12 CEB

1.

O seguro escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e espaco de
realizacdo das AEC, bem como o trajeto de e para as instalagdes fora da escola em que estas
se desenvolvam.

Em caso de acidente escolar, devera o professor das AEC preencher o registo de acidente
escolar e encaminha-lo ao docente titular de turma.

Em caso de acidente, o professor ndo devera abandonar o grupo, mas antes chamar uma
assistente que devera colaborar no ato de socorro a crianca e proceder ao
acompanhamento desta ao centro de saude ou ao hospital. O encarregado de educacao
serd, de imediato, posto ao corrente da situagao.

O encarregado de educacdo é responsdvel por eventuais danos causados pelo seu educando
sempre que, comprovadamente, este tenha agido dolosamente.

2.3.3. NOS 22 E 32 CICLOS

2.3.3.1. Componente letiva

1.

O hordrio da componente letiva, a desenvolver na Escola Bdsica de Rates funciona em
regime diurno, de segunda a sexta-feira, dividido pelos periodos da manha e da tarde.

O horario de funcionamento é das 8.20h as 18:05h.

O horario da componente letiva é definido anualmente pelo diretor, sob proposta do
conselho pedagdgico, ouvido o conselho geral.

Tanto o periodo da manha como o da tarde sdo constituidos por 5 tempos letivos de 50
minutos. Em cada um dos periodos ha um intervalo de 15 minutos, um de 10 minutos e os
restantes de 5 minutos.

O conselho pedagégico pode propor a alteragdo do horario em vigor, tendo em atencdo o
intervalo para almocgo, a considerar nos hordrios dos alunos e dos docentes, que devera ter
a duragao minima de 60 minutos;

O inicio e o final dos tempos letivos sdo assinalados através de toque de campainha.

2.3.3.2. Componente ndo letiva

1.

O hordrio da componente nao letiva, a desenvolver no Agrupamento de Escolas de Rates, é
definido anualmente pelo diretor, sob proposta do conselho pedagdgico, ouvido o conselho
geral.

A componente ndo letiva é a que decorre de projetos em desenvolvimento na escola e de
parcerias ou protocolos existentes com entidades publicas ou privadas.

2.3.3.3. Atividades do plano anual de atividades

1.

As atividades integradas no plano anual de atividades devem decorrer de preferéncia
durante o periodo das atividades letivas.

12



Regulamento Interno

ASRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE RATES

Sempre que estas decorrerem em substituicdo das atividades letivas, resultando dai
alteracdo do horario, os docentes deverdo ser convocados para o acompanhamento dos
alunos e o desenvolvimento das atividades. Os alunos e respetivos pais e encarregados de
educacdo deverao ser informados oportunamente da alteragao.

2.4. CONSTITUICAO DE TURMAS

1.

Na constituicdo das turmas deve ser, sempre que possivel, respeitada a heterogeneidade
das criangas e jovens, podendo, no entanto, o diretor perante situacdes pertinentes, e apds
ouvir o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a
promocdo do sucesso e o combate ao abandono escolar.

2.4.1. NAEDUCACAO PRE-ESCOLAR

1.

Na educacdo pré-escolar as turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 20 e um
maximo de 25 criancas.

Quando se trate de um grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, o nimero de
criangas por turma ndo podera ser superior a 15.

As turmas da educacdo pré-escolar sempre que no Relatério Técnico Pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo
incluir mais de dois nestas condicdes. Esta reducdo fica dependente do acompanhamento
e da permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

Devem ainda ser tidos em conta os seguintes critérios pedagdgicos:

a) Dar continuidade aos grupos do ano letivo anterior;

b) Grupos heterogéneos tendo em vista a composicdo etaria;

c) Equilibrio entre o nimero de rapazes e raparigas;

d) Distribuir equitativamente as criangas de trés anos, mas, tanto quanto possivel evitar
que em cada grupo s6 haja uma crianga desta idade.

2.4.2. NO1eCICLO

5.

1. Asturmas do 1.2 Ciclo do ensino basico sdo constituidas por 24 alunos, de acordo com
as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 16/2019, de 4 de junho.

2. Asturmas do 1.2 Ciclo, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos de mais
de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

3. As turmas do 1.2 Ciclo, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos de dois
anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos. As turmas do 12 ciclo do ensino
basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de mais de
2 anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

4. Asturmas sempre que no Relatdrio Técnico Pedagdgico seja identificada como medida
de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integra¢do do aluno em turma
reduzida, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois nestas
condicOes. Esta reducdo fica dependente do acompanhamento e da permanéncia
destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

No 12 Ciclo, todos os alunos devem acompanhar e integrar a turma até ao final do 42 ano,
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independentemente da sua progressao. A colocagdo dos alunos retidos noutras turmas tera

carater excecional, devendo-se ter em consideracao:

a) O nivel de aprendizagem do grupo em que o aluno estd e o daquele onde vai ser
inserido;

b) Os anos de escolaridade existentes nas duas turmas;

c) O numero de alunos de ambas as turmas;

d) O parecer favoravel e fundamentado do respetivo conselho de docentes;

a) Sempre que possivel, formar turma de um sé ano de escolaridade.

2.4.3. NOS 22 E 32 CICLOS
1. Asturmas do ensino regular sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um
maximo de 28 alunos.

2. Asturmas, sempre que no Relatdrio Técnico Pedagdgico seja identificada como medida
de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma
reduzida, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois nestas
condicbes. Esta reducdo fica dependente do acompanhamento e da permanéncia
destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

3. Nos 22 e 32 Ciclos, a constituicao de turmas deve respeitar:

a) As opcoes curriculares dos discentes;

b) A proveniéncia geografica dos alunos;

c) A manutengdo das turmas;

d) Aintegracgdo dos alunos nas turmas;

e) O parecer favoravel e fundamentado do conselho de turma, para a mudancga de turma
por dificuldades de integracdo do aluno;

f) No inicio do 2.2 ciclo diversificar a proveniéncia dos alunos, ndo dando continuidade a
turma do ciclo anterior através de um estudo sociométrico;

g) Dar continuidade as turmas do(s) ano(s) anterior(es), nos anos de escolaridade
intermédios;

h) Atender, no 72 ano, as opgdes indicadas pelos alunos na Area de Educagdo Artistica e
Tecnoldgica;

i) No 92 ano de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de
op¢do no conjunto das disciplinas que integram as componentes curriculares artistica e
tecnoldgica é de 10 alunos;

j) Respeitar, em todos os anos, o equilibrio numérico dos sexos.

2.5. ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

2.5.1. NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E 12CICLO

1. No inicio do ano letivo cada educador/professor titular de turma faz a rececdo aos alunos,
pais e encarregados de educagao.

2. Durante o ano letivo deverd haver um hordrio mensal de atendimento individualizado aos
pais e encarregados de educa¢ao, com a duracdo de 60 minutos.
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3.

Compete a cada educador/professor titular de turma definir e informar na primeira reuniso,
o dia do més e o hordrio de atendimento aos pais e encarregados de educacao, podendo
optar por um atendimento mensal de 60 minutos seguidos ou por um atendimento
quinzenal de 30 minutos, num total de duas sessoes, perfazendo os 60 minutos estipulados.

4. Quando oportunamente solicitado, e o assunto o justificar, pode atender os pais e

5.

6.

encarregados de educacdo fora do horario estipulado no inicio do ano, desde que nao
perturbe o normal funcionamento das atividades.

Além do atendimento mensal, cada educador/professor titular de turma deve realizar
reunides trimestrais com os pais e encarregados de educagdo para dar conhecimento do
resultado da avaliacdo sumativa ou medidas de promocdo de sucesso e ainda noutros
momentos, sempre que tal se justifique.

Os critérios de avaliagdo sdao divulgados aos encarregados de educagao no inicio do ano
letivo.

2.5.2. NOS 22 E 32 CICLOS

1.

No inicio do ano letivo cada diretor de turma faz a rececdo aos alunos e pais e encarregados
de educacao.

Durante o ano letivo deverd haver um horario semanal de atendimento individualizado pelo
diretor de turma aos pais e encarregados de educacdo, com a duracdo de 50 minutos.
Compete ao diretor definir o hordrio de atendimento dos diretores de turma aos pais e
encarregados de educacdo.

Quando oportunamente solicitado, e o assunto o justificar, cada diretor de turma pode
atender os pais e encarregados de educacao fora do horario referido no nimero anterior,
desde que ndo perturbe o normal funcionamento das aulas.

Cada diretor de turma deve realizar reunides trimestrais com os pais e encarregados de
educag¢do no final de cada periodo letivo, para lhes dar a conhecer as informagdes da
avaliagdo sumativa ou para lhes dar a conhecer as medidas de promocdo de sucesso escolar.
Os critérios de avaliagao sdao divulgados aos encarregados de educagdo no inicio do ano
letivo.

3. PARCERIAS

1.

1.

2.

Tendo em vista uma melhor integragado das escolas do Agrupamento na comunidade local e
a obtenc¢do de apoios que possibilitem a realizagdo de experiéncias pedagdgicas inovadoras,
devidamente enquadradas no projeto educativo, é permitido ao Agrupamento estabelecer
parcerias com entidades publicas ou privadas representativas das atividades sociais,
econdmicas e culturais, com instituicbes de carater cientifico, bem como com cidadaos
membros da comunidade educativa, tal como recomendado na LBSE.

As parcerias podem ter cardter permanente ou pontual, devendo os protocolos
estabelecidos ser especificados em termos de projeto educativo.

Para além das entidades ja envolvidas em parcerias, com as quais deverdo ser mantidos ou
estabelecidos novos protocolos, dever-se-a procurar estabelecer novas parcerias, desde que
favorecam a concretizagao do projeto educativo do Agrupamento.
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4. ESTRUTURAS DE ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

4.1. PRINCiPIOS ORIENTADORES
A administracdo e gestdo do Agrupamento sao asseguradas por érgdos préprios que se orientam
segundo os seguintes principios:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos, e desenvolver a
qualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢Ges para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas e
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacdo e informacao;

g) Proporcionar condi¢des para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.
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4.3. ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO
Sao drgdos de direcdao, administracao e gestao do Agrupamento de Escolas de Rates:

Conselho geral;

Diretor;

Conselho pedagdgico;
Conselho administrativo.

4.3.1. CONSELHO GERAL

4.3.1.1. Definigao

O conselho geral é o drgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n? 4 do artigo 482 da Lei de Bases do

Sistema Educativo.

4.3.1.2. Composicao

1.

O conselho geral é constituido por 13 elementos:

a) 5 Representantes do pessoal docente, em exercicio de fungdes no Agrupamento;

b) 3 Representantes das associa¢des de pais e encarregados de educacgao;

c) 1 Representante do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no Agrupamento;

d) 2 Representantes da Autarquia;

e) 2 Representantes da comunidade local.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de
carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educagao e Ciéncia.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral, ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico.

Os membros da diregdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagao
pré-escolar, bem como os docentes que assegurem func¢des de assessoria da direcdo, ndo
podem ser membros do conselho geral.

Nas reunides deste 6rgao participara o diretor sem direito a voto.

4.3.1.3. Competéncias

1.

Ao conselho geral compete:

a) Eleger orespetivo presidente de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 212 e 232 do Decreto-lei n275/2008;

c) Aprovar o projeto educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual
de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades
no dominio da a¢do social escolar;

i) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
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4.

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendac¢bes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei geral e pelo
Regulamento Interno.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em

efetividade de fungdes.

A eleicao do presidente devera ser realizada em reunidao convocada expressamente para

este efeito, 15 dias apds a tomada de posse dos membros eleitos e designados e cooptados

os representantes da comunidade local.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos

restantes drgdos as informacGes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento

e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendacées, com vista

ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente na qual pode

delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas

reunides ordinarias.

A comissdo permanente deve constituir-se como uma fracao do conselho geral, respeitando

a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

A constituicdo da comissdo referida no numero anterior sera decidida pelo conselho geral

na sua primeira reuniao aquando da aprovagao do seu regimento interno.

4.3.1.4. Designagao de representantes

1.

2.

3.

4.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo
eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo eleitos em assembleia-geral de
pais e encarregados de educac¢do do agrupamento sob proposta das respetivas organizacdes
representativas. No caso das associagdes de pais e encarregados de educagdo ndo se
encontrarem em funcionamento, deve o diretor promover reunides de pais e encarregados
de educacdo das escolas e jardins-de-infancia em que tal se verifique de forma a serem
eleitos os seus representantes.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

Para efeitos da designac¢do dos representantes da comunidade local, os demais membros
do Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente cessante,
cooptam as individualidades ou indicam as instituicdes e organiza¢des, as quais devem
indicar os seus representantes no prazo de 10 dias.
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4.3.1.5. Processo eleitoral para o conselho geral

1.

10.

11.

12.

13.

14.

A eleicdo para o conselho geral dos representantes do pessoal docente, ndo docente e dos
pais e encarregados de educacdo realizar-se-a no ano em que termina o seu mandato na
sede do Agrupamento, por sufragio direto, secreto e presencial.

As eleicdes serdo convocadas pelo presidente do conselho geral.

O processo eleitoral deve iniciar-se com a eleicdo das mesas eleitorais que deverao ser
constituidas por trés elementos efetivos e um suplente e que assegurarao os atos eleitorais.
As mesas sdo eleitas em reunides gerais do pessoal docente e do pessoal ndo docente,
convocadas pelo diretor por solicitacdo do presidente do conselho geral.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, no Conselho Geral,
candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes no conselho geral e um nimero de candidatos a membros
suplentes igual ao nimero de membros efetivos.

A(s) lista(s) do pessoal docente deve(m) ser constituida(s) por um educador, se possivel, e
por professores de cada um dos restantes ciclos de ensino lecionados no Agrupamento.

O prazo para a apresentacdo de listas de candidatos as eleicdes dos representantes dos
corpos docente e ndo docente deve ser fixado até 10 dias Uteis apds a eleicdo das mesas
eleitorais.

As listas deverdo ser apresentadas ao presidente do conselho geral em impresso préprio
disponibilizado pelos servigos administrativos, devendo ser atribuida uma letra por ordem
de apresentacao.

As listas devem ser afixadas de imediato na pagina eletrdonica do Agrupamento, nos locais
habitualmente utilizados para divulgacdo na sala dos professores da sede do Agrupamento,
no caso da(s) lista(s) concorrente(s) a eleicdo dos representantes do corpo docente, e no
placar destinado ao pessoal ndo docente, no caso da(s) lista(s) concorrente(s) para a sua
representagao.

As assembleias eleitorais deverdo funcionar nas instalagdes da sede do Agrupamento em
sala a indicar.

Findos os atos eleitorais, devem ser afixadas pelos presidentes das mesas eleitorais atas
resumo das quais constem os resultados.

E da responsabilidade do diretor a organizacdo dos cadernos eleitorais para a eleicdo dos
representantes do pessoal docente e ndo docente.

A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

O calendario eleitoral é fixado pelo conselho geral em reunido convocada para este efeito,
respeitando os prazos indicados nos nimeros anteriores.

4.3.1.6. Reclamagoes

Todas as contestacGes ou impugnacdes ao ato eleitoral devem ser formalizadas por escrito junto

do presidente do conselho geral, no prazo de quarenta e oito horas apds a conclusdo do

processo eleitoral.

20



Regulamento Interno

ASRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE RATES

4.3.1.7. Auséncia de listas
Caso nao tenham sido apresentadas listas de candidatos do pessoal docente ou do pessoal nao
docente, reunir-se-a o respetivo corpo eleitoral em data a fixar pelo conselho geral.

4.3.1.8. Funcionamento

1. A 12reunido do Conselho Geral é convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Geral
cessante.

2. Na 12 reunido os respetivos membros elegem, por voto secreto e maioria absoluta dos
membros em efetividade de func¢des, o Presidente do Conselho Geral.

3. O conselho geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado por convocatdria do seu presidente, por solicitagcdo do diretor
ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcgdes.

4. As reunides devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de todos os seus
membros.

5. O conselho geral deve aprovar o seu regimento, sob proposta elaborada pelos
representantes do corpo docente, na primeira reunido apds a eleicdo do presidente,
podendo este ser revisto no inicio de cada um dos restantes anos letivos do mandato, ou
sempre que se revele necessario.

6. O regimento deve contemplar, entre outros, os seguintes aspetos:

a) Composicdo;

b) Fungdes e competéncias;

c) Eleicdo do presidente do conselho geral;
d) Reunibes ordinarias;

e) Reunibes extraordinarias;

f) Votacgoes;

g) Regime de faltas;

h) OmissOes e alteragdes.

4.3.1.9. Duragao do mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos.

2. 0O mandato dos representantes da associacao de pais e encarregados de educacdo tem a
duragdo de dois anos escolares, salvo nos casos em que deixem de se verificar as condigdes
que levaram a sua elei¢cdo ou designacdo. No caso em que tal se verifique serdo indicados
novos representantes pelas direcGes das associagdes de pais e encarregados de educacao,
de forma a assegurar o correto funcionamento do conselho geral.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

5. Os representantes da Autarquia serdao designados pela Camara Municipal da Pévoa de
Varzim para um mandato de quatro anos.
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4.3.1.10. Presidéncia

1.

Compete ao presidente do conselho geral:

a) Presidir as reunides do conselho geral;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias prdprias do conselho geral;

c) Representar o conselho geral;

d) Exercer todas as competéncias decorrentes das atribuidas ao conselho geral.

Crédito horario:

a) Se apresidéncia do conselho geral recair sobre um docente do pré-escolar, 12, 22 ou 32
ciclos, este tera uma redugdo de duas horas da componente nao letiva no seu horario
destinadas a assegurar as tarefas de coordenacao inerentes ao cargo de presidente;

b) A reducdo referida no ponto anterior devera ser registada no horario do docente, a fim
de nesses tempos o presidente coordenar estratégias e procedimentos, entre outros
assuntos, com os membros do conselho geral.

4.3.2. DIRETOR

4.3.2.1. Definigao

1.

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagégica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos a fixar por despacho do membro do Governo responsdvel pela area da educacao.

4.3.2.2. Competéncias

1.

Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.
Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i. As alteragGes ao Regulamento Interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

iii. O relatdrio anual de atividades;

iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovaro plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido

também, no ultimo caso, o Municipio.
No ato de apresentagdao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em
especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgédo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;
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f)

g)

h)

1)

Regulamento Interno

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n2 5 do artigo 432 do DL 137/2012 e designar os diretores de turma;
Planear e assegurar a execucgao das atividades no dominio da a¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo conselho geral;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacao do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicével;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;
Intervir nos termos da lei no processo de avaliagcdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administracao

educativa e pela Camara Municipal.

5.
a)
b)
c)
d)
e)

6.

7.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas

nos nimeros anteriores com excec¢do da prevista na alinea d) do n2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

4.3.2.3. Recrutamento

1.
2.

O diretor é eleito pelo conselho geral.
Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigao,

nos termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de

carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo

indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,

cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administracdao e gestdo

escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar

os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a)

Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n? 1 do artigo 562 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou
membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de Julho, pelo Decreto-Lein2 115 -A/98,
de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n® 24/99,
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de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n? 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n2 769 -
A/76, de 23 de outubro;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
n? 4 do artigo 222do Decreto-Lei 137/2012.
As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do numero anterior s sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reiinam
0s requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.
O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no
agrupamento.

4.3.2.4. Procedimento concursal

1.

N3o sendo aprovada a reconducgdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura
do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério, urgente
e de interesse publico.

O aviso de abertura do procedimento deve conter, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados por lei;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos ajuntar e
demais elementos necessdrios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto no agrupamento, por aviso publicitado do seguinte
modo:

a) Em local apropriado das instalagdes do agrupamento;

b) Na pagina eletréonica do agrupamento e na do servico competente do Ministério da
Educacgao e Ciéncia;

c) Poraviso publicado no Diario da Republica, 22 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa
de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatdério de avaliagao.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nuimero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcées de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada como candidato.
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4.3.2.5. Eleicao

1.

2.

3.

4.

5.

O conselho geral procede a discussao e apreciacao do relatério referido no n2 5 do ponto
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo proceder a audi¢do dos candidatos.
Apds a discussdo e apreciagao do relatdrio e a eventual audi¢do dos candidatos, o conselho
geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de func¢des.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o conselho
geral redne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa
deliberar.

O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracao
Escolar, nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral,
considerando-se tacitamente homologado apds esse prazo.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

4.3.2.6. Posse

1.

2.

3.

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo diretor.

4.3.2.7. Mandato

1.
2.

O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a

reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista-a realizacao

de nova eleicdo.

A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do

conselho geral em efetividade de fung¢bes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um

terceiro mandato consecutivo.

N3o é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N3ao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢ao do diretor de acordo com o disposto

nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢dao do

diretor.

O mandato do diretor pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragao Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta desadequacdo
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da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. 0Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando a cessa¢do do mandato do diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracdo e gestao do agrupamento até a tomada de posse do novo
diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo
de 90 dias.

10. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao
fundamentada do diretor.

4.3.2.8. Regime de exercicio de fungdes
O diretor exerce fun¢des de acordo com o artigo 262 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de Abril.

4.3.2.9. Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento.

2. Odiretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas funcgdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo
prestado naquele cargo.

4.3.2.10. Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsdvel pela
area da educagao.

2. Odiretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragao base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio
da fungao.

4.3.2.11. Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracdo publica aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a) Cumoprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hieradrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Asseguraraconformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa.
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4.3.2.12. Assessoria da dire¢ao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungées no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sao
definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educagdo, em
funcdo da populagdo escolar e do tipo de regime de funcionamento do Agrupamento.

4.3.3. CONSELHO PEDAGOGICO

4.3.3.1. Definigcao

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa do Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da
orientacao e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

4.3.3.2. Composicao
1. O conselho pedagdgico é constituido por 13 membros assim distribuidos:
Diretor;
Coordenador do conselho de docentes do pré-escolar;
Coordenador do conselho de docentes do 12 ciclo;
Coordenadores dos departamentos de:
o Linguas;
o Ciéncias Sociais e Humanas;
o Matematica e Ciéncias Experimentais;
o Expressoes;
o Educacdo Especial;
Coordenador dos Diretores de Turma e Equipas Educativas;
Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos;
Coordenador do Desenvolvimento dos Documentos Estruturantes e Formagao;
Coordenador da Estratégia da Cidadania e Desenvolvimento e Flexibilidade Curricular;
Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagao;
Coordenador da EMAEI.

O diretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.
Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagadgico.

4. O conselho pedagdgico deve aprovar, na sua primeira reunido, o seu regimento interno.

4.3.3.3. Competéncias
Ao conselho pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaborac¢do do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formagéao e de atualizagdo do pessoal docente;
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e)
f)
g)

h)
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Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacgao, no
ambito do Agrupamento, em articulacdo com instituicGes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
gualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;
Definir os critérios de natureza pedagdgica a que deve obedecer a constituicdo das
turmas, a fim dos mesmos constarem do projeto educativo do Agrupamento;

Ratificar as decisGes dos conselhos de turma relativamente aos alunos com retencao
repetida no ciclo;

Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliacdo
do desempenho do pessoal docente.

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacGes e
recomendacoes;

Elaborar o regimento interno, adaptando o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo sobre os érgdos colegiais.

4.3.3.4. Designagdo dos membros

Os membros do conselho pedagdgico sdo designados de acordo com o seguinte:

a)
b)

c)

d)

O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico;

O coordenador dos diretores de turma/equipas educativas, o coordenador da BE/CRE e
o coordenador de projetos sdo designados pelo diretor;

Os coordenadores de departamento sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo;

A verificar-se mais que um psicélogo nos servigos de psicologia, o coordenador serd
designado pelo Diretor.

4.3.3.5. Funcionamento

1.

O conselho pedagdgico do Agrupamento relune-se ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, a

requerimento de um terco dos seus membros ou sempre que um pedido de parecer do

conselho geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem

de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do ponto
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4.3.3.3., podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho
pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao
e dos alunos.

3. As atas deverdo ser lidas e aprovadas na reunido seguinte. Delas deve constar o que de
essencial se tiver passado nas reunides, designadamente a ordem de trabalhos e o resultado
das deliberagdes.

4.3.3.6. Mandato
A duracdo do mandato dos membros do conselho pedagdgico processa-se de acordo com o
seguinte:
a) O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico tema duragdo de quatro
anos, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte;
b) Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a sua designacao.

4.3.3.7. Competéncias do presidente do conselho pedagdgico
Compete ao presidente do conselho pedagdgico:
a) Presidir as reunides do conselho pedagdgico;
b) Representar o conselho pedagdgico no conselho geral;
c) Integrar a comissdo pedagdgica do Centro de Formacdo de professores da Pdovoa de
Varzim e Vila do Conde, através do Conselho de Diretores;
d) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do conselho
pedagdgico;
e) Exercer todas as competéncias decorrentes das atribuidas ao conselho pedagdgico.

4.3.4. CONSELHO ADMINISTRATIVO

4.3.4.1. Definigao
O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislagao em vigor.

4.3.4.2. Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
O diretor, que preside;
O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
O coordenador técnico ou quem o substitua.

4.3.4.3. Competéncias
Ao conselho administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;
e) Exercer as demais competéncias que |Ihe estdo legalmente cometidas.
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4.3.4.4. Funcionamento

1.

O conselho administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque ou a requerimento de qualquer um dos restantes
membros.

As atas das reunides deverdo ser lidas e aprovadas na reunido seguinte. Delas deve constar
o que de essencial se tiver passado nas reunides, designadamente a ordem de trabalhos e o
resultado das deliberagdes.

4.3.4.5. Mandato
O mandato dos membros do conselho administrativo tem a duracdo de quatro anos e cessa com

o mandato do diretor.

4.4. COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

4.4.1. DEFINIGAO

1.

A coordenagdo de cada estabelecimento de educacdo ou de ensino integrados no
Agrupamento é assegurada por um coordenador, designado pelo diretor de entre os
professores em exercicio de funcdes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-
escolar.

Na escola sede do Agrupamento, bem como nos estabelecimentos de ensino que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacdo de
coordenador.

Nos estabelecimentos de ensino em que ndo ha lugar a designacdo de coordenador, o
diretor nomeara um encarregado de estabelecimento.

4.4.2. COMPETENCIAS
Compete ao coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da Autarquia nas atividades educativas;

e) Apoiar os professores novos na escola e os professores menos experientes;

f) Responsabilizar-se pela guarda das atas e de todos os documentos oficiais;

g) Assegurar a organizagdo do inventdrio do material existente na escola;

h) Zelar pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalagdes e comunicar ao diretor
todo e qualquer dano detetado.

4.4.3. MANDATO

1.

2.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com
o mandato do diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.
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4.5. ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
4.5.1. DISPOSIGOES GERAIS

4.5.1.1. Definigcao

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do
Agrupamento, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho
do pessoal docente.

4.5.1.2. Composicao
As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagoégica do Agrupamento sao:
a) Conselhos de docentes;
b) Departamentos curriculares;
c) Conselhos de disciplina;
d) Coordenacdo de turma:
Educadores de infancia — educacao pré-escolar;
Docentes titulares de turma — 129 ciclo;
Conselhos de turma — 22 e 32 ciclos;
e) Coordenacdo de ano:
Conselho de docentes de anos — 12 ciclo;
f) Coordenacdo de ciclo:
Conselho de docentes titulares de turma — 12 ciclo;
Equipas educativas — 22 ciclo;
Conselho de diretores de turma — 32 ciclo.

4.5.1.3. Competéncias
As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica compete, em especial:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagBes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano ou de ciclo;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Assegurar a articulagdo curricular, promovendo a cooperagdo entre os docentes dos
diferentes ciclos de ensino e do pré-escolar.

4.5.1.4. Articulagao e gestao curricular

1. A articulagdo e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes dos
varios estabelecimentos de educa¢do e ensino do Agrupamento, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo curricular é assegurada através de:
a) Conselhos de docentes, na educagdo pré-escolar;
b) Conselhos de docentes, no 12 ciclo do ensino basico;
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c) Departamentos curriculares, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico.

3. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

4. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em nuimero suficiente podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou
na profissionalizagao ou na formagao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa, delegado
de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcgao.

5. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista
de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

6. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retna o
maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

7. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.

8. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

9. Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacao
interdisciplinar, os conselhos de docentes e os departamentos curriculares podem incluir,
guando necessario, outros docentes, designadamente de educacao especial, se solicitados
para o efeito.

4.5.1.5. Organizacao das atividades de turma
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias sdo asseguradas:
a) Pelos educadores de infancia, na educacgao pré-escolar;
b) Pelos docentes titulares de turma no 12 ciclo do ensino basico;
c) Pelos conselhos de turma nos 22 e 32 ciclos do ensino basico com a seguinte
constituicao:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
iii. Um representante dos alunos, no caso do 32 ciclo do ensino bdsico.

2. A organizagdo das atividades da turma concretiza-se através da elaboragdo de um
projeto curricular de grupo na educacdo pré-escolar e de um Plano de
Acompanhamento Pedagdgico da Turma nos 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico, os quais
devem ter em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e dos alunos, integrando
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da
sala de atividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condicdes de
aprendizagem e a articulagdo escola/familia.
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3. Paracoordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
Agrupamento.

4. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.

4.5.1.6. Coordenacao pedagogica de ano e de ciclo
A coordenacdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades das turmas de um
mesmo ano de escolaridade ou de um ciclo de ensino, de acordo com o seguinte:

a) E realizada pelo conselho de docentes titulares de turma, no 12ciclo do ensino basico,
pelo respetivo conselho de diretores de turma, no 32 ciclo do ensino basico e pelas
educativas no 22 ciclo;

b) No Agrupamento, a coordenacdo pedagdgica é assegurada por um coordenador para o
12 ciclo e um coordenador para as equipas educativas do 22 ciclo e para os diretores de
turma do 3¢ ciclo;

c) Concretiza-se essencialmente através da elaboragdo de um plano de atividades e
projetos, a desenvolver anualmente de acordo com as orientacbes do conselho
pedagdgico.

4.5.2. CONSELHO DE DOCENTES DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

4.5.2.1. Definigao
O conselho de docentes da educacdo pré-escolar é a estrutura de coordenagdo educativa
responsdvel pela articulacdo curricular na educacao pré-escolar.

4.5.2.2. Composicao

O conselho de docentes da educagdo pré-escolar é constituido por todos os educadores de
infancia em exercicio efetivo de fungdes nos estabelecimentos da educagdo pré-escolar do
Agrupamento.

4.5.2.3. Competéncias

1. As competéncias do conselho de docentes da educagdo pré-escolar desenvolvem-se de
acordo com as disposicOes constantes da legislacdo em vigor e com as definidas no ambito
do quadro de autonomia do Agrupamento, as quais visam a concretizagdo do respetivo
projeto educativo.

2. Essencialmente, compete ao conselho de docentes da educacdo pré-escolar:

a) Planificar e adequar a realidade dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar do
Agrupamento a aplicagdo das orientagdes curriculares definidas para a educacdo pré-
escolar;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer das orientacdes curriculares quer das componentes de ambito local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusao;
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d) Elaborar propostas de atividades diversificadas, em fungao da especificidade de grupos
de alunos;

e) Identificar necessidades e propor medidas no dominio da formacdo dos docentes do
conselho, no ambito da formacgdo continua;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdao nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;

h) Cooperar com o conselho pedagdgico na elaboracdo da proposta do projeto educativo
e na sua concretizagdo, depois de aprovado pelo conselho geral;

i) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do conselho, tendo em vista a
concretizacdo do projeto educativo do Agrupamento;

j)  Apresentar sugestGes e/ou propostas de atividades a desenvolver em cada ano letivo,
visando a sua integracdo no plano anual de atividades do Agrupamento.

4.5.2.4. Funcionamento

1.

O conselho de docentes da educacdo pré-escolar é coordenado por um educador eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo.

Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de, pelo menos, um terco
dos seus membros, ou por solicitacdo do diretor.

A convocatéria das reunides devera ser enviada através do endereco de correio eletrdénico
institucional, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, sem prejuizo de poder
ser afixada nos espacos reservados para o efeito.

As reunibes do conselho de docentes sdo secretariadas rotativamente pelos seus membros,
com excecdo do coordenador.

As atas das reunides deverdo ser lidas e aprovadas, na reunido seguinte. Delas deve constar
o que de essencial se tiver passado nas reunides, designadamente a ordem de trabalhos e o
resultado das deliberagdes.

O conselho de docentes da educacdo pré-escolar deve elaborar o seu regimento, adaptando
o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo sobre os érgdos colegiais.

4.5.2.5. Competéncias do coordenador

Ao coordenador do conselho de docentes da educacgdo pré-escolar compete:

a) Convocar e presidir as reunies e representar o respetivo conselho nas reunides do
conselho pedagdgico;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do respetivo
conselho;

c) Assegurar a coordenagdo das orientagGes curriculares, promovendo a adequagdo dos
seus principios gerais a situagdo concreta do estabelecimento da educacdo pré-escolar;

d) Assegurar e promover a articulagdo entre o conselho e as outras estruturas de
orientacdo educativa ou servigos do Agrupamento, nomeadamente na anadlise e
desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica e de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;
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e) Assegurar a participacdo do conselho na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto educativo do Agrupamento e do respetivo plano anual de atividades;

f) Promover a planificacdo e a avaliacdo das atividades a desenvolver pelo conselho;

g) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;

h) Propor ao conselho pedagdgico a ado¢cdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

i) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria das praticas educativas;

i) Apresentar no conselho pedagdgico as propostas do conselho;

k) Transmitir, mensalmente, aos docentes, as decisGes e orientacbes emanadas do
conselho pedagdgico;

I) Proceder a avaliacdo do desempenho dos docentes do departamento;

m) Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, até ao final
do ano letivo.

4.5.2.6. Mandato do coordenador

1.

O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Em qualquer situacdo de cessacdo de mandato, prevista no nimero anterior, o coordenador
cessante serd substituido, tendo o mandato do substituto a duracdo idéntica ao tempo que
restava ao coordenador cessante, para a conclusdao do mesmo.

Para efeitos de contabilizacdo da duracdo dos mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

4.5.2.7. Crédito Horario

1.

O coordenador tem direito a um crédito horario para o desempenho das competéncias
inerentes ao cargo.

O crédito referido anteriormente devera ser registado no horario do coordenador, a fim de
nesse periodo poder articular estratégias e procedimentos, entre outros, com os membros
do conselho de docentes da educagao pré-escolar.

A atribuicdo da reducdo tem cardater anual, observando, como critério para a sua atribuicao,
o numero de horas contemplados na legislacdo para articulagdo curricular.

4.5.3. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

4.5.3.1. Definigdo
Os departamentos curriculares sdo as estruturas de coordenacdo educativa responsaveis pela

articulagdo curricular no pré-escolar, 1.2, 22 e 32 ciclos do ensino basico.

4.5.3.2. Composicao

1.

Os departamentos curriculares sdo constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas
neles integrados, em exercicio efetivo de func¢des.
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2. Os departamentos curriculares, num total de sete, organizam-se da seguinte forma:

a) Departamento do pré-escolar, integrando a totalidade dos educadores de infancia;

b) Departamento curricular do 1.2 ciclo, integrando todos os professore do 1.2 ciclo;

c) Departamento curricular de Linguas, integrando os docentes a lecionar as disciplinas de
Portugués, Inglés, Francés, nos 22 e 32 ciclos;

d) Departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, integrando os docentes a
lecionar as disciplinas de Histéria e Geografia de Portugal, Histéria, Geografia e
Educacdao Moral e Religiosa, no 22 e 32 ciclo;

e) Departamento curricular de Matemdtica e Ciéncias Experimentais, integrando os
docentes a lecionar as disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-
Quimicas, Tecnologias de Informacao e Comunicacdo, no 22 e 32 ciclo;

f) Departamento curricular de Expressdes, integrando os docentes a lecionar as disciplinas
de Educacao Visual, Educacao Tecnolégica, Educacao Fisica e Educacdo Musical, no 22 e
39 ciclos;

g) Departamento da Educacgdo Inclusiva.

4.5.3.3. Competéncias
1. As competéncias dos departamentos curriculares do Pré-escolar e ensino bdsico
desenvolvem-se de acordo com as disposicOes constantes da legislacdo em vigor e com as

definidas no ambito do quadro de autonomia do Agrupamento, as quais visam a

concretizacdo do respetivo projeto educativo.

2. Essencialmente, compete a cada departamento curricular nos 22 e 32 ciclos do ensino
basico:

a) Planificar e adequar a realidade da escola sede a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional, nomeadamente do previsto nas metas curriculares;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adog¢dao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos
de alunos;

e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

g) Identificar necessidades e propor medidas no dominio da formacdo dos docentes do
departamento, quer no ambito da formagdo continua quer no apoio aos que se
encontram em formagdo inicial;

h) Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

i) Cooperar com o conselho pedagdgico na elaboragdo da proposta do projeto educativo
e na sua concretizacao, depois de aprovado pelo conselho geral;

j) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a
concretizagdo do projeto educativo do Agrupamento;
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k) Apresentar sugestdes e/ou propostas de atividades a desenvolver em cada ano letivo,
visando a sua integracdo no plano anual de atividades do Agrupamento;

I) Propor ao conselho pedagégico, no inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliacdo
para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as metas curriculares;

m) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva
de investigacdo/acdo, de acordo com os recursos da Escola Basica de Rates, ou através
da colaboracdo com outros agrupamentos e entidades;

n) Colaborar com as outras estruturas e com os servicos de apoio educativo no
desenvolvimento de medidas, nos dominios da orientagdo, acompanhamento e
avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

o) Colaborar com as outras estruturas e com os servicos de apoio educativo na elaboragao
de programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo
estabelecidas no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos do ensino bdsico.

4.5.3.4. Funcionamento

1.

Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores eleitos pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio
do cargo.

Reunem-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que sejam
convocados pelos respetivos coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento de, pelo
menos, um terco dos seus membros, ou por solicitacdo do diretor.

A convocatdria das reunides devera ser divulgada através do endereco de correio eletrdnico
institucional do Agrupamento, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, sem
prejuizo de poder ser afixada nos espacos reservados para o efeito.

As reunides de departamento sdo secretariadas rotativamente pelos seus membros, com
excecdo do coordenador de departamento.

As atas das reunides deverdo ser lidas e aprovadas, na reunido seguinte. Delas deve constar
o que de essencial se tiver passado nas reunides, designadamente a ordem de trabalhos e o
resultado das deliberagdes.

Na elaboracdo do seu regimento, cada departamento curricular nos 22 e 32 ciclos do ensino
basico deve, se assim o entender, prever o seu funcionamento por seccdes, de acordo com
as disciplinas ou grupos disciplinares que o compdem, definindo as respetivas regras de
organizagao interna.

Os departamentos curriculares devem elaborar os seus regimentos, adaptando o disposto
no Cédigo do Procedimento Administrativo sobre os érgaos colegiais.

4.5.3.5. Competéncias dos coordenadores

1.

Ao coordenador de departamento curricular compete:

a) Convocar e presidir as reunides e representar o departamento nas reunides do conselho
pedagdgico;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do respetivo
departamento;

c) Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola
sede;
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d) Assegurar e promover a articulagdo entre o departamento e as outras estruturas de
orientacdo educativa ou servicos do Agrupamento, nomeadamente na andlise e
desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica e de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

e) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo
do projeto educativo do Agrupamento e do respetivo plano anual de atividades;

f) Promover a planificacdo e a avalia¢do das atividades a desenvolver pelo departamento;

g) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;

h) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

i) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdao e de estudo, visando a
melhoria das praticas educativas;

i) Apresentar no conselho pedagdgico as propostas do departamento;

k) Transmitir, mensalmente, aos docentes, as decisGes e orientacbes emanadas do
conselho pedagdgico;

I) Proceder a avaliacdo do desempenho dos docentes do departamento;

m) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério critico do trabalho
desenvolvido.

Colaboram com o coordenador do departamento os subcoordenadores de disciplina, um

por cada disciplina representada no departamento, através do desempenho das suas

préprias competéncias, definidas no presente regulamento interno.

O coordenador do departamento pode desempenhar simultaneamente as func¢des de

subcoordenador de disciplina.

4.5.3.6. Mandato dos coordenadores

1.

O mandato dos coordenadores dos departamentos tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Em qualquer situacdo de cessacdo de mandato, prevista no niumero anterior, o coordenador
cessante serd substituido, tendo o mandato do substituto a duragdo idéntica ao tempo que
restava ao coordenador cessante, para a conclusdo do mesmo.

Para efeitos de contabilizacdo da duracdo dos mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

O coordenador de departamento tem direito a uma reducdo hordria para o desempenho
das competéncias inerentes ao cargo.

4.5.4. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

4.5.4.1. Definigdo

1.

E constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) composta
por elementos permanentes e por elementos varidveis.

Sao elementos permanentes:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
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b) Um docente da Educacgado Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungGes de coordenagdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagao e ensino;

d) Um psicdlogo.

S3o elementos variaveis:

a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso;

b) Outros docentes do aluno;

c) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);

d) Outros Técnicos que intervém com o aluno;

Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;

c) O local de funcionamento;

Cabe ao Coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos varidveis referidos no numero 3;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo dos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de
julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

4.5.4.2. Centro de Apoio a Aprendizagem

1.

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servicos e estruturas da

escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integra¢do na vida pds-
escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacgdo social e a vida auténoma.

A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsididria da a¢do

desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos,

nomeadamente o docente de educacdo especial.

O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo

de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte

a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-

Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma

resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos

educativos, com vista a sua inclusdo.

Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
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c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

7. Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem numa légica de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola.

4.5.4.3. Valéncia de Apoio Especializado

Face ao elevado numero de alunos com diferentes niveis de desenvolvimento, tanto cognitivo
como funcional, considerou-se essencial criar uma Valéncia de Apoio Especializado, com alunos
a partir do 12 Ciclo, destinada a criancas e jovens que necessitam de uma intervencdo
personalizada especializada, com mais recursos e apoios. Esta valéncia tem como objetivo
promover a integracao, as aprendizagens significativas e o desenvolvimento da autonomia, num
ambiente seguro, estruturado e ajustado ao perfil de cada aluno.

4.5.4.4. Apoio Tutorial Especifico (ATE)

1. A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a
diminuicdo das retengdes e do abandono escolar precoce e consequentemente, a promogao
do sucesso educativo.

2. A tutoria é uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos do 2.2 e 3.2
ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais
retencdes. Tem como objetivo incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades
educativas, nomeadamente, através do planeamento e da monitoriza¢do do seu processo
de aprendizagem.

4.5.5. CONSELHOS DE DISCIPLINA

4.5.5.1. Definigdo
O conselho de disciplina constitui a estrutura de apoio aos departamentos curriculares, nos 22
e 32 ciclos do ensino basico, em todas as questdes especificas da respetiva disciplina.

4.5.5.2. Composicao
O conselho de disciplina é constituido pela totalidade dos professores que lecionam a mesma
disciplina nos 22 e 32 ciclos.

4.5.5.3. Competéncias
Essencialmente, compete a cada conselho de disciplina, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico:
a) Proceder a andlise critica dos programas e de documentacgdo especifica proveniente dos
servigos centrais;
b) Planificar as atividades letivas e ndo letivas da disciplina;
c) Escolher os manuais a adotar, nas datas estabelecidas para o efeito;
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g)

h)

4.5.5.4.

Regulamento Interno

Definir os critérios que devem presidir a elaboragdo das fichas de avaliacao;

Definir critérios de avaliacdo dos alunos, a aprovar em conselho pedagdgico, tendo em
conta as caracteristicas da disciplina e dos alunos que a frequentam;

Refletir sobre problemas de natureza pedagdgica, nomeadamente os relacionados com
a avaliacdo dos alunos;

Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a troca de experiéncias sobre
metodologias, técnicas e materiais de ensino;

Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formacao;

Cooperar com o conselho pedagdgico, através do respetivo departamento, na
elaboracdo e concretizacdo do projeto educativo do Agrupamento e do respetivo plano
anual de atividades;

Inventariar as necessidades da disciplina, dando conhecimento ao respetivo
departamento curricular.

Funcionamento

O funcionamento do conselho de disciplina desenvolve-se de acordo com o seguinte:

a)

b)

c)

g)

4.5.5.5.

O conselho de disciplina é coordenado por um professor designado pelo diretor, ouvido
o coordenador de departamento;

Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo subcoordenador de disciplina, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros, por solicitacio do coordenador de
departamento ou do diretor;

As reunides sdo convocadas pelo respetivo subcoordenador de disciplina, através de
convocatéria, da qual constard, entre outros elementos, a ordem de trabalhos;

A convocatdria das reunides devera ser divulgada através do endereco de correio
eletrénico institucional do Agrupamento, com pelo menos quarenta e oito horas de
antecedéncia, sem prejuizo de poder ser afixada nos espacos reservados para o efeito;
As atas das reunides deverdo ser lidas e aprovadas, na reunido seguinte. Delas deve
constar o que de essencial se tiver passado nas reunides, designadamente a ordem de
trabalhos e o resultado das deliberagdes;

As reunides do conselho de disciplina sdo secretariadas rotativamente pelos seus
membros, com excec¢do do subcoordenador de disciplina;

Elaborar o seu regimento, nos primeiros trinta dias do mandato do subcoordenador de
disciplina, e rever no inicio de cada um dos restantes anos escolares do mandato ou
sempre que se revele necessario, do qual devem constar as respetivas regras de
organizacdo interna e de funcionamento, em conformidade com o presente
regulamento interno.

Competéncias do subcoordenador de disciplina

Ao subcoordenador de disciplina compete:

a)
b)

Convocar e presidir as reunides de disciplina;
Colaborar com o coordenador de departamento curricular em todas as questdes
especificas da respetiva disciplina;
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c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes da respetiva
disciplina;

d) Promover a planificacdo e a avaliacdo das atividades a desenvolver pelos docentes da
disciplina;

e) Assegurar a articulacdo entre os docentes da disciplina e as outras estruturas de
orientacdo educativa ou servicos do Agrupamento, nomeadamente na anadlise e
desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagégica e de estratégias de
diferenciacao pedagégica;

f) Assegurar a participacdo dos docentes da disciplina na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo do Agrupamento e do respetivo plano anual de
atividades;

g) Apoiar, orientar e coordenar os docentes da disciplina, principalmente os menos
experientes;

h) Cooperar com o coordenador do departamento curricular na discussdo de assuntos de
natureza pedagdgica do interesse dos docentes da disciplina;

i) Divulgar toda a informacdo recebida no Agrupamento, referente a disciplina;

i) Apresentar ao coordenador de departamento um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido, até final do ano letivo.

4.5.5.6. Mandato do subcoordenador de disciplina

1.

O mandato do subcoordenador de disciplina tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

O mandato do subcoordenador de disciplina pode cessar a todo o tempo por decisdao
fundamentada do diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Em qualquer situacdo de cessacdo de mandato, prevista no numero anterior, o
subcoordenador de disciplina cessante serd substituido, tendo o mandato do substituto
duragdo idéntica ao tempo que restava ao subcoordenador de disciplina cessante, para a
conclusdo do mesmo.

Para efeitos de contabilizagdo da duragdo dos mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

4.5.6. COORDENAGCAO DE TURMA

4.5.6.1. Definigao

1.

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com
as criangas, na educagao pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico, sdo da
responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Dos docentes titulares de turma, no 12ciclo do ensino basico;

c) Das equipas educativas no 22 ciclo e do conselho de turma 32 ciclo do ensino basico.

O disposto no numero anterior pressupde a elaboracdo de um Plano de Acompanhamento
Pedagdgico da Turma (PAPT) o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica
e de adequagdo curricular, destinadas a promover a melhoria das condi¢cdes de
aprendizagem e a articulacdo escola/familia.
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4.5.6.2. Competéncias dos educadores de infancia

1. Ascompeténcias dos educadores de infancia desenvolvem-se de acordo com as disposicdes
constantes da legislagcdo em vigor e com as definidas no ambito do quadro de autonomia do
Agrupamento, as quais visam a concretiza¢ao do respetivo projeto educativo.

2. Compete, essencialmente, aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em
conta o nivel de desenvolvimento das criancas e promover as melhores condicGes de
aprendizagem em articulacdo com a familia.

3. Planificar e adequar a realidade da sala, em articulagdo com o competente conselho de
docentes a aplicacdo das orientagdes curriculares definidas para a educacgdo pré-escolar.

4. Compete ainda aos educadores de infancia:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias da
vida democrdatica, numa perspetiva de educacdo para a cidadania;

b) Fomentar ainser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade
das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidade no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global da crianga, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

e) Desenvolver a expressdo e a comunicac¢do através da utilizacdo de linguagens multiplas
como meios de relacdo, de informacao, de sensibilizacdo estética e de compreensao do
mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a cada crianga condicdes de bem-estar e de seguranca, designadamente
no ambito da saude individual e coletiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a
melhor orientagdo e encaminhamento da crianga;

i) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de
efetiva colaboracdo com a comunidade.

4.5.6.3. Composi¢ao dos conselhos de turma

1. O conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, é constituido pelos docentes da
turma pelo delegado ou subdelegado dos alunos, no caso do 32 ciclo, e pelo representante
dos pais e encarregados de educagao.

2. O delegado de turma e os representantes dos pais e encarregados de educagdo ndo
participam nas reunides destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos.

4.5.6.4. Composi¢ao das equipas educativas

1. As equipas educativas, no 22 ciclo, sdo constituidas pela coordenadora das equipas
educativas, pelos docentes que lecionam cada um dos anos de escolaridade, por um
docente da educagdo especial, por um elemento do SPO e por um elemento do GAMAF.
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4.5.6.5. Competéncias do docente titular de turma, da equipa educativa e do conselho de
turma
1. As competéncias dos docentes titulares de turma, no 12 ciclo, das equipas educativas do 22
ciclo e dos conselhos de turma no 32 ciclo do ensino basico, desenvolvem-se de acordo com
as disposicdes constantes da legislacdo em vigor e com as definidas no ambito do quadro de
autonomia do Agrupamento, as quais visam a concretizacdo do respetivo projeto educativo.
2. Essencialmente, compete aos docentes titulares de turma e aos conselhos de turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades e projetos a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula e em Area de Projeto (12 ciclo);

c) Elaborar, no caso do docente titular de turma, ou colaborar com o diretor de turma, na
estruturacdo do PAPT decorrente do projeto curricular do Agrupamento;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e
a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo conselho
pedagdgico;

i) Preparar informac¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

j) Promover agGes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo
no percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo conselho dos
diretores de turma e aprovados pelo conselho pedagdgico;

k) Proceder a avaliagdo dos alunos no final de cada um dos periodos letivos ou em datas
intermédias, de acordo com o calendario das atividades letivas e ndo letivas definido
pelo diretor;

I) Considerar na avaliacdo dos alunos os critérios gerais de avaliacdo, estabelecidos pelo
conselho pedagdgico sob proposta do conselho de docentes do 12 ciclo, dos
departamentos curriculares, equipas educativas e conselhos de diretores de turma nos
22 e 3%ciclos;

m) Participar na elaboragdo dos planos educativos individuais e planos individuais de
transicdo, e respetivos programas educativos dos alunos com necessidades educativas,
juntamente com os docentes de Educacao Especial;

n) Apresentar ao conselho pedagdgico as propostas relativas aos alunos que rednem as
condicOes exigidas para o acesso ao quadro de exceléncia, nos 22 e 32 ciclos do ensino
basico.
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4.5.6.6. Outras competéncias do docente titular de turma
Além das competéncias previstas anteriormente, o docente titular de turma desenvolve, com as

necessarias adaptacGes, todas as que adiante se encontram estabelecidas para o diretor de

turma.

4.5.6.7. Funcionamento do conselho de turma

1.

10.

11.

12.

13.

As reuniGes dos conselhos de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, sdo presididas pelo
respetivo diretor de turma ou, na auséncia presumivelmente longa deste, por um outro
docente do mesmo conselho, preferencialmente profissionalizado e com maior tempo de
servico, designado pelo diretor.

Considera-se auséncia presumivelmente longa do diretor de turma, ou de qualquer outro
docente, desde que esta tenha uma duracdo superior a dez dias.

Quando a auséncia do diretor de turma for pontual ou inferior a dez dias, a reunido sera
adiada para o dia subsequente ao do regresso ao servico deste, ou para o dia posterior se o
calendario previamente elaborado nao o permitir.

A fim de se assegurar a presenca de todos os docentes nas reunides destinadas a avaliacao
dos alunos, no final de cada periodo, o disposto no numero anterior aplica-se a qualquer
membro do conselho de turma.

Nas situacbes de auséncia presumivelmente longa, os docentes ausentes devem fazer
chegar ao diretor, com a antecedéncia possivel e pelo meio mais expedito, todos os
elementos necessarios a realizacdo da avaliacdo sumativa dos alunos.

Os conselhos de turma, nos 22 e 39 ciclos do ensino basico, reinem-se ordinariamente
durante o 12 periodo, para realizar uma avaliacdo socioeconémica da turma, definir
estratégias de integracdo, promover a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
articulacdo escola/familia, e no final de cada periodo letivo, a fim de proceder a avaliagcdo
sumativa dos alunos.

Qualquer conselho de turma reldne-se extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo diretor, pelo respetivo diretor de turma ou a requerimento de pelo menos um tergo
dos docentes.

Os conselhos de turma destinados a planificagdo das atividades da turma, no inicio ou
durante o 12 e 29 periodos, e a avaliacdo dos alunos no final de cada periodo, sdo
convocados pelo diretor, através de convocatdria Unica, com indicagdo da ordem de
trabalhos.

Serdo convocadas da mesma forma as reuniGes extraordinarias que se venham a realizar
por proposta do diretor.

A convocatdria das reunides emanada pelo diretor de turma sé sera valida apds aprovacao
pelo diretor.

A convocatoria das reunides devera ser divulgada através do endereco de correio eletrdnico
institucional do Agrupamento, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, sem
prejuizo de poder ser afixada nos espacos reservados para o efeito.

De cada reunido serd elaborada uma ata que refira todos os assuntos tratados e decisdes
tomadas, a qual devera ser lida, aprovada e assinada por todos os presentes, antes de
concluida a referida reunido.

As deliberagdes e decisdes do conselho de turma deverdo ser sustentadas pela maioria
absoluta dos votos dos membros presentes, sem lugar a abstenc¢des, podendo qualquer
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14.

membro, em desacordo com a decisdo tomada, elaborar declaragdo de voto a constar da
respetiva ata.

Os membros do conselho de turma sé poderao ausentar-se do local da reunido apds terem
sido dados como concluidos pelo diretor de turma todos os trabalhos.

4.5.6.8. Diretor de turma

1.

O diretor de turma é o docente responsavel pela coordenagdo das atividades do conselho
de turma.

O diretor de turma é designado anualmente pelo diretor, de entre os professores da turma,
sendo escolhido preferencialmente um docente do quadro da escola.

Sempre que possivel, devera ser designado diretor de turma o docente que no ano anterior
tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

Quando, por motivos de auséncia, o diretor de turma se encontre impedido de exercer
funcbes por um periodo superior a dez dias, deverd ser substituido por outro docente da
turma, oportunamente designado pelo diretor.

4.5.6.9. Competéncias do diretor de turma/titular de turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de turma/titular de turma

compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados
de educacao;

b) Promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac¢do, promovendo
a sua participagao;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

f) Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar;

g) Criar e incentivar condi¢des que conduzam a um didlogo permanente entre os alunos,
encarregados de educagao e docentes da turma, tendo em vista o esclarecimento e a
colaboracdo reciproca na procura de solugGes para as dificuldades pessoais e escolares;

h) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promocgdo de
um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos professores
da turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

i) Comunicar ao diretor os comportamentos dos alunos, presenciados ou participados,
qgue possam ser qualificados de grave ou de muito grave, através de uma participagado
ou relatério, sendo este baseado na averiguagdo sumaria, na qual sdo ouvidos o aluno,
o participante e eventuais testemunhas, no prazo de dois dias Uteis apds o
comportamento participado;

j) Preparar e presidir as reunides de conselho de turma;
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aa)

Regulamento Interno

Convocar as reunides extraordindrias sempre que tal seja necessario, dando
conhecimento ao diretor;

Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma;

Promover a elei¢cdo no inicio do ano letivo de um elemento efetivo e um suplente de
entre todos os Pais/Encarregados de Educacdo dos alunos para tomar parte nas
reunides de Conselho de Turma de cardter disciplinar e na primeira reunido intercalar
do ano letivo;

Reunir os alunos sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do aluno delegado
de turma ou da maioria dos alunos, a fim de resolver problemas surgidos com a turma
ou acerca dos quais interessa ouvi-la;

Informar os alunos da legislacdo que lhes diz respeito, bem como dos seus direitos e
deveres;

Receber individualmente os encarregados de educacdao em dia e hora para tal fim
indicados, sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;
Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho, e a
orientacdo necessdria ao desempenho das atividades educativas, fornecendo todas as
informacdes, promovendo o trabalho de equipa e a coordenacdo interdisciplinar;
Informar o diretor sobre situacdes de abandono escolar, problemas socioecondmicos,
necessidades educativas especiais e elevado numero de faltas injustificadas;

Organizar e convocar reunides com os encarregados de educacdo para informacgdes e
esclarecimentos acerca da avalia¢do, orientacao disciplinar e atividades escolares;
Estruturar o projeto curricular de turma;

Informar, segundo as normas em vigor, os encarregados de educacdo a respeito do
aproveitamento, assiduidade e comportamento dos alunos;

Organizar e manter atualizado o PAPT;

Organizar ou atualizar o processo individual do aluno;

Verificar e registar semanalmente as faltas dos alunos da turma;

Fazer com que os encarregados de educagao sejam informados por escrito do nimero
de faltas dos seus educandos, de acordo com a legislacdo em vigor;

Colaborar na orientagdo pedagdgica do Agrupamento;

Cumprir as orientagdes do conselho de diretores de turma e dos 6rgaos de gestao;

bb) Colaborar com o diretor e os servigos de apoio educativo no processo de atribui¢cdo dos

cc)

apoios socioeducativos aos alunos;
Colaborar com o respetivo coordenador de ciclo, no ambito das respetivas atribui¢des;

dd) Acompanhar a execucdo de medidas corretivas ou sancionatdrias que sejam aplicadas

ao aluno de acordo com a Lei n251/2012;

ee) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério critico do trabalho

desenvolvido.

4.5.6.10. Crédito horario

1.

O diretor de turma tem direito a um crédito horario, que podera ser da componente letiva

ou da componente nao letiva destinado ao desempenho das competéncias inerentes ao

cargo e ao atendimento individualizado aos encarregados de educacao.

Este crédito podera ser reforgado, com horas do crédito global, se o projeto educativo do

Agrupamento assim o justificar.
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3. Todas as horas sdo marcadas no horario semanal do diretor de turma, com nomenclatura

correspondente ao fim a que se destinam.

4.5.7. COORDENACAO DE ANO

4.5.7.1. Definigao
A coordenagdo de ano é a estrutura que se destina a articular e harmonizar as atividades

desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade no 12 ciclo do ensino basico.

4.5.7.2. Composi¢ao do conselho de docentes de anos
Este conselho é constituido pelos docentes titulares de turma do mesmo ano de escolaridade

do 19 ciclo do ensino basico.

4.5.7.3. Competéncias

Essencialmente, compete ao conselho de docentes de anos:

a)
b)

c)

Coadjuvar e articular estratégias e procedimentos com o coordenador de docentes;
Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;

Articular com os docentes titulares de turma o desenvolvimento de conteuddos
programaticos e objetivos de aprendizagem.

4.5.7.4. Funcionamento da coordenacao de ano

1.

a)

b)

O funcionamento da coordenacgdo de ano desenvolve-se de acordo com o seguinte:

O conselho de docentes de anos é presidido por um professor designado pelo diretor,
ouvido o Coordenador de Departamento;

O conselho reune-se ordinariamente no inicio do ano letivo, antes dos periodos
destinados a avaliagdo sumativa dos alunos, e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo coordenador, a requerimento de um tergo dos seus membros
ou por solicitagdo do diretor;

As reunides do conselho de docentes de anos sdo convocadas pelo respetivo
coordenador, através de convocatdria, da qual constara, entre outros elementos, a
ordem de trabalhos;

A convocatéria das reunides devera ser divulgada através do enderego de correio
eletrénico institucional, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, sem
prejuizo de poder ser afixada nos espacos reservados para o efeito;

As reunides do conselho de docentes de anos sdo secretariadas rotativamente pelos
seus membros, a exce¢do do respetivo coordenador;

As atas das reuniGes deverdo ser lidas e aprovadas na reunido seguinte. Delas deve
constar o que de essencial se tiver passado nas reunides, designadamente a ordem de
trabalhos e o resultado das deliberacgdes.

O conselho de docentes de anos deve elaborar o seu regimento, nos primeiros trinta dias

do mandato do coordenador, e rever no inicio de cada um dos restantes anos escolares do

mandato ou sempre que se revele necessario, do qual devem constar as respetivas regras

de organizacdo interna e de funcionamento, em conformidade com o presente regulamento

interno.
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4.5.7.5. Competéncias do coordenador
Ao coordenador do conselho de docentes de anos compete:

a) Convocar e presidir as reunides do respetivo conselho;

b) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) Coordenar e planificar a acdo dos professores titulares de turma;

d) Colaborar com os professores titulares de turma na elaboracdo de estratégias
pedagdgicas;

e) Apresentar ao diretor, até ao final do ano letivo, um relatdrio critico do trabalho
desenvolvido.

4.5.7.6. Mandato do coordenador

1.

O mandato do coordenador do conselho de docentes de anos tem a duracdo de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.

O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Em qualquer situagcdo de cessacdo de mandato, prevista nos ndimeros anteriores, o
coordenador cessante sera substituido, tendo o mandato do substituto, duracdo idéntica ao
tempo que restava ao coordenador cessante, para a conclusdo do mesmo.

Para efeitos de contabilizacdo da duragdo dos mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

4.5.8. COORDENAGAO DE CICLO/DIRETORES DE TURMA

4.5.8.1. Definigao

1.

A coordenacdo de ciclo é a estrutura de coordenacao educativa responsavel pela articulacdo
e harmonizagdo das atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo, sendo
realizada pelo conselho de docentes titulares de turma, no 19ciclo do ensino basico.

A coordenacgdo de diretores de turma é realizada pelo conselho de diretores de turma, nos
22 e 39 ciclos do ensino basico.

4.5.8.2. Composi¢ao do conselho de docentes titulares de turma

O conselho de docentes titulares de turma é constituido por todos os docentes com turma das

escolas basicas do 12 ciclo do ensino basico do Agrupamento.

4.5.8.3. Composi¢ao do conselho de diretores de turma

O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma dos 22 e 32

ciclos.

4.5.8.4. Competéncias

1.

As competéncias do conselho de docentes titulares de turma, no 12 ciclo do ensino bdasico e
do respetivo conselho de diretores de turma, dos 22 e 32 ciclos, desenvolvem-se de acordo
com as disposicdes constantes da legislacdo em vigor e com as definidas no ambito do
quadro de autonomia do Agrupamento, as quais visam a concretiza¢do do respetivo.
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2. Essencialmente, compete ao conselho de docentes titulares de turma, no 12 ciclo do ensino
basico, e ao conselho de diretores de turma, nos 22 e 32 ciclos:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;

b) Articular com os diferentes conselhos de docentes e departamentos curriculares o
desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Colaborar com o docente titular de turma apoiando-o, se necessario, na andlise da
situacdo e dos procedimentos a observar na elabora¢do da proposta de uma segunda
retencdo de um aluno no 12 ciclo do ensino basico;

d) Cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa e com 0s servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

f) Identificar as necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e a outros docentes da escola sede do Agrupamento para o desempenho
dessas funcgoes;

h) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acbes de formagdo no dominio da
coordenacao educativa e das atividades das turmas.

4.5.8.5. Funcionamento da coordenacdo de ciclo/diretores de turma
1. O funcionamento da coordenacdo de ciclo, no 12 ciclo do ensino basico, e do respetivo
conselho de diretores de turma, nos 22 e 32 ciclos, desenvolve-se de acordo com o seguinte:

a) Os conselhos de docentes titulares de turma e de diretores de turma sdo presididos por
professores do quadro, designados pelo diretor;

b) Os conselhos de docentes titulares de turma e de diretores de turma redinem-se
ordinariamente no inicio do ano letivo e antes dos periodos destinados a avaliagdo
sumativa dos alunos, e extraordinariamente sempre que sejam convocados pelos
respetivos coordenadores, a requerimento de um terco dos seus membros ou por
solicitacdo do diretor;

c) Asreunibes dos conselhos de docentes titulares de turma e de diretores de turma sao
convocadas pelos respetivos coordenadores de ciclo, através de convocatéria, da qual
constard, entre outros elementos, a ordem de trabalhos;

d) A convocatdria das reuniGes deverd ser divulgada através do endereco de correio
eletrénico institucional, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, sem
prejuizo de poder ser afixada nos espacos reservados para o efeito;

e) As reunibes dos conselhos de docentes titulares de turma e de diretores de turma sao
secretariadas rotativamente pelos seus membros, a excecdo dos respetivos
coordenadores;

f) Nas reunides dos conselhos de docentes titulares de turma e de diretores de turma,
podem estar representados, quando se revele necessario, os servigos especializados de
apoio educativo, designadamente os docentes da Educacdo Especial e o Psicélogo,
guando existir;
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g) As atas das reunides deverdo ser lidas e aprovadas na reunido seguinte. Delas deve
constar o que de essencial se tiver passado nas reunides, designadamente a ordem de
trabalhos e o resultado das deliberagdes.

O conselho de docentes titulares de turma, no 12 ciclo do ensino basico, e os respetivos

conselhos de diretores de turma, nos 22 e 32 ciclos, devem elaborar os respetivos

regimentos, dos quais devem constar as respetivas regras de organizacdo interna e de
funcionamento, em conformidade com o presente Regulamento Interno.

4.5.8.6. Competéncias do coordenador
Ao coordenador de ciclo compete:

a) Convocar e presidir as reunides e representar o respetivo conselho nas reunides do
conselho pedagdgico;

b) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) Coordenar e planificar a agdo dos professores titulares de turma e diretores de turma,
em cooperacdo com o diretor e o conselho pedagdgico;

d) Colaborar com os professores titulares de turma e diretores de turma na elaboragao de
estratégias pedagdgicas;

e) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

f) Presidir as reunides do conselho de delegados de turma;

g) Apresentar ao diretor, até final do ano letivo, um relatério critico do trabalho
desenvolvido.

4.5.8.7. Mandato do coordenador

1.

O mandato do coordenador de ciclo tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Em qualquer situagdo de cessacdo de mandato, prevista nos numeros anteriores, o
coordenador de ciclo cessante sera substituido, tendo o mandato do substituto a duragédo
idéntica ao tempo que restava ao coordenador de ciclo cessante, para a conclusdo do
mesmo.

Para efeitos de contabilizacdo da duracdo dos mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

4.6. OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO
Com vista a assegurar uma melhor articulacdo curricular, existem ainda no Agrupamento as

seguintes estruturas de coordenag¢do educativa e supervisdo pedagdgica:

a) Coordenacdo da articulagdo curricular:
Articulacdo do pré-escolar com o 19 ciclo;
Articulagdo do 12 ciclo com o 22 ciclo;
b) Coordenacdo da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos;
c) Coordenacdo de Projetos;
d) Coordenadora da Cidadania e Flexibilidade Curricular;
e) Coordenador da Autorregulagdo.
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4.6.1. COORDENAGAO DA ARTICULAGAO CURRICULAR
4.6.1.1. Articulagdo do pré-escolar com o 12 ciclo

4.6.1.1.1. Definicao
A estrutura de articulagdo do pré-escolar com o 12 ciclo tem por finalidade a coordenacdo
pedagdgica e curricular da educacao pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico.

4.6.1.1.2. Composicao
A estrutura de articulagcdo a que se refere o artigo anterior € composta por todos os educadores
e professores do 12 ciclo.

4.6.1.1.3. Competéncias
Compete a estrutura de articulagao acima identificada:

a) Analisar os documentos essenciais de sustentacdo pedagdgica e curricular do pré-
escolar e 12 ciclo do ensino basico, de forma a promover o conhecimento e articulagao
mutua;

b) Promover a continuidade de estratégias e aprendizagens desenvolvidas na educacao
pré-escolar com vista a normal integracdo dos alunos no 12 ano do 1%ciclo do ensino
basico;

c) Facilitar a troca de experiéncias pedagodgicas e reflexdao de métodos de ensino entre os
docentes envolvidos de forma a contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

d) Planificar em comum atividades de ensino/aprendizagem no ambito do projeto
educativo.

4.6.1.1.4. Coordenacao
A coordenacdo da estrutura de articulagao prevista nesta seccdo é assegurada pelos respetivos
coordenadores do conselho de docentes do ensino pré-escolar e do 19ciclo.

4.6.1.1.5. Funcionamento

1. A estrutura de articulagdo prevista nesta seccdo reune, ordinariamente, no inicio do ano
letivo e no final de cada periodo.

2. Devera ser elaborado um relatoério, no final de cada ano letivo, da atividade desenvolvida.

4.6.1.2. Articulagao do 12 ciclo com o 22 ciclo

4.6.1.2.1. Definigao
A estrutura de articulagdo do 12 ciclo com o 22 ciclo tem por finalidade a coordenagdo das
metodologias e curriculo do 12 ciclo do ensino basico com metodologias e curriculo do 22 ciclo.

4.6.1.2.2. Composicao

A estrutura de articulagdo a que se refere o artigo anterior é composta por:
Todos os professores de Matematica do 22 ciclo;
Todos os professores de Lingua Portuguesa do 22 ciclo;
Coordenador de docentes do 12 ciclo;
Professores do 32 e 42 ano de escolaridade.

4.6.1.2.3. Competéncias
Compete a estrutura de articulacdo acima identificada:
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a) Analisar as metodologias e curriculo do 12 ciclo e compatibiliza-las com as metas
curriculares definidas para o 52 ano de escolaridade do 22 ciclo;

b) Facilitar a troca de experiéncias pedagdgicas e a reflexdo de métodos de ensino entre
os docentes envolvidos, que contribuam para o sucesso educativo dos alunos.

4.6.1.2.4. Coordenagao

A coordenacdo da estrutura de articulacdo prevista nesta sec¢ado é assegurada pelo coordenador
do conselho de docentes do 1%ciclo e um representante dos departamentos a designar anual e
rotativamente.

4.6.1.2.5. Funcionamento

1. A estrutura de articulacdo prevista nesta seccao reune, ordinariamente, no inicio do ano
letivo para planificacdo de atividades e no final do ano letivo para avaliacdo das mesmas.

2. Deverd ser elaborado um relatério, no final de cada ano letivo, da atividade desenvolvida.

4.6.2. COORDENAGAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

4.6.2.1. Definigao

1. A Biblioteca/Centro de Recursos faz parte da rede nacional de bibliotecas escolares.

2. A BE/CRE da escola sede constitui um espaco Unico, aberto a participa¢do, colaboracio e
utilizacdo, individual e em grupo, de todos os elementos da comunidade escolar.

3. O conceito de BE/CRE inclui os espacos e equipamentos onde sdo recebidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documento/materiais que constituem recursos
pedagdgicos quer para atividades curriculares ou de complemento curricular, quer para
ocupacao de tempos livres e de lazer.

4. De acordo com este conceito, a BE/CRE deve ser concebida como um verdadeiro "centro de
recursos educativos" multimédia (livros, jornais, revistas, registos video e audio,
diapositivos, filmes, CD-ROM, e programas informaticos, entre outros), ao dispor de alunos,
de professores e, em condi¢Ges especificas, de outros elementos da comunidade.

5. ABE/CRE, além de constituir um servico de apoio a atividade letiva e um espago auténomo
de aprendizagem e ocupa¢do de tempos livres, é um instrumento essencial do
desenvolvimento do curriculo escolar e as suas atividades devem estar integradas nas
restantes atividades da escola e fazer parte do seu projeto educativo.

4.6.2.2. Composi¢ao

A equipa da BE/CRE é constituida por professores com competéncias nos dominios pedagdgico,
de gestdo de projetos, de gestdo da informacgdo e das ciéncias documentais, responsaveis pela
organizacdo e gestdo da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE).

4.6.2.3. Funcionamento
O funcionamento da Equipa da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos desenvolve-se
de acordo com o seguinte:
a) De acordo com a Portaria n2 756/2009 de 14 de julho, o professor
bibliotecario/coordenador é designado pelo diretor num processo interno. Na auséncia
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c)
d)

e)

4.6.2.4.

Regulamento Interno

de docente a designar é desencadeado um procedimento de recrutamento externo ao
agrupamento;

A equipa responsavel pela BE/CRE é designada pelo diretor, devendo na sua constituicdo
ser ponderada a titularidade de formagdo de modo que se abranjam as diferentes areas
do conhecimento para, assim, permitir uma efetiva complementaridade de saberes;

O coordenador é membro, por ineréncia, do conselho pedagdgico;

A Equipa da Biblioteca reune-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo coordenador, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros, ou por solicitagdo do diretor;

As reunides da Equipa da Biblioteca sdo convocadas pelo coordenador através de
convocatéria, da qual constard, entre outros elementos, a ordem de trabalhos;

A convocatédria das reunides devera ser divulgada através do endereco de correio
eletrdnico institucional, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, sem
prejuizo de poder ser afixada nos espacos reservados para o efeito;

As reunibes sdo secretariadas rotativamente pelos docentes, com exce¢do do
coordenador;

As atas das reunides deverdo ser lidas e aprovadas, na reunido seguinte. Delas deve
constar o que de essencial se tiver passado nas reunides, designadamente a ordem de
trabalhos e o resultado das deliberacgées;

A equipa de coordenacdo da biblioteca deve elaborar o respetivo regimento, adaptando
o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo sobre os érgdos colegiais.

Competéncias do coordenador

Ao coordenador da BE/CRE compete:

a)
b)
c)
d)

Convocar e presidir as reunides e representar a BE/CRE no conselho pedagdgico;
Coordenar a equipa da BE/CRE;

Assegurar a gestdo da BE/CRE e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;
Articular a sua atividade com os érgdos de gestdo da escola para viabilizar as func¢des da
BE/CRE e para assegurar a ligagdo com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura
publica;

Promover a integracdo da biblioteca na escola (projeto educativo, projeto curricular e
regulamento interno);

Dinamizar a utilizacdo da biblioteca da escola sede pelos professores do pré-escolar e
do 1@ ciclo;

Autorizar a utilizagdo desses equipamentos, por parte dos professores e alunos do pré-
escolar e 12 ciclo, mediante pedido efetuado a escola sede;

Fomentar a¢Ges dentro da escola que incrementem o gosto pela leitura e estudo;
Promover a constante atualizagdo da BE/CRE e uma utilizacdo plena dos recursos
documentais, quer no ambito curricular, quer no da ocupacao de tempos livres;
Envidar esforcos no sentido de modernizar e facilitar as consultas, nomeadamente
através da informatizac¢do dos ficheiros;

Propor a politica de aquisicdes da BE/CRE, em articulacdo com o diretor, e coordenar a
sua execucao;
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[) Atualizar o ficheiro do inventdrio dos livros e restante material que deve estar
organizado de modo a ter-se uma percecao clara dos titulos que podem ser requisitados
ou meramente consultados nas instalagGes da escola sede;

m) Assegurar que os recursos de informacdo sejam adquiridos de acordo com as
necessidades dos utilizadores e organizados segundo critérios técnicos;

n) Garantir o bom funcionamento das instalagdes;

o) Apresentar ao diretor, até final do ano letivo, um relatério critico do trabalho realizado,
gue deve incluir propostas para o ano letivo seguinte.

4.6.2.5. Competéncias da equipa da biblioteca escolar
A equipa responsavel pela BE/CRE devera ter as seguintes competéncias:
a) Proceder a organizacdo e gestdo da BE/CRE do conjunto das bibliotecas das escolas do
agrupamento;
b) Colaborar na dinamizacdo da BE/CRE e das suas atividades inerentes;
c) Apoiar os utilizadores na consulta e producdo, em diferentes suportes (escrito, grafico,
audiovisual, informatico, fotografico etc.), de informacao;
d) Planear atividades;
e) Gerir o fundo de documentacéo;
f)  Organizar informacao, servicos de referéncia e fontes de informacao;
g) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros;
h) Promover a literacia de todos os membros da comunidade escolar;
i) Elaborar um plano de atividades;
j) Desenvolver o trabalho em rede escolar;
k) Desenvolver e avaliar as atividades previstas no plano definido;
[) Atualizar a base de dados da BE/CRE;
m) Zelar pelo cumprimento das normas da BE/CRE;
n) Avaliar as atividades desenvolvidas, durante o ano letivo, e apresentar um relatério
critico final, ao diretor.

4.6.2.6. Crédito horario
Ao coordenador é atribuida uma turma, ficando o restante tempo letivo e ndo letivo ao servigo
da BE/CRE.

4.6.3. COORDENAGAO DE PROJETOS

4.6.3.1. Definigdo

A coordenacdo de projetos é a estrutura de orienta¢do educativa responsdvel pela articulacdo e
harmonizagdo das atividades desenvolvidas em cada escola do Agrupamento, com vista ao
enriquecimento do curriculo em cada um dos ciclos de escolaridade.

4.6.3.2. Composicao
A equipa de coordenacdo de projetos é constituida por todos os docentes responsaveis pelos
projetos em desenvolvimento nas escolas do Agrupamento.
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4.6.3.3. Funcionamento

1. O funcionamento da equipa de coordenacdo de projetos desenvolve-se de acordo com o
seguinte:

a) O coordenador de projetos serd designado, pelo diretor, de entre os docentes que
reinam as competéncias adequadas as funcdes a desempenhar, dando-se prioridade a
docentes providos em quadro de escola, de modo a garantir estabilidade de trabalho e
viabilizar planos/projetos, anuais e plurianuais;

b) A equipa de coordenacdo de projetos reline-se ordinariamente duas vezes por periodo,
preferencialmente no inicio e final do mesmo, e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros, ou por solicitacdo do diretor;

c) As reunies da coordenacdo de projetos sdo convocadas pelo coordenador através de
convocatéria, da qual constard, entre outros elementos, a ordem de trabalhos;

d) A convocatdria das reunibes deverd ser divulgada através do endereco de correio
eletrénico institucional, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, sem
prejuizo de poder ser afixada nos espacos reservados para o efeito;

e) As reunides sdo secretariadas rotativamente pelos docentes, com exce¢do do
coordenador.

2. As atas das reunides deverdo ser lidas e aprovadas, na reunido seguinte. Delas deve constar
o que de essencial se tiver passado nas reunides, designadamente a ordem de trabalhos e o
resultado das deliberagGes.

3. Acoordenacdo de projetos deve elaborar o respetivo regimento.

4.6.3.4. Competéncias do coordenador
Ao coordenador de projetos compete:

a) Convocar e presidir as reunides da equipa de projetos e representar os docentes
envolvidos nos diferentes projetos, no conselho pedagdgico;

b) Propor em conselho pedagdgico as atividades dos clubes e dos projetos, a incluir no
plano anual de atividades;

c) Analisar e dar parecer sobre a viabilidade da participacdo das escolas do Agrupamento
em concursos propostos pelos diferentes organismos, tendo em atengao:

+ Pertinéncia do projeto;
+ Enquadramento no projeto educativo do Agrupamento;
+  Calendarizacao.

d) Promover parcerias junto da comunidade local, tendo em vista o desenvolvimento de
projetos;

e) Realizar reuniGes periddicas com os professores envolvidos em cada projeto de forma a
melhorar a sua eficacia;

f) Coordenar e acompanhar os projetos de desenvolvimento em curso;

g) Coordenar a elaboracdo do plano anual de atividades do Agrupamento e apresentar ao
conselho pedagoégico os projetos a que as escolas do Agrupamento se propdem
concorrer;

h) Manter informado o conselho pedagdgico sobre o desenvolvimento dos projetos;
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i) Reunir e apreciar, no final de cada ano letivo, os relatérios das atividades apresentados
pelos responsaveis por cada projeto, dando conhecimento destes em conselho
pedagdgico;

j) Deve apresentar ao diretor, até final do ano letivo, um relatério critico do trabalho
realizado, que deve incluir propostas para o ano letivo seguinte.

4.6.3.5. Mandato do coordenador

1.

O mandato do coordenador de projetos tem a duracdao de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

O mandato do coordenador de projetos pode cessar a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Na situacdo de cessacdo de mandato, prevista no numero anterior, o coordenador de
projetos cessante sera substituido, tendo o mandato do substituto, duracao idéntica ao
tempo que restava ao coordenador cessante, para a conclusdo do mesmo.

Para efeitos de contabilizacdo da duracdao dos mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

4.6.4. SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

4.6.4.1. Definigao

1.

O Servico de Psicologia e Orientacdo (a seguir identificado pela sigla SPO) é um servico
educativo especializado que tem por finalidade a melhoria da rede de rela¢des reciprocas
indispensaveis ao desenvolvimento pessoal e social de todos os elementos da comunidade
educativa.

Incide na potenciacdo do sucesso escolar, na contribuicdo para a igualdade de oportunidades
e na aproximacao entre a familia, a escola e a comunidade.

Visa a orientacdo educativa, no sentido de acompanhar o aluno ao longo do seu percurso
escolar, procurando identificar os seus interesses e aptiddes, intervir ou orientar
intervengdes em dificuldades no processo de ensino-aprendizagem e promover a construgao
do seu projeto de vida.

Considera determinante a articulagao e a colaborac¢do, numa dinamica interdisciplinar, com
os agentes educativos (pais e encarregados de educacdo, professores e pessoal ndo docente)
e com outros agentes da rede social e da comunidade, nomeadamente, aqueles que
integram os servicos de saude, de seguranga social, judiciarios/judiciais e de
educacdo/formacdo/emprego.

4.6.4.2. Competéncias

1.

2.

De acordo com as recomendag¢bes da Dire¢do de Servigos de Educagao Especial e Apoios
Socioeducativos da Direcdo Geral de Educacgdo, o SPO deve atuar nos seguintes dominios:

a) Apoio psicopedagdgico a alunos e docentes;

b) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa;

c) Orientagdo escolar e profissional.

Compete ainda ao técnico dos Servicos de Psicologia:

a) Participar no processo de avaliacdo especializada dos alunos e na elaboragdo de

relatérios técnico-pedagdgicos, de PEl e de avaliagdo de PEl, de acordo com a legislagdo
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vigente, integrando as equipas multidisciplinares no ambito de processos de Educac¢ado
Especial e classificando a funcionalidade dos alunos conforme as regras da Classificacao
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), da OMS;

b) Acompanhar e orientar em termos psicopedagdgicos e sistémicos (ndo clinicos), em
colaboragcao com outros agentes da comunidade escolar e social, o trajeto educativo
dos alunos no ambito do processo de ensino-aprendizagem, visando o combate ao
insucesso, ao absentismo e ao abandono escolares e a indisciplina, assim como a
promocao da igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

c) Articular com os érgdos de gestdo da escola e com outros servigos especializados,
nomeadamente das areas da saude, da seguranca social, judiciarias/judiciais e de
educacdo/formacdo/emprego, de modo a contribuir para avaliacdes e intervengdes
biopsicossociais;

d) Facilitar os processos de comunicacdo e de inter-relagdo dos elementos da comunidade
educativa;

e) Assegurar, em colaboracdo com o coordenador pedagoégico e com os diretores de turma
do 32 ciclo, a efetivacdo de sessdes informativas e/ou de orientacdo vocacional dos
alunos do 92 ano e outros que estejam no limite da escolaridade obrigatéria ou que
necessitem de reorientacdo do seu percurso educativo/formativo;

f) Reunir, sempre que se justifique, com dinamizadores de projetos e com os diferentes
elementos de servicos de apoio educativo;

g) Colaborar em acbes de formacdo de docentes, assistentes operacionais e
pais/encarregados de educacdo, sempre que possivel;

h) Participar como membro nas reuniGes do Conselho Pedagdgico.

4.6.4.3. Funcionamento

1.

O SPO funciona em gabinete proprio, assim como noutros espacos do contexto educativo e
da rede social/comunidade;

O SPO desenvolve a sua acdo em articulagdo com todos os servicos da comunidade
educativa e com entidades do meio envolvente (supramencionadas);

Dada a natureza especifica do seu campo de atuagdo, o funcionamento do SP podera
assumir diferentes formas, nomeadamente:

a) Intervencdo individual (direta e/ou indireta);

b) Intervencdo em grupo (direta e/ou indireta);

c) Consultadoria/assessoria;

d) Formacdo.

O SPO realiza o seu trabalho de acordo com um plano de agao e, no final de cada ano escolar,
deve elaborar o correspondente relatério de atividades. Estes documentos devem integrar,
respetivamente, o plano anual de atividades do AER e o relatério final de execugdo daquele.

4.6.5. APOIO EDUCATIVO

4.6.5.1. Definigdo

1.

E o conjunto das estratégias e atividades, concebidas e realizadas na escola, no ambito
curricular e extracurricular, contribuindo para que os alunos adquiram os conhecimentos e
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as competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos
curriculos em vigor.

O conceito exposto abrange programas especificos no ambito das disciplinas ou areas
disciplinares, atividades de apoio pedagdgico acrescido, programas de natureza
interdisciplinar ou transdisciplinar, programas ou curriculos especificos individuais,
atividades de orientacdo educativa, atividades de complemento curricular, bem como
gualquer programa, medida e organizacao pedagdgica que os érgaos da escola entendam
util para possibilitar o sucesso educativo.

4.6.5.2. Modalidades de apoio educativo
O apoio educativo pode revestir varias modalidades e estratégias, tais como:

a) Salas de estudo dirigido, visando a resolucdo de problemas de aprendizagem e apoio a
realizacdo dos trabalhos escolares;

b) Apoio pedagdgico;

c) Programas alternativos aprovados pelo conselho pedagdgico.

4.6.5.3. Crédito horario

1.

O Agrupamento de escolas dispde de um crédito hordrio previsto na legislacdo em vigor que
pode ser utilizado de modo flexivel e a escola pode utiliza-lo em duas componentes:

a) Destinado a ser distribuido pelos professores em modalidades de apoio direto;

b) Destinado a ser utilizado noutras formas de minimizar o insucesso e abandono escolar.
Todas as modalidades de apoio educativo tém de ser aprovadas pelo conselho pedagdgico
e ratificadas pelo diretor.

4.6.5.4. Avaliacdo do apoio educativo

1.

O apoio pedagdgico deverd ser objeto de uma avaliagdo continua, participada e formativa e
de uma avaliagdo global no final do ano letivo, a ser realizada sob a coordenagdo do conselho
pedagdgico.

No final do ano letivo, o conselho pedagdgico realizard a avaliagao global, ajuizando da
qualidade dos processos de apoio e da qualidade dos resultados obtidos.

Anualmente, o conselho pedagdgico devera conceber e realizar as diferentes modalidades
e estratégias de apoio pedagdgico tendo em conta as necessidades dos alunos, os recursos
da escola, os objetivos a atingir e a avaliacdo do processo (analise da relagdo
custo/beneficio).

4.6.6. APOIO PEDAGOGICO

4.6.6.1. Definigao

O apoio pedagdgico consiste no apoio letivo suplementar individualizado ou em pequenos grupos
e tem cardter temporario. No Agrupamento é prioritariamente lecionado as disciplinas de
Portugués, Matematica e Inglés.

4.6.6.2. Competéncias do professor de apoio pedagogico
Ao professor de apoio pedagdgico (AP) compete, designadamente:
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a) Organizar as atividades do aluno ou grupo de alunos tendo em conta os problemas
diagnosticados;

b) Articular a sua atuacdo e o plano de trabalho definido com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho da turma a que o aluno pertence e pelo professor da respetiva
disciplina;

c) Informar, periodicamente, o professor da turma sobre a evolugao do(s) aluno(s) que
frequenta(m) as aulas de apoio pedagdgico acrescido;

d) Informar periodicamente e sempre que solicitado, as estruturas de orientacdo
pedagdgica e o encarregado de educacao do desenvolvimento do trabalho realizado
com o aluno;

e) Informar o diretor de turma sempre que o aluno ndo compareca as atividades;

f) No final de cada periodo letivo, o professor de apoio devera elaborar um relatério
descritivo sobre a evolucdo do(s) aluno(s) que frequenta(m) as aulas de apoio
pedagdgico acrescido;

g) O relatdrio referido no ponto anterior deverd ser entregue ao diretor de turma para
posterior analise em conselho de turma de final de periodo letivo.

4.6.6.3. Funcionamento

1.

As aulas de apoio pedagdgico acrescido serdo obrigatdrias para os alunos que deles aceitem
beneficiar, pelo que perderao esse direito se o numero de faltas injustificadas for superior a
trés.

As aulas de apoio pedagdgico acrescido serdo lecionadas, sempre que possivel, pelo
professor da turma.

Quando tal n3o se verificar, as aulas de apoio pedagdgico acrescido deverdo ser projetadas
e avaliadas em didlogo com o professor da turma e o professor de apoio.

O professor da turma deverd fornecer ao professor de apoio um documento onde constem
as dificuldades do(s) aluno(s) proposto(s) bem como as estratégias de atuagdo que achar
mais convenientes.

5. INSTALAGCOES ESCOLARES

5.1. DISPOSICOES GERAIS

1.

As instalagOes escolares sdo o suporte de toda a a¢do desenvolvida, assegurando a
concretizagdo dos objetivos educativos.

Consideram-se instala¢des escolares todas as que estdo delimitadas pelos gradeamentos ou
muros exteriores de vedagdo.

Os espagos e instalagdes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua especificidade
pelos docentes, ndo docentes, criancas e alunos no desenvolvimento das tarefas e
atividades prdprias da vida escolar.

Compete ao diretor gerir as instalagGes, os espagos e outros recursos educativos dos
estabelecimentos do Agrupamento.

A utilizacdo das instalagdes para fins diferentes daqueles a que se destinam necessita de
autorizagdo prévia por parte do diretor.
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6. A cedéncia onerosa ou gratuita dos espacgos e instalagdes a pessoas estranhas a Escola
deverd por estas ser requerida ao diretor que decidird desse pedido, nos termos da
legislacdo vigente, considerando a existéncia ou ndo de beneficios para a comunidade
escolar.

7. E daresponsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas condi¢des de
higiene e funcionalidade das instalacGes e equipamentos com especial incidéncia nos que
diretamente se encontram a sua guarda.

8. Todas as salas, espacos e servicos especificos bem como os clubes existentes deverao ter
afixado, a entrada, o horario de funcionamento.
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5.2. PLANOS DE EMERGENCIA

1.
2.

A escola sede dispde de um plano de emergéncia aprovado pela Protecdo Civil.

Nos restantes estabelecimentos de educacdo e ensino, os planos de emergéncia sdao da
responsabilidade da autarquia.

Os diferentes planos deverao estar nos respetivos estabelecimentos de educacdo e ensino
do agrupamento, e ser do conhecimento de todos os utilizadores das referidas instalacdes.

5.3. SEGURANCA

1.

A seguranca de pessoas e bens faz-se através da implementacdao de medidas que visam
prevenir acidentes, furtos, roubos, agressdes, ou outras situacdes que possam prejudicar o
normal funcionamento do Agrupamento e/ou lesar fisica ou moralmente qualquer
elemento da comunidade escolar.

Na escola sede a identificacdo sera feita junto da portaria, por solicitacdao do funcionario em

servico e nos moldes por ele explicitados.

Para um controlo mais eficaz das entradas na escola sede, os alunos, professores e

funcionarios entram e saem pelo portdo principal (onde se situa a portaria).

O outro portdo dara acesso a cargas e descargas de produtos/artigos mediante solicitacdo

da sua abertura.

Os pais e encarregados de educacdo, bem como outros utentes dos servicos da escola

também entram e saem pelo portdo principal. No momento da entrada, é obrigatdria a sua

identificacdo, junto do funciondrio da portaria, que encaminhara o visitante para a rececao.

Sempre que no interior das instalacdes seja detetado algum intruso, devera ser chamada a

autoridade policial, que procedera a sua identificacdo e atuard em conformidade com a lei.

Deverdo ser escrupulosamente cumpridas as orientacdes emanadas pelo diretor no que

concerne:

a) Asameacas de bomba ou de outro engenho explosivo, via telefone;

b) Ao cumprimento dos regulamentos especificos dos espagos laboratoriais, instalagGes
desportivas ou outras;

c) A verificagdo do estado das bocas-de-incéndio externas e internas, dos prazos de
operacionalidade dos extintores, do estado da rede de distribuicdo de gds, de energia
elétrica e de agua.

Em caso de emergéncia devem ser seguidas todas as normas constantes no plano de

emergéncia, nomeadamente, nas plantas de emergéncia, normas de evacuacao, instrugdes

gerais e particulares.

5.4. CONDICOES DE ACESSO E PERMANENCIA

5.4.1. ACESSO E PERMANENCIA EM TODAS AS UNIDADES EDUCATIVAS

1.

Tem livre acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento os professores e
funcionarios das mesmas durante o horario normal de funcionamento.

Tem acesso condicionado aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento os pais e
encarregados de educagdo dos alunos que as frequentam e qualquer outra pessoa que nela
tenha assuntos a tratar.
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3.

10.

11.

O acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento e permanéncia nas suas
instalac¢des fica vedado as pessoas que nao apresentem motivo justificado e aos portadores
de objetos que possam por em causa a integridade fisica de outrem.

Sé é permitida a permanéncia de pessoas estranhas nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento quando devidamente autorizadas, devendo neste caso permanecer nas
instalacGes escolares o tempo estritamente necessdrio.

Qualquer professor ou funcionario, no exercicio das suas funcdes e sempre que a situacao
o aconselhe, pode exigir a identificacdo dos alunos, bem como averiguar o motivo da
permanéncia de estranhos nas instalagGes escolares e exigir a sua identificacdo.

As entradas e as saidas dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento deverdo ser
efetuadas pelo portdo principal, devendo o funcionario responsavel, apds os procedimentos
normais de identificacdo, autorizar ou ndo o acesso.

Nado é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto para cargas e
descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo ou que
transportem qualquer membro da comunidade escolar impedido de o fazer pelos seus
préprios meios.

As viaturas so poderdo circular no recinto cumpridas as normas de seguranca existentes:
com muito cuidado, em velocidade reduzida e nos locais de circulagao.

As viaturas s6 permanecerdo no recinto escolar o tempo estritamente necessario para
cumprir os fins da sua utilizagdo.

O Agrupamento declina qualquer responsabilidade por danos causados em veiculos dentro
do recinto dos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, o que nao invalida o
empenho no apuramento de responsabilidades.

Qualquer dano ou acidente causado pelas viaturas em circulagdo serdo da responsabilidade
dos seus proprietarios.

5.4.2. ACESSO E PERMANENCIA NA E.B. DE RATES

O acesso e saida da escola deverdo ser efetuados pelo portdo situado na entrada principal.

O acesso pelo portdo lateral é permitido para fornecimento de mercadorias, operagdes de

carga e descarga e execucdo de obras devendo, no entanto, os motoristas comunicar

previamente a inten¢do de acesso junto da portaria da escola.

Os alunos matriculados na escola deverao ser sempre portadores do cartdo de estudante

eletrdnico, que todos os anos serdo emitidos pelos servicos administrativos apds o ato da

matricula, devendo exibi-lo ao funcionario da portaria, para terem acesso a escola, bem
como dela poderem sair:

a) A saida dos alunos da escola depende da autorizagdo prévia do respetivo encarregado
de educacgdo e que podera ser “autorizado “ ou “ndo autorizado”;

b) Na falta do cartdo de estudante eletrdnico, o aluno podera devera pedir, nos Servigos
administrativos, um cartdo de substituicao.

c) Numa eventual perda do cartdo de estudante, o aluno ou o encarregado de educagéo
deve providenciar junto da secretaria uma segunda via, mediante o pagamento de um
montante definido no inicio de cada ano letivo.

Todos os grupos de pessoas exteriores a escola que utilizem as suas instalagdes através de

aluguer ou protocolos com ela estabelecidos, deverdao cumprir rigorosamente o acordado

com o diretor.

63



Regulamento Interno

ASRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE RATES

5.

O acesso a escola dos pais, encarregados de educagdo ou outras pessoas que tenham

assuntos a tratar também é permitido, devendo as pessoas em causa dirigir-se ao

funcionario da portaria. Este fara o registo de identificacdao do visitante e entregara um

cartdo de “visitante” que o identificara:

a) Os visitantes devem ser encaminhados para a rececdo pelo funcionario da portaria,
onde serdo orientados convenientemente;

b) Os visitantes devem colocar o cartdo de “visitante” em sitio bem visivel.

5.4.3. FUNCIONAMENTO DOS PORTOES DO PRE-ESCOLAR E DO 12 CICLO

1.

O horario de abertura e fecho dos portdes de acesso aos jardins-de-infancia e as escolas do
12 ciclo do Agrupamento é definido anualmente pelo diretor, ouvidos os respetivos
coordenadores de estabelecimento ou, na inexisténcia destes, os docentes da Escola.

O referido hordrio deve contemplar um periodo anterior e um posterior ao inicio e ao final
das aulas de cada um dos turnos, nunca inferiores a dez minutos cada.

Fora do horario estabelecido, o portdo de qualquer escola sé sera aberto com a autorizagdo
do respetivo coordenador de estabelecimento ou, na auséncia/inexisténcia deste, dos
docentes que se encontrarem ao servigo.

No inicio do ano letivo, deverd ser enviada uma informac¢do a todos os encarregados de
educacado, da qual conste o horario definido e outras informacdes relevantes, devendo estes
preencher o destacdvel constante da referida informacdo e devolvé-lo, devidamente
assinado, ao docente titular de turma.

5.5. NORMAS GERAIS DE CONDUTA

E dever inerente a atividade de todos os que se encontram nas instalagdes escolares a
preocupacao de conservar os espacos verdes, edificios, mobilidrio, equipamentos e outros
materiais.

Sempre que resultem danos dos bens enquadrados na alinea anterior provenientes da sua
utilizacdo incorreta, deverdo ser apuradas responsabilidades desses factos. Nos casos em
que esta recair sobre alunos, os respetivos encarregados de educag¢do serdo oportunamente
informados e responsabilizados pela reparag¢ao dos danos.

O lixo deverd ser depositado nos locais destinados a esse efeito, tendo em vista a
preserva¢dao de um ambiente de higiene no estabelecimento de educagdo e ensino.
Qualquer utente do refeitério da escola sede devera providenciar para que a hora da
refeicdo seja de respeito pelos outros, evitando comportamentos que os possam
incomodar, nomeadamente empurrdes nas filas de espera, gritos ou utilizagdo de tom de
voz elevado, correrias e utilizagdo incorreta dos utensilios do refeitério e dos alimentos
servidos, enquanto permanecer no interior do refeitério.

Os utentes do bufete, na escola sede, deverdo providenciar para que este seja um lugar
limpo evitando, com o mesmo objetivo, os comportamentos referidos na alinea anterior.
Dever3, ao sair, certificar-se de que o seu lugar fica limpo, procedendo a entrega da loica no
lugar destinado para o efeito.
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5.6. GESTAO DAS INSTALACOES ESCOLARES

1.
2.

A gestdo das instalacOes escolares é da responsabilidade do diretor.

Desde que nao haja prejuizo para as atividades das escolas do Agrupamento, o diretor pode

estabelecer:

a) Protocolos para utilizagdo regular das instalacdes escolares com organismos oficiais e
instituicdes de cardter formativo, cultural ou desportivo;

b) Regimes de aluguer ou cedéncia regulares ou pontuais das instalacGes escolares a
instituicdes, grupos de pessoas, ou a nivel individual.

5.7. MANUTENGAO DAS INSTALACOES E MATERIAIS E PRESERVACAO DO MEIO

AMBIENTE
Todos os elementos da comunidade escolar deverdo contribuir para manter a escola limpa,
utilizando os recipientes préprios existentes para separar devidamente os diferentes tipos
de residuos.
Todos devem contribuir para a conservacdo e manutencdo, em bom estado de
funcionamento e de utilizacdo, das instalagdes, equipamentos, mobilidrio e material
didatico. Devem igualmente, contribuir para manter em boas condi¢Ges de higiene as
instalagGes sanitarias e os balnedrios.
Os elementos da comunidade escolar sdo responsdveis por manter uma boa organizacao
das salas de aula, conservando-as devidamente arrumadas e limpas.
Todos os grupos de pessoas exteriores a escola que utilizem as suas instalacGes, através de
aluguer ou protocolos celebrados, deverao cumprir rigorosamente as respetivas instrucoes,
definidas para o efeito no protocolo que assinam, sempre de acordo com o Regulamento
Interno da escola.
Os equipamentos audiovisuais, pelas suas carateristicas, requerem um tratamento muito
cuidadoso na sua utilizacdo, que deve cumprir rigorosamente o regulamento especifico
existente.
A participacdao de anomalias, ou de avarias, devera ser feita, por qualquer docente ou
educador que as detete, ao funcionario do setor, que por sua vez comunica ao diretor que
atuara em conformidade.
A comunidade escolar deve procurar por todos os meios combater o vicio (tabaco, droga,
alcool, jogos de azar, etc.), o roubo e a pratica de cenas e palavras indecorosas.
Toda a comunidade escolar deve evitar fazer barulho que perturbe o bom funcionamento
da escola:
a) A entrada e saida das aulas deve fazer-se com ordem e sem atropelos, o professor deve

ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala;

b) Os alunos ndo podem aproximar-se das janelas das salas durante o decorrer das aulas.
Todos os elementos da comunidade escolar devem promover um convivio sdo, na base do
respeito mutuo, da camaradagem, da solidariedade, da disciplina e da corre¢do de atitudes.

5.8. INSTALACOES ESPECIFICAS E SETORES DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
1.

Constituem instala¢Oes especificas:
a) InstalagGes desportivas (pavilhdo gimnodesportivo e campos de jogos exteriores); salas
de Educacdo Visual, de Educagao Tecnoldgica e de Educa¢do Musical;
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b) Salas de Ciéncias Naturais;

c) Laboratério de Ciéncias Fisico-Quimicas.
Constituem servicos especificos de apoio:

a) Servigos administrativos;

b) Servicos de ag¢do social escolar (refeitério e cozinha, bufete e papelaria);
c) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos;
d) Reprografia;

e) Sala de Informatica;

f) Centro de Apoio as Aprendizagens;

g) Sala do pessoal docente;

h) Sala do pessoal ndo docente;

i) Sala dos diretores de turma;

j) Sala do aluno;

k) Sala de trabalho dos professores.

5.9. REGULAMENTOS DAS INSTALACOES ESPECIFICAS

1.

Todas as instalagdes e servigos especificos referidos nos pontos anteriores, exceto a sala dos
diretores de turma, salas do pessoal docente e ndo docente, sala do aluno e sala de trabalho
dos professores, terdo regulamentos especificos préprios.

Estes regulamentos especificos ndo podem conter disposi¢Ges que contrariem a legislacdo
em vigor e o Regulamento Interno da escola.

Os regulamentos das instalages especificas devem ser elaborados pelos subcoordenadores
dos grupos que as utilizam sob proposta dos respetivos grupos disciplinares e no caso das
EB1 e jardins-de-infancia pelos coordenadores de estabelecimento.

Os regulamentos especificos devem estar disponiveis para consulta de qualquer interessado
em cada instalacdo ou setor especifico e nos respetivos sites.

Nos servigos administrativos e da agdo social escolar, de acordo com a legislagdo em vigor,
existe um livro de reclamacdes.

Todas as instalagGes estdo devidamente assinaladas nas plantas das unidades educativas,
podendo sofrer alteragcdo de localizagao, pelo diretor, sempre que as exigéncias de
funcionamento a tal obriguem.

A alteragdo das normas de utilizagdo e locais de funcionamento dos servigos especializados
e salas especificas é da competéncia do diretor, ouvido para o efeito o responsavel pelo
setor.

5.10. DIRETOR DE INSTALACOES

1.

3.

O diretor de instalagdes é um docente, designado para o efeito pelo diretor, sempre que as
instalacGes e equipamentos dos grupos disciplinares assim o justifiquem.

Em cada departamento curricular poderd existir mais do que um diretor de instalagdes,
desde que a especificidade de instalagdes, equipamentos e materiais a cargo de cada um
dos grupos disciplinares constituintes do departamento o justifique.

Ao diretor de instalagdes compete:

a) Dirigir as instalagOes de que é responsavel;

b) Zelar pelo material didatico do grupo;
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c) Manter atualizado o inventario, informando o diretor sempre que haja extravios, danos
ou desgaste;

d) Informar o coordenador de departamento curricular ou o subcoordenador de disciplina
sobre o material didatico existente;

e) Informar o diretor caso detete a falta ou avaria de algum equipamento;

f) Apresentar, em data a definir, o pedido de material didatico-pedagdgico necessario,
com indicacdo de precos, tendo em atencdo as necessidades para todo o ano letivo;

g) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério critico do trabalho
desenvolvido.

5.11. EQUIPAMENTOS/MATERIAIS DIDATICOS

1. Naescola sede, todo o material/equipamento audiovisual depositado nas arrecadac¢des dos
blocos de aulas, bem como nas arrecadacgdes das salas especificas, fica sob responsabilidade
dos funciondrios designados pelo diretor.

2. Todo o material/equipamento deve ser requisitado junto do funcionario do respetivo bloco
de aulas.

3. O material/equipamento audiovisual disponivel em cada arrecadacdo deve ser transportado
e manuseado com os cuidados indispensaveis para garantir o seu bom funcionamento e
conservagao.

4. Ao funcionario responsavel compete:

a) Providenciar para que o material requisitado seja colocado no local solicitado;
b) Requisitar os produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;
c) Inventariar as necessidades de reparagdo dos equipamentos;

d) Informar o diretor das anomalias verificadas.

6. OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS
6.1. ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

6.1.1. DEFINICAO

A assembleia de delegados de turma é a estrutura representativa dos alunos dos 22 e 32 Ciclos
destinada a discutir e a dar parecer sobre qualquer assunto que diga respeito aos alunos que
frequentam estes dois ciclos de ensino na escola sede.

6.1.2. COMPOSICAO
A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados de turma da escola
sede.

6.1.3. COMPETENCIAS
A assembleia de Delegados de Turma compete:
a) Eleger o respetivo presidente;
b) Elaborar o respetivo regimento, nos primeiros trinta dias do seu mandato, ou revé-lo
sempre que necessario;
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c) Representar os alunos e analisar os assuntos respeitantes a vida escolar e os problemas
gue afetam a vida dos alunos na escola;

d) Divulgar na escola sede todas as informacGes que digam respeito aos alunos, através
dos delegados de turma, cartazes ou boletins informativos;

e) Elaborar o seu plano anual de atividades, propondo e organizando atividades de carater
desportivo, recreativo, cultural, ambiental e humanitério;

f) Apresentar ao diretor, no terceiro periodo ou sempre que se justifique, um balango do
ano letivo, que contenha o levantamento dos problemas identificados na escola,
propostas para a resolugdo dos mesmos e sugestdes para a reformulacdo do
regulamento interno.

6.1.4. FUNCIONAMENTO
A assembleia de delegados reldne-se sempre que seja convocada pelo diretor.

6.1.5. MANDATOS

1. O mandato dos delegados de turma do agrupamento, que por ineréncia sdo membros da
assembleia de delegados de turma, tem a duragdo de um ano.

2. Qualquer membro da assembleia serd substituido no exercicio do cargo se, entretanto,
perder a qualidade que determinou a sua eleicdo ou designacao.

6.2. ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

6.2.1. DEFINICAO

1. As associacdes de pais e encarregados de educacao do Agrupamento de Escolas de Rates sdo
organismos auténomos, representativos dos pais e encarregados de educagao dos alunos de
todos os estabelecimentos de educacgdo e ensino do Agrupamento, cujo funcionamento estd
definido nos respetivos estatutos.

2. As associacGes de pais e encarregados de educacdo colaboram ativamente na gestdo do
Agrupamento, nos termos do presente regulamento e da lei, e podem desenvolver e
colaborar em iniciativas que visem a promog¢do da melhoria da qualidade e da humanizagao
do Agrupamento, ndo sé em acBes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos
alunos, como em projetos de desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento.

3. Odiretor deve promover reunides entre as diferentes associa¢des de pais e encarregados de
educacdo, no sentido de uniformizar, sempre que possivel, formas de intervencdo na vida da
comunidade.

6.2.2. COMPOSICAO
A composicdo dos érgdos da associa¢do de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento
consta dos respetivos estatutos.

6.2.3. DIREITOS
Sem prejuizo do disposto na lei sobre associacGes de pais, as associagdes de pais e encarregados
de educac¢do do Agrupamento tém direito a:
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a)
b)

c)

d)

6.2.4.

Regulamento Interno

Conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discussdo, através dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo no conselho geral;

Reunir-se com o diretor sempre que necessario;

Dispor de um espago numa vitrina ou num expositor em todas as escolas do
Agrupamento para afixacdo de documentacdo que julgue de interesse para a
comunidade escolar;

Usar as instalacdes da escola sede quando solicitadas e devidamente cedidas para as
suas atividades.

ATRIBUICOES

Sao atribuicbes das associacdes de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento:

a)

b)

6.2.5.

Representar os pais e encarregados de educacdo, nomeadamente nos drgdos de
administracdo e gestao onde estdo representados;

Manter os pais e encarregados de educacdo informados sobre o funcionamento do
Agrupamento e no que respeita a atuacdo dos 6rgaos onde estdo representados;

Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formag¢do dos seus educandos e sobre a
gestdo da escola;

Participar e cooperar no estudo e debate das questdes gerais da educacdo e do ensino;
Intervir junto dos érgdos de gestdo do Agrupamento para a apresentacgdo de problemas
da vida escolar e colaboracdo na procura de solugdes;

Intervir junto das entidades oficiais e particulares no sentido de promover a melhoria
do equipamento social com interesse para os alunos, tanto nas instalages escolares
como nas areas das suas residéncias;

Participar nas diversas atividades inseridas no plano anual de atividades do
Agrupamento;

Incentivar a participacdo crescente dos encarregados de educagdo na vida escolar;
Participar nos conselhos de turma destinados a organiza¢do das atividades da turma,
visando a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a otimizacdo da relacdo
escola/familia;

Participar nos conselhos de turma de carater disciplinar;

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das rela¢gdes de convivéncia entre
professores e alunos, funciondrios, pais e encarregados de educagao;

Colaborar em atividades organizadas pelo Agrupamento, em termos financeiros ou
outros, de acordo com a disponibilidade das associacGes.

FUNCIONAMENTO

O funcionamento das associa¢des de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento consta

dos respetivos estatutos.
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6.3. ACAO SOCIAL ESCOLAR

6.3.1. DEFINICAO

O nucleo da acao social escolar é a estrutura de apoio aos alunos no que concerne aos apoios
econdmicos e sociais, e ao seguro escolar, possibilitando o efetivo cumprimento da escolaridade
obrigatéria, bem como a continuacao dos estudos.

6.3.2. COMPETENCIAS
Compete a este Servigo:

a) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo
dos alunos através do conselho administrativo e com a colaboragdo dos diretores de
turma;

b) Prestar um atendimento aos pais e encarregados de educacdo sobre questdes relativas
a subsidios, garantindo uma absoluta confidencialidade;

c) Acompanhar os alunos com necessidades especiais de apoio/acompanhamento,
nomeadamente quando o seu comportamento possa revelar falta de integracdo na
Escola em geral ou na turma em particular;

d) Desenvolver a¢des, em conjunto com o diretor de turma, que promovam e facilitem a
correta integracdo social destes alunos na vida escolar;

e) Informar o diretor de turma da evolugdo de cada situagdo acompanhada no ambito
deste servico;

f) Apoiar todos os alunos que precisam de primeiros socorros, sem esquecer que o
Hospital é a Unica instituicdo para onde devem ser conduzidos em caso de necessidade,
sob pena de ndo se poder acionar o seguro escolar;

g) Considerar, em situagdes especiais, a possibilidade de mobilizar recursos locais e
suscitar a solidariedade da comunidade para a¢des de apoio socioeducativo;

h) Efetuar todas as diligéncias possiveis, no sentido da resolu¢do do problema, sempre que
seja detetado um caso com necessidades especiais de apoio/acompanhamento;

i) Tratar de todos os assuntos relacionados com refeitério, bufete, papelaria, agdo social,
seguro escolar e transportes;

j) Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras entidades que possam prestar
apoio socioeducativo em diferentes dominios, designadamente na solucdo de
problemas de transportes;

k) Aplicar critérios de discriminagdo positiva que visem a compensacdo social e educativa
dos alunos economicamente mais carenciados;

[) Adotar um conjunto diversificado de ag¢Ges, em que avultam a comparticipa¢do em
refei¢Ges, transportes, manuais e material escolar.

6.3.3. AUXILIOS ECONOMICOS

1. Os auxilios econdmicos sao formas de agdo social que visam apoiar os alunos com menos
recursos econémicos, de acordo com as dificuldades socioeconémicas do agregado familiar.

2. O processo de candidatura aos auxilios econémicos desenvolver-se-a4 de acordo com as
orientagdes definidas pela Camara Municipal e pelo Ministério da Educagado e Ciéncia.
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3.

As diferentes fases do processo de atribuicdo dos auxilios econdmicos devem ser
estabelecidas pelo diretor.

6.3.4. SEGURO ESCOLAR

1.

O seguro escolar, regulamentado pela Portaria n2413/99 de 8 de junho, constitui um sistema
de protecao destinado a garantir a cobertura dos danos pessoais do aluno resultantes do
acidente escolar, funcionando em regime de complementaridade com o Sistema Nacional
de Saude.

Considera-se acidente escolar o que ocorra durante atividades programadas pela escola ou
no percurso casa-escola/escola-casa, dentro do periodo considerado necesséario para o
aluno efetuar esse percurso, exceto os alunos que utilizem ou sejam conduzidos em veiculos
ou velocipedes com ou sem motor.

Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de
saude publicos, com excecdo dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles
estabelecimentos devidamente comprovados pelos respetivos servigos.

Em caso de acidente dentro das instalages escolares, o aluno devera dirigir-se a rececdo, a
fim de receber os primeiros socorros e, em caso de maior gravidade, ser encaminhado para
o Hospital da Pévoa de Varzim.

Em caso de acidente no trajeto casa-escola/escola-casa, o acidente devera ser comunicado
a educadora, docente titular de turma, diretor de turma ou ao diretor, a fim de ser iniciado
o respetivo processo pelos servicos administrativos.

Em todas as situacOes de acidente, devidamente comunicadas pelos alunos, além da
prestacdo dos primeiros socorros aos alunos, dever-se-d contactar os respetivos
encarregados de educacdo, dando-lhes conhecimento da situacdo e solicitando a sua
presenca, quando necessario.

Nos casos de prescricao de medicamentos, devera ser apresentado nos servi¢os de agao
social o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receitudrio médico, a fim
de ser reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia.

O valor do prémio do seguro escolar a pagar pelos alunos ndo sujeitos ao regime de
escolaridade obrigatdéria em cada ano letivo é de acordo com o despacho normativo em
vigor.

6.3.5. TRANSPORTES ESCOLARES

1.

2.

3.

A organizacgdo e controlo do funcionamento dos transportes escolares sdo da competéncia
da autarquia.

A utilizagdo dos transportes escolares é gratuita para os alunos do ensino basico, desde que
estes se encontrem dentro da escolaridade obrigatéria e residam a menos de 3 quildmetros
da Escola.

Serd sempre assegurado o transporte escolar dentro da drea de residéncia aos alunos com
dificuldades de mobilidade ou que necessitem de se deslocar para a frequéncia de
modalidades de educacgdo especial. Este custo é assegurado desde que aprovado pelo
Ministério da Educacao.
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6.4. OUTROS SERVICOS

6.4.1. SERVICOS DE ADMINISTRATIVOS

1.

Os servicos administrativos prestam servicos de apoio e esclarecimento a toda a

comunidade escolar, e executam toda a parte administrativa e financeira do Agrupamento.

Os servicos administrativos devem estar dotados de pessoal, instalacdes e equipamentos

necessarios ao seu bom funcionamento, bem como de livro de reclamacgdes.

Aos servicos administrativos compete:

a) Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os
materiais, equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores da escola;

b) Expor em local publico normas para preenchimento de documentos;

c) Executar e fornecer aos diversos setores os impressos de requisicdo a que se refere o
presente Regulamento;

d) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas dos professores e do pessoal
ndo docente;

e) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;

f) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

g) Prestar assisténcia administrativa as associa¢cGes de pais e encarregados de educacgio;

h) Manter arquivos com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;

i) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

j)  Afixar, em local visivel, o horario de funcionamento dos servicos;

k) Cumprir todas as disposicGes previstas na lei para o funcionamento dos servicos.

6.4.2. BIBLIOTECA ESCOLAR — CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS (BE/CRE)

1.

A BE/CRE da escola sede constitui um espago Unico, aberto a participagdo, colaboragio e
utilizacdo, individual e em grupo, de todos os elementos de toda a comunidade escolar.

O conceito de BE/CRE inclui os espagos e equipamentos onde sdo recebidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documento/materiais que constituem recursos
pedagdgicos quer para atividades curriculares ou de complemento curricular, quer para
ocupacao de tempos livres e de lazer.

A BE/CRE, além de constituir um servico de apoio a atividade letiva e um espaco auténomo
de aprendizagem e ocupagdo de tempos livres, é um instrumento essencial do
desenvolvimento do curriculo escolar e as suas atividades devem estar integradas nas
restantes atividades da escola e fazer parte do seu projeto educativo.

A organizagdo e o funcionamento da BE/CRE e das suas areas funcionais estdo estabelecidos
no respetivo regimento interno, o qual se encontra disponivel para consulta.

6.4.2.1. Objetivos da Biblioteca Escolar — Centro de Recursos Educativos

1.

Contribuir para o aumento dos niveis de literacia, de educagdo e de formagdo de todos os
membros da comunidade escolar.

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questbes de
ordem cultural e social.
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9.

Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdégicos existentes e dotar a escola de
um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de
trabalho.

Providenciar acesso a informacdo, confrontando os alunos com ideias, experiéncias e
opinides diversificadas.

Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacado e o lazer.
Apoiar os alunos na aprendizagem e na utilizagao da informagdo, independentemente da
natureza e do suporte.

Criar e manter nas criancas o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacao
das bibliotecas ao longo da vida.

Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informacao, tais como: selecionar, interpretar, analisar, criticar e
utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou
em grupo, a solicitacdo do professor ou de sua prépria iniciativa; produzir sinteses
informativas em diferentes suportes.

Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacao ludica dos tempos livres.

10. Ajudar os professores a diversificarem as situagdes de aprendizagem.

6.4.2.2. Recursos Humanos da Escola Sede

1.

A equipa é responsavel pela organizacdo e gestdo das instalacdes, pelo plano anual de
atividades e pela implementagdo da politica documental.

Os docentes deverdo ser escolhidos ouvido o coordenador, de entre os docentes com
formacdo ou com experiéncia na area das BE/CRE.

Na constituicdo da equipa responsavel pela BE/CRE, devera ser ponderada a titularidade de
formacdo de modo que se abranjam as diferentes areas do conhecimento para, assim,
permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

6.4.2.3. Fungoes da Equipa

1.

Proceder a organizacdo e gestdo da BE/CRE do conjunto das bibliotecas das escolas do
Agrupamento.

Colaborar na dinamiza¢do da BE/CRE e das suas atividades inerentes.

Apoiar os utilizadores na consulta e produgdo, em diferentes suportes (escrito, grafico,
audiovisual, informatico, fotografico etc.), de informacao.

6.4.3. SALA DE INFORMATICA

Esta sala destina-se, essencialmente, as aulas de TIC;

A utilizacdo da sala em contexto de sala de aula por outras disciplinas implica a requisicao
da mesma com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia, na BE/CRE;

Os docentes poderao utilizar a sala para trabalhar, no hordrio em que a mesma esteja livre.
O professor da turma é responsavel pelo controlo e correta utilizacdo do equipamento
durante a respetiva aula.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O professor da turma deve, no inicio de cada sessdo, verificar o estado de conservacgdo e de

limpeza do equipamento. Caso detete algum problema, deve comunica-lo ao responsavel

técnico, que providenciara a sua resolucgao.

Os alunos utilizadores do equipamento informatico deverao ser devidamente identificados

pela sua localizacdo na sala.

Os alunos utilizadores sdao responsaveis pelos danos causados no material informatico,

nomeadamente em caso de utilizagao negligente.

E expressamente proibido:

a) Mudar de lugar os equipamentos existentes nas salas, nomeadamente ratos, teclados,
monitores e computadores;

b) Instalar, remover ou alterar a configuracdo do software instalado;

c) Modificar o ambiente de trabalho dos computadores da sala;

d) Modificar, remover ou destruir documentacdo eletrdnica alheia;

e) Abrir os computadores, mudar a sua configuragdo, substituir ou retirar pegas, ou
proceder a quaisquer reparagoes;

f) Desligar os computadores abruptamente ou tentar modificar o seu processo normal de
arranque;

g) Usar os computadores para entretenimento pessoal, em particular jogos, ou para fins
menos proprios ou ilegais;

h) Realizar downloads de qualquer tipo, sem o devido conhecimento do professor da
turma;

i) Aceder ou tentar aceder a dados pessoais de terceiros ou a informacdo institucional ndo
publica a qguem ndo lhe seja expressamente facultado o acesso.

A instalacdo de qualquer aplicacdo julgada necessdria deverd ser solicitada ao Técnico

designado para o efeito

S6 é permitido o acesso a Internet com autorizacdo do professor, para fins didaticos e no

ambito dos conteldos programaticos.

Os dispositivos pessoais, de armazenamento exteriores ou quaisquer outros, sé podem ser

utilizados com autorizagdo do professor da turma.

No fim de cada aula, os alunos devem apenas terminar a sessdo e desligar o monitor, salvo

indicagdo em contrario. Se for o Ultimo periodo de aulas do dia deve desligar o computador.

O aluno que ndo cumpra qualquer uma das regras ficard sujeito a uma apreciacdo da

situacdo pelo professor responsavel, podendo a penalizagdo do aluno ir até a suspensao da

frequéncia da sala de informatica, consoante a gravidade da ocorréncia;

Para além destas regras aplicam-se ainda as referidas para as “salas de aula”.

Os casos omissos neste regulamento serdo analisados e decididos pelo coordenador PTE e

pelo diretor.

O presente regulamento aplica-se também a utilizacdo em contexto de sala de aula dos

computadores portateis.

6.4.4. PAPELARIA

1.

2.

A papelaria tem por funcdo principal a venda de material escolar e o carregamento dos
cartdes eletrdnicos.
No espaco reservado a papelaria funciona também a reprografia.
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O horario da papelaria deve estar exposto em local visivel junto a zona de atendimento,

sendo definido pelo diretor no inicio de cada ano letivo.

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Tém acesso a papelaria os professores, alunos e funcionarios do Agrupamento, a associagao

de pais e outras entidades devidamente autorizadas pelo diretor.

O precgo dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo a obtencdo de

lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

Ao responsavel pela papelaria compete:

a) Supervisionar a sele¢do e a requisicdo dos produtos a serem oferecidos por este servico
assegurando a qualidade e uma alargada diversidade;

b) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento da papelaria;

c) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom
estado de conservacao;

d) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, repara¢do ou conservacdo dos
equipamentos;

e) Manterinventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

Aos funciondrios de servigo na papelaria, compete:

a) Cumoprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da papelaria;

b) Cumprir todas as ordens emanadas pelo diretor;

c) Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que ndo se apresentem em
condicdes;

d) Zelar pela higiene das instalagGes;

e) Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

6.4.5. REPROGRAFIA

1.

Os servicos da reprografia tém como fungdo fundamental prestar apoio aos varios setores
da escola, em particular ao nivel da reproducdo de materiais indispensaveis ao
funcionamento das atividades letivas.

Sem prejuizo do numero anterior, podera eventualmente encarregar-se de servigos
contratados por todos os outros elementos da comunidade educativa.

Tém acesso a reprografia os professores, alunos e funcionarios do Agrupamento e a
associacao de pais.

O horario do funcionamento da reprografia da escola sede deve estar exposto em local
visivel junto as suas instalagdes, sendo definido no inicio de cada ano letivo pelo diretor.

O prego da reproducdo de originais deve ser afixado em local visivel no interior da
reprografia.

Compete ao conselho administrativo estabelecer o preco das reprodugdes.

As importancias recebidas, das quais o funcionario da reprografia passara recibo, deverdo
ser entregues nos servicos administrativos no final do dia.

Os originais devem ser entregues, no minimo, com 48 horas de antecedéncia,
acompanhados da respetiva requisicao.

Sao gratuitas as reproducdes destinadas:

a) A avaliar os alunos;

75



Regulamento Interno

ASRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE RATES

10.

11.

12.

b) Ao desenvolvimento das atividades da Oferta Complementar;

c) A comunicacdo escola/familia/comunidade local;

d) A informar os alunos dos objetivos especificos de cada unidade didatica;

e) Asatividades desenvolvidas por cada departamento, no limite a definir anualmente pelo
diretor;

f) As atividades da associacdo de pais e encarregados de educacdo, no limite a definir
anualmente pelo diretor;

g) Ao funcionamento dos servicos.

Cabe ao diretor definir as normas de utilizagdo dos servigos gratuitos da reprografia, de

acordo com a situagao financeira do Agrupamento.

Ao funcionario da reprografia compete:

a) Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento da reprografia;

b) Ainventariacdo de necessidades em termos de aquisicado, reparacdo ou conservagao dos
equipamentos;

c) Manter o inventdrio do seu setor atualizado;

d) Manter pelo periodo de dois anos um arquivo de todas as requisicGes.

Uma extensdo do servico de reproducdo de documentos pode também ser disponibilizada

no centro de recursos educativos, em termos que se enquadrem no regulamento especifico

deste servico.

6.4.6. BUFETE

1.

o vk wnN

O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas

instalac¢des, sendo definido no inicio de cada ano letivo pelo diretor.

Tém acesso ao bufete todos os membros da comunidade escolar do Agrupamento.

A aquisicdo de produtos faz-se mediante a entrega do cartdo eletrdnico.

N3ao é permitido adquirir qualquer produto, ao balcdo, mediante a entrega de dinheiro.

O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.

O preco dos produtos praticados no bufete ndo deve ter como objetivo a obtengdo de lucro,

mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

Ao responsavel pelo bufete, em articulagdo com os funciondrios de servico, compete:

a) Supervisionar a selegdo criteriosa e a requisicdo dos produtos a serem oferecidos por
este servigo assegurando uma elevada qualidade e uma alargada diversidade;

b) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom
estado de conservacao;

c) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgota em condigdes
normais;

d) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, conservagcdo ou reparagdo dos
equipamentos;

e) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

Aos funciondrios de servigo no bufete, compete:

a) Cumoprir e fazer cumprir as normas de funcionamento do bufete;

b) Cumprir todas as ordens emanadas do diretor;
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c) Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que ndo se apresentem em
condi¢des de serem consumidos;

d) Respeitar as mais rigorosas normas de higiene;

e) Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

6.4.7. REFEITORIO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

O horério de funcionamento do refeitério deve estar exposto em local visivel, junto as suas

instalac¢des, sendo definido no inicio de cada ano letivo pelo diretor.

Tém acesso ao refeitério todos os membros da comunidade escolar do Agrupamento.

O acesso as refeicdes no refeitdrio da escola sede faz-se mediante a apresentacdo a

apresentacdo do cartdo eletrénico tendo adquirido a respetiva senha.

O preco da senha é determinado por lei e implementado pelo diretor.

E proibida a manipula¢3o de dinheiro por parte dos funciondrios de servigo no refeitério.

As senhas para a refeicdo podem ser adquiridas até ao dia util anterior ou para todos os dias

solicitados dentro da mesma semana. Excecionalmente poderdo ser adquiridas no préprio

dia até as 10:10 horas, com pagamento de uma multa.

Os alunos abrangidos pela Acdo Social Escolar, com escaldo A ou B, que cometam infracdes

com as senhas do almoco, descarreguem a senha a titulo de compra e ndo a descarreguem

como consumo, trés vezes, sofrem penalizacdo de suspensdo desse servico, durante um

més;

No inicio de cada semana deve ser exposta, em local visivel e colocada na pdgina da escola

a ementa dessa semana.

Da ementa devem constar refeicdes equilibradas, completas em termos nutricionais e ndo

repetidas nessa semana.

Por razées de salde e a pedido do interessado, podem ser confecionadas refei¢cdes de dieta

que, no entanto, ndo devem ultrapassar o custo da refeicdao normal.

Nao é permitido o consumo de bebidas alcodlicas exceto em atividades ou periodos em que

nao estejam presentes alunos na escola.

Apds a refeicao os utentes devem entregar no balcdo préprio o tabuleiro utilizado com todos

os utensilios de que se serviram.

Ao responsavel pelo armazém, em articulacdo com os funcionarios de servico, compete:

a) Supervisionar a selegdo criteriosa e a requisicdo dos produtos a serem oferecidos por
este servico, assegurando uma elevada qualidade e uma alargada diversidade;

b) Garantir que os produtos em armazém e utilizados na confecdo das refeicdes estejam
em bom estado de conservagao;

c) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, conservagcdo ou reparagdo dos
equipamentos;

d) Manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos consumiveis como dos
equipamentos a seu cargo.

A cozinheira responsavel pelo refeitério, compete:

a) Cumoprir e fazer cumprir as normas de funcionamento do refeitério;

b) Cumprir todas as ordens emanadas pelo diretor;

c) Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que ndo se apresentem em
condigdes de serem consumidos;
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d) Entregar diariamente nos servicos administrativos um documento que discrimine a
composicao da refeicdo desse dia, o nimero de refei¢cdes servidas e o custo médio de
cada refeicao;

e) Respeitar e fazer respeitar as mais rigorosas normas de higiene;

f) Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

15. Todos os utentes do refeitério devem observar as disposicdes constantes deste

regulamento sobre normas gerais de conduta.

6.4.8. INSTALAGOES DESPORTIVAS/CAMPOS DE JOGOS

1.

Das instalagGes desportivas da escola sede fazem parte o pavilhdo desportivo, os campos de
jogos.

As instalagOes desportivas destinam-se prioritariamente as aulas de Educagdo Fisica e aos
treinos do Desporto Escolar.

O funciondrio de servico é o responsavel pela limpeza do pavilhdo desportivo e dos
balneadrios.

Os alunos devem aguardar pela autorizacdo do professor ou do funciondario de servico antes
de entrarem nos balnearios.

Todo o material de valor dos alunos deverd ser colocado dentro de um saco e entregue pelo
delegado ou subdelegado, ou responsavel da turma, ao funcionario de servico.

Os alunos com problemas de saude devem informar o professor desse facto. No caso de
exigir cuidados especiais, os alunos devem apresentar atestado médico comprovativo.
Nesse documento devem constar as contraindicagdes, bem como o periodo de
impedimento da atividade fisica.

O material didatico é para uso exclusivo dos alunos, nas aulas, ndo podendo ser emprestado
aos mesmos fora delas.

Quando ndo estiver ocupado com aulas, os alunos poderdo utilizar os campos de jogos,
desde que ndo prejudiquem o normal funcionamento de outras aulas que estejam a
decorrer nas imediacgdes.

6.4.9. CENTRAL TELEFONICA E TELEFONE PUBLICO

1.

A fim de facilitar as comunicagdes, existem na escola sede uma central telefénica (PBX) e
um telefone publico.

A central telefénica destina-se a facilitar as comunicagdes oficiais e a receber chamadas do
exterior.

Além das comunicacdes oficiais, a central telefénica poderd efetuar comunicagGes
particulares quando o telefone publico ndo se encontrar em funcionamento, mediante
pagamento do montante estipulado para as comunica¢des particulares pelo Conselho
Administrativo.

O telefone publico destina-se a utilizagdo por todos os elementos da comunidade escolar,
para realizacdo de chamadas particulares.

O hordério da central telefonica devera estar exposto em local visivel junto desta.

Ao funcionario do PBX compete:

a) Reencaminhar para o destinatario as chamadas recebidas;

b) Efetuar as chamadas que Ihe forem solicitadas;
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c) Registar todas as chamadas efetuadas, oficiais e particulares, em folha prépria;
d) Entregar nos servigos administrativos as folhas completamente preenchidas, para serem
conferidas, e as verbas resultantes da cobranga de comunicac¢des particulares.

7. DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

7.1. RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. A autonomia do agrupamento pressupGe a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promogao de medidas que visem o empenho
e o sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos referidos no projeto educativo,
incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que |he estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. Acomunidade educativa referida integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente, as
autarquias locais e os servigos da administracado central e regional com intervencdo na area
da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

7.2. DIREITOS E DEVERES COMUNS AOS MEMBROS DA COMUNIDADE

7.2.1. DIREITOS COMUNS
Em matéria de direitos gerais, qualquer membro da comunidade escolar tem direito a:
a) Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;
b) Apresentar reclamagdes e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer setor da
escola e/ou do Agrupamento;
c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através
dos seus érgdos representativos;
d) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola e/ou do
Agrupamento;
e) Ter acesso ao texto integral do Regulamento Interno.

7.2.2. DEVERES COMUNS
Em matéria de deveres gerais, qualquer membro da comunidade escolar tem o dever de:
a) Serassiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que
Ihe forem exigidos;
b) Promover um convivio sdo de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado
no respeito mutuo;
c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes
gue visem melhorar os mesmos;
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d) Conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servigos da escola e/ou
do Agrupamento;

e) Zelar pela defesa, conservacgdo e asseio das escolas do Agrupamento, nomeadamente
no que diz respeito as instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

f) Identificar-se, sempre que tal seja solicitado;

g) Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar,
exceto se devidamente identificados com o cartdo de visitante em local bem visivel,

h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Agrupamento.

7.3. ALUNOS

7.3.1. DIREITOS
O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares compreendem os seguintes direitos do aluno, decorrentes da Lei n2 51/2012:

a) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

b) Escolher e usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacado da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolares e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em agBes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio familiar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos especializados de apoio educativo;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condi¢cdao econémica, cultural ou social
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

j)  Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
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p)

t)

7.3.2.
1. Os

Regulamento Interno

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes na assembleia de delegados de turma, na
criagdo e execucdo do projeto educativo do Agrupamento, bem como na elaboragao do
Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungées de representagao
no ambito da escola/Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno do Agrupamento;

Apresentar criticas e sugestes relativas ao funcionamento da escola e/ou do
Agrupamento e ser ouvido pelos docentes, diretores de turma e o6rgaos de
administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacdo de tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento, em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalag¢Oes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades
e iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;

Participar nas demais atividades da escola e do Agrupamento, nos termos da lei e do
presente Regulamento Interno;

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e
sdo representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma;

Requerer através do respetivo delegado de turma, nos termos da lei e deste
Regulamento Interno, a realizacdo de reunides da turma com o diretor de turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem
nas situacGes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

DEVERES
alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de

discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo

outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo presente regulamento e pela demais legislacao

aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno,

pelo presente regulamento, pelo patriménio da escola e/ou agrupamento, pelos demais

alunos, funciondrios e, em especial, professores.
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3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educac¢do dos demais.
4. Sem prejuizo do anteriormente referido, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

c) Seguir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Contribuir para o bom funcionamento da aula, sendo portador do material didatico
necessario a mesma, revelando uma atitude ativa e participativa no trabalho efetuado,
atuando com respeito pelas normas da boa educacao;

e) Dirigir-se para a sala logo apds o toque e aguardar em fila pelo professor, fazendo com
gue a entrada na sala de aula ou a circulacdo nos corredores da escola seja ordenada e
civilizada;

f) Apds a entrada na sala de aula, verificar as condi¢Ges de utilizagdo do material escolar e
comunicar ao professor qualquer anomalia encontrada;

g) Nunca se levantar ou ausentar da aula sem a autorizacdo do professor;

h) N&o mascar pastilhas eldsticas na sala de aula;

i) Sair da sala de aula deixando o seu lugar devidamente limpo e arrumado;

j)  N&o permanecer nos blocos durante os intervalos;

k) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

I) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

m) Respeitar a autoridade e as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

n) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola
e/ou no Agrupamento de todos os alunos;

o) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola e/ou no
Agrupamento, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

p) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

g) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica, e psicoldgica dos
mesmos;

r) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

s) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

t) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado
de educacdo ou do diretor/coordenador de estabelecimento;

u) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

v) Na&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

w) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
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atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
gualquer outro membro da comunidade educativa;

x) Ser diariamente portador do cartdo de estudante;

y) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas e hordrios de funcionamento de
todos os servicos da escola ou do Agrupamento e o regulamento interno do mesmo;

aa) Ter o telemodvel desligado ou outros equipamentos multimédia mantendo-os nas
mochilas, exceto:
- na sala de aula quando autorizado pelo professor para a atividade letiva;
- alunos PLNM devidamente autorizados;
- alunos que necessitem por questdes de salde;
- em visitas de estudo, quando expressamente indicado pelo professor, ficando o
mesmo responsavel e vigilante pela sua adequada utilizacdo e pela garantia de
equidade.
O Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto, proibe o uso de telemdveis e outros aparelhos
com internet pelos alunos do 1.2 e 2.2 ciclos dentro do espaco escolar. O MECI recomenda
gue a proibicdo seja igualmente aplicada aos alunos do 3.2 ciclo de forma a assegurar
coeréncia e facilitar a implementacdo das regras. O CP considera que deve seguir-se a
recomendacdo do MECI no que concerne a aplicacdo da medida no 32 ciclo.

bb) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

cc) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

dd) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

ee) Ndo permanecer junto das salas de aula quando estas estiverem em funcionamento, ndo
perturbar, seja de que modo for, qualquer outra atividade escolar;

ff) Jogar a bola unicamente nos locais destinados para esse fim;

gg) Respeitar e promover a integracdo dos alunos que iniciam a sua frequéncia na escola;

hh) Ocupar os tempos livres na biblioteca, na sala de convivio ou no campo de jogos;

ii) Justificar, nos termos legais, todas as faltas de comparéncia as atividades escolares,
entregando no tempo devido, a justificacdo respetiva ao diretor de turma.

7.3.3. CARTAO DE ESTUDANTE E AUTORIZAGCAO DE SAIDA

1. Constando doutros pontos deste regulamento, os alunos da escola sede devem ser
portadores de cartdo de estudante, em bom estado de conservacao, cuja apresentagao sera
obrigatdria na portaria, a entrada e a saida da escola, bem como sempre que solicitada pelo
diretor ou ainda por qualquer docente ou nao docente desta escola.

2. Este cartdo é fornecido aos alunos que entram pela primeira vez na escola no inicio do ano
letivo ou, no decorrer deste, aqueles que vierem a ingressar na escola.
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3.

O custo do cartdo é definido anualmente pelo diretor, bem como o valor a pagar pela 22 via
do cartdo.

4. Do cartdo consta, obrigatoriamente, a indicacdo da autorizacdo de saida, a qual deverad estar

5.

de acordo com a vontade expressa pelo encarregado de educagdo aquando da renovagao

de matricula.

Cumpre observar o seguinte em relagdo as normas a adotar no controlo da saida dos alunos

do recinto escolar da escola sede:

a) Genericamente, ndo é permitida a saida dos alunos do recinto escolar durante o periodo
letivo diario, isto é, entre o inicio e o fim do horario letivo diario de cada turma;

b) Os encarregados de educagdo deverdo comunicar junto dos Servicos Administrativos, o
regime de saida de que ira usufruir o seu educando:

i. Saida livre: é permitida a saida dos alunos sem acompanhante e sem
restri¢cdes.

ii. Saida condicionada: apenas é permitida a saida dos alunos sem
acompanhante no final das aulas do hordrio fixo da turma ou no caso de
ndo haver aulas nos ultimos tempos do horario fixo da turma. Nao é
permitida a saida para almoco.

iii. Saida impedida: apenas é permitida a saida dos alunos com
acompanhante e no final das aulas do horario fixo da turma.

c) Poracompanhante entende-se o(a) respetivo(a) encarregado(a) de educagdo ou pessoa
maior de idade responsavel pelo(a) aluno(a).

d) Em qualquer outra situacdo, ndo é permitida a saida de alunos durante o periodo de
aulas, salvo por pedido expresso dos seus pais ou encarregados de educacdao — por
escrito ou presencial — confirmado pelo pessoal docente ou ndo docente em servico na
escola, autorizado por um membro da diregao.

7.3.4. FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1.

2.

3.

4.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos

sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na

sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material

didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem

como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a

sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as normas a adotar no controlo da

assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicagao ao encarregado de educagao sdo

as seguintes:

a) O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito (deve utilizar-se,
preferencialmente, a caderneta do aluno) pelos pais ou encarregado de educagdo ou,
guando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma/Professor Titular
da Turma, com indicagdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar;
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b) O Diretor de Turma, ou o Professor Titular de Turma, deve solicitar, aos pais ou
encarregado de educacao, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos;

c) Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma;

d) Relativamente a frequéncia dos jardins-de-infancia, sempre que exista lista de espera,
o encarregado de educacdo tem de justificar as auséncias do seu educando quando
estas sdo superiores a 15 faltas consecutivas;

e) Caso o encarregado de educacgdo ndo justifique as faltas indicadas na alinea anterior,
sera solicitada justificacdo em carta registada e dado um de prazo de 5 dias Uuteis a
contar da data de aviso de recec¢do. Findos os quais, e na auséncia de resposta, é
considerada anulada a inscrigao.

7.3.5. FALTAS E SUA NATUREZA

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessdrios ou falta de atraso nos termos
estabelecidos no Estatuto do aluno.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Apos dez faltas injustificadas as Atividades de Enriquecimento Curricular, o professor Titular
de Turma convoca o Encarregado de Educagdo para uma reunido, para andlise da situagao,
tendo em vista a sua resolugdo.

Quando o aluno nao se fizer acompanhar do material necessario, far-se-a registo do material
em falta em folha propria.

Quando o aluno atingir 5 ocorréncias de falta de material ou 3 consecutivas (a mesma
disciplina ou numa mesma semana), o Diretor de Turma/Professor Titular deverd dar
conhecimento de tal ao Encarregado de Educacdo, alertando-o para os inconvenientes de
tal atitude e pedindo a intervencdo deste para que a situagcdo ndo se repita.

Caso haja reincidéncia do aluno, na comparéncia as atividades escolares, sem se fazer
acompanhar do material necessario, apds a comunicacao referida no nimero anterior, o
Diretor de Turma devera convocar o encarregado de educacdo para uma reunido, para
anadlise da situagao, tendo em vista a sua resolugao.

Os passos dados em relagdo a alunos que ndo se fazem acompanhar do material necessario
devem sempre ser descritos em Conselho de Turma.
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7.3.5.1. Dispensa da atividade fisica

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar por razoes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacGes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado
para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

7.3.5.2. Faltas de atraso

1.

Compete aos alunos assumir a responsabilidade pela sua pontualidade, contribuindo assim
para o bom ambiente de trabalho, respeito pelos colegas e eficacia do processo de ensino-
aprendizagem.

Consideram-se faltas de atraso todas as situacdes em que o aluno n3o se apresentar na
sala de aula a hora fixada para o inicio da mesma. O atraso, independentemente da sua
duracdo, deve ser devidamente justificado junto do professor.

Sempre que o tempo de atraso ultrapasse o limite considerado razoavel para a entrada na
sala, este podera ser registado como falta de atraso. A cumulagdo de trés faltas de
atraso serd convertida em falta de presenca injustificada.

7.3.5.3. Faltas de material

1.

Consideram-se faltas de material, todas as resultantes do facto de o aluno ndo se fazer
acompanhar do material necessario as atividades escolares.

Considera-se material necessario as atividades escolares, todo aquele que foi solicitado com
o minimo de 24 horas de antecedéncia, bem como o necessdrio para o dia-a-dia
nomeadamente, livros, cadernos, dossiers, material de escrita, instrumentos e
equipamentos para Educagdo Musical, Educagdo Visual, Educagao Tecnoldgica, Educagdo
Fisica, etc.

Quando a auséncia de material for impeditiva do desenvolvimento de qualquer atividade na
aula, o professor devera anotar a situagdo no seu registo da turma. Sempre que a situagdo
referida anteriormente se verifique duas vezes seguidas ou interpoladas, o professor
comunicara ao diretor de turma e este por sua vez ao encarregado de educacdo do aluno.
Relativamente as faltas de TPC procede-se da mesma forma.

7.3.5.4. Justificacao de faltas

1.

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doengado aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual
a trés dias Uteis ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracgdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcoes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgao, nos termos da
legislagcao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos da
lei aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de
turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao
professor titular da turma, com indicagdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referindo-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. Odiretor de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar aos pais ou encarregados
de educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta.
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7.3.5.5. Faltas injustificadas

1.

2.

3.

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior.

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou, quando

maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo

maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito.

7.3.5.6. Excesso grave de faltas

1.

2.

3.

4,

5.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos

profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da

respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando

ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente

a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na

regulamentagdo proépria.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nUmeros anteriores, os pais

ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo

meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes

equiparadas ou pelo professor titular de turma.

A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias

da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solug¢do que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis

a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo

de protecdo de criancgas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno

menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela

escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solugdes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7.3.5.7. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacgao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do
Estatuto do Aluno.
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2. Aultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas
na regulamentacgao especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados
de educacgdo do aluno.

4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado
de educacgdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas (o dobro do nimero de tempos letivos semanais) as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

7.3.5.8. Medidas de recuperagdo e de integracao
As medidas de recuperacdo e de integracdo tém como objetivo permitir recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria dos alunos e sdo realizadas sempre que
um aluno atinja:
a) Um numero total de faltas correspondente a:
+ Trés semanas no 12 ciclo;
+ Triplo de tempos letivos semanais, por disciplina, nos 22 e 32 ciclos.
b) Faltas injustificadas correspondentes a:
+ Duas semanas no 12 ciclo;
+ Dobro de tempos letivos semanais, por disciplina, nos 22 e 32 ciclos.

7.3.5.9. Atividades de recuperagao

1. A atividade de recuperagdo a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem como objetivo
exclusivamente diagnosticar as necessidades de apoio tendo em vista a recuperagao de
eventual défice das aprendizagens.

2. Assim sendo, a atividade de recuperagdo ndo pode ter a natureza de um exame, devendo
ter um formato e um procedimento simplificado, podendo ter a forma escrita ou oral,
pratica ou de entrevista.

3. A atividade referida é da exclusiva responsabilidade do professor titular de turma, no
19ciclo, ou do professor que leciona a disciplina em causa, nos restantes ciclos e niveis de
ensino, competindo a estes definir o tipo de prova a realizar.

4. Da atividade de recuperagdo realizada na sequéncia das trés semanas de faltas justificadas
nao pode decorrer a retengdo, exclusdo ou qualquer outra penalizacdo para o aluno, apenas
medidas de apoio ao estudo e a recuperac¢do das aprendizagens, sem prejuizo da restante
avaliacao.

7.3.5.9.1. Competéncias

1. Compete ao conselho pedagdgico definir os critérios genéricos para a realizacdo das
atividades de recuperacao.

2. Quando o aluno n3do obtém aprovacdo na atividade de recuperagdo, motivada por faltas
injustificadas, o conselho de turma ponderara:

89



Regulamento Interno

ASRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE RATES

a) O periodo letivo e o momento em que a realiza¢do da atividade de recuperac¢do ocorreu;
b) Os resultados obtidos nas diferentes disciplinas;

3. Em funcgdo da ponderacdo realizada, o conselho de turma podera determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento e a realizagdo de uma nova atividade
de recuperacao;

b) A retencdo do aluno, no ano letivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que
frequenta.

4. E da competéncia dos professores selecionar os contetdos programaticos com incidéncia
sobre as aprendizagens e as competéncias previstas para o periodo em que o aluno esteve
ausente.

5. Sdo competéncias dos diretores de turma/coordenadores de estabelecimento:

a) Informar os alunos e os respetivos encarregados de educagdo sobre todo o processo
decorrente dos efeitos das faltas;

b) Informar os alunos da realizagdo da(s) atividade(s) de recuperacéo;

c) Fazer constar em todos os documentos normalizados do aluno o(s) respetivo(s)
resultado(s)da(s)atividade(s)de recuperacéo.

7.3.5.9.2. Modalidade das atividades de recuperagao

1. A atividade de recuperacdo tera a modalidade que o professor titular de turma, no 12 ciclo,
e os professores das diferentes disciplinas, nos 22 e 32 ciclos, entenderem como a que mais
se adequa, tendo em consideracdo os critérios genéricos definidos pelo conselho
pedagdgico.

2. Aatividade de recuperacao pode ter as seguintes modalidades:
a) Atividade escrita;
b) Atividade oral;
c) Trabalho escrito;
d) Atividade pratica.

7.3.5.9.3. Calendario das atividades de recuperacao

1. O professor da disciplina/titular de turma deve providenciar a frequéncia do aluno na
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos de modo que este se possa preparar para
a atividade de recuperacao.

2. As atividades de recuperagao realizam-se até duas semanas apds a data em que o aluno
regressou depois de ter atingido o limite das faltas permitidas.

3. A atividade de recuperacdo na modalidade de escrita, de oral ou de pratica é aplicada em
horario pds-letivo do aluno e na componente nao letiva do professor, em local a designar.

4. Odiretor de turma/coordenador de estabelecimento coordenara a organizagdo da aplicagdo
das atividades, tendo em ateng¢do que os alunos ndo podem realizar duas atividades de
recuperagao no mesmo dia.

7.3.5.9.4. Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatédria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente,
de forma a procurar encontrar, com a colaborac¢do da escola e, sempre que possivel, com a
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdao, uma solugao

adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional,

considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre

o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar,

ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo

anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa

e por decisao do diretor, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo

anterior.

Quando a medida a que se referem os pontos 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for

encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra

apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que
determinado pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 12 ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos

profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da

respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacdo e

integragdo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou

unidades de formacao das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento
em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacao
especifica.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades previstas implica também

restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

7.3.6. PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1.

2.

3.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou ao encarregado de educagao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo
da escolaridade obrigatdria.

Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
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10.

As informagGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
O processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular da turma, no 12
ciclo, e do diretor de turma, nos 22 e 32 ciclos.

O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de
escola ou Agrupamento.

No processo individual do aluno devem constar os elementos fundamentais de identificagao
do aluno; os registos de avaliagdo; os relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica,
guando existam; os planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam; o programa
educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educacao
especial; uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano, com excec¢do do 12 e 22 ano, de
acordo com critérios definidos pelo Agrupamento; outros elementos considerados
relevantes para a evolugao e formacao do aluno.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de
educacdo quando aquele for menor de 18 anos, o professor titular da turma ou o diretor de
turma, os titulares dos érgaos de gestao e administracdo da escola e os funciondrios afetos
aos servicos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor
no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os
psicélogos ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério
da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo neste caso apds
comunicacao ao diretor.

O processo pode ser consultado, no horario de atendimento do diretor de turma e em
articulacdo com este.

7.3.7. OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

1.

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) Asfichas de registo da avaliacao.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizagdo, conservagao e gestao.

A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacgdo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao entregues no
final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos
pais ou ao encarregado de educacdo pelo professor titular da turma, no 19 ciclo, ou pelo
diretor de turma, nos restantes casos.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao
progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.
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7.3.8. MEDIDAS DISCIPLINARES
A violacado pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento, de forma reiterada

e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da

escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da

aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos pontos

seguintes.

7.3.8.1. Finalidades das medidas disciplinares

1.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e, de acordo com as suas fung¢des, dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracado
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola;

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n? 2
do ponto 7.3.8.5., depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos pontos 7.3.8.5., 7.3.8.5.1. e 7.3.8.5.2.

7.3.8.2. Participacao de ocorréncia

1.

2.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente ao diretor.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma ou equivalente, o qual,
no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
diretor.

7.3.8.3. Determinagao da medida disciplinar

1.

Na determinag¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, as circunstancias atenuantes
e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpado aluno, a
sua maturidade e demais condi¢es pessoais, familiares e sociais.
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2.

3.

S3do circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infraces disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

7.3.8.4. Medidas disciplinares corretivas

1.

2.

w

i

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) Aordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria
ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no ponto 6;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e), é da competéncia do

diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor

titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

A medida corretiva prevista na alinea d) ndo pode ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,

tratando-se de aluno menor de idade.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,

no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados

de educagdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito.

7.3.8.4.1. Adverténcia

1.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relaces entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo fora dela,
a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
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7.3.8.4.2. Ordem de saida da sala de aula

1.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da

exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao

aluno e a permanéncia do aluno na escola.

As tarefas a executar pelo aluno, sempre que |Ihe seja aplicada a medida corretiva prevista

no numero anterior deve ser:

a) Encaminhamento do aluno para a biblioteca;

b) Encaminhamento do aluno para o GAA, em consonancia com o horario de atendimento
do espaco;

c) Salade Estudo.

Compete ao professor decidir qual a tarefa que o aluno deve realizar, devendo tal registo

fazer-se na caderneta do aluno (usar caderno do aluno, em caso de falta de caderneta).

O professor devera solicitar a presenca do funciondrio, sendo este responsavel pelo

encaminhamento do aluno para o espaco indicado.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela

quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacao

em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta

de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do

Estatuto do aluno.

Compete a escola, no ambito do respetivo regulamento interno, identificar as atividades,

local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as

competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucao

da medida corretiva prevista na alinea c) do n? 2 do ponto 7.3.8.4.

7.3.8.4.3. Atividades de integracao na escola ou na comunidade

1.

A realizagdo de tarefas e atividades de integragao escolar traduz-se no desempenho, de um

programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua formacao

civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade

de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu

sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar deve ser precedida de um

completo esclarecimento do aluno sobre os objetivos da tarefa, bem como da indica¢do de

gue a mesma ird ser objeto de um processo de avaliacdo, com participa¢do do aluno e do

respetivo diretor de turma. Os resultados deste processo de avaliagdo devem integrar o

processo individual do aluno.

No desempenho das atividades de integracdo na escola, devem-se considerar as seguintes

tarefas:

a) Atividades de manutencdo e limpeza de instalacGes, material didatico, mobiliario e
espacos exteriores ou outras tidas como convenientes;

b) Auxiliar na separagdo dos residuos sdélidos e colocd-los nos Ecopontos respetivos;

c) Auxiliar na limpeza e/ou manutencdo dos espagos comuns;

d) Proceder a reparagdo e recuperacdo dos espacos e/ou materiais danificados (pelo
préprio aluno);
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e) Prestar servico comunitdrio, nomeadamente na ajuda a supervisao das refeicGes das
criancas/alunos mais novos.

As tarefas devem ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do

aluno e por prazo a definir, nunca superior a 10 dias Uteis, consoante a gravidade do

comportamento.

As atividades de integracdao na escola devem, se necessdrio e sempre que possivel,

compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,

designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de

integracao e apoio, quando existam.

O previsto no ponto 4ndo isenta o aluno da obrigacdao de cumprir o horario letivo da turma

em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

7.3.8.5. Medidas disciplinares sancionatdrias

1.

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direcdo do agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao
professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) Atransferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao
diretor nas restantes situagoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificagdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.
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10.

11.

12.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior,
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o ponto7.3.8.5.1., com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais préoxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da Educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar
a que se refere o ponto7.3.8.5.1. e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade
qgue frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdao de acesso ao espaco escolar até
ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no ponto 2, compete ao diretor decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagio socioeconémica.

7.3.8.5.1. Procedimento disciplinar

1.

A competéncia para a instaura¢gdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas é do diretor do
Agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de 2 dias Uteis apds o
conhecimento da situa¢do, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educag¢do do
aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao prdprio.

O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis,
contados da data de notificagcdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo
este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.
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6.

7.

8.
9.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de 1 dia util para a audiéncia oral, ndo

constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade

pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de

turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro

professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de 3 dias Uteis, relatdrio

final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no ponto 7.3.8.3.;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de

expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da Educacao, no
prazo de 2 dias Uteis.

7.3.8.5.2. Celeridade do procedimento disciplinar

1.

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos pontos 5 e 8 do ponto anterior pode

ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do

aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos 2 dias

Uteis subsequentes a sua nomeag¢do, mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre o

momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdao, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo

obsta a realiza¢do da audiéncia.

Os participantes referidos no ponto 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,

através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do

aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua

total liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas

alineas a) e b) do n2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido

em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que

nao esta obrigado a assina-lo.
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6.

7.

8.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao
da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

7.3.8.5.3. Suspensao preventiva do aluno

1.

&

No momento da instauracdao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instaura¢do por proposta do instrutor, o diretor pode
decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) Asuapresenca naescola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor considerar adequada na situagcdo em
concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder
10 dias uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e no regulamento interno da escola.
Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatdria prevista de “suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis”
a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
ponto 7.3.8.5.1.
Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia
e menores.
Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n2 5 do ponto 7.3.8.5.
A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor ao servigo
do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranga escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensao.
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7.3.8.5.4. Decisdo final

1.

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de 2 dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto non94.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao
da execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecao dos casos de transferéncia de
escola ou expulsdo da escola, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdéria no
respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de 5 dias Uteis,
contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral da Educacdo que apligue a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for
menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da
assinatura do aviso de rececgao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior a da suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execu¢do ndo
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor a respetiva comissao de prote¢do de criangas e jovens em risco.

7.3.8.6. Cumulacao de medidas disciplinares

1.

A aplicacdo das medidas corretivas de “adverténcia” e “mudanca de turma” é cumulavel
entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

7.3.8.7. Execugdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias

1.

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatédria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os
pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em func¢do das
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necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integra¢cdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola.

O disposto no niumero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatdria.

Na prossecucao das finalidades referidas no ponto 1, a escola conta com a colaboracgao dos
servicos especializados de apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares.

7.3.8.8. Equipas multidisciplinares

1.

O agrupamento de escolas pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar
destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do aluno.
As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas
intervencgdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como
referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.
As equipas tém uma constituicdo diversificada, na qual participam docentes e técnicos
detentores de formacdo especializada e/ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da
funcdo, integrando, sempre que possivel ou a situacdo o justifique, os diretores de turma,
os professores-tutores, psicologos e/ou outros técnicos e servicos especializados, os
servicos de acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes dreas e projetos de natureza
extracurricular, equipas de promogdo da saude, bem como voluntdrios cujo contributo seja
relevante face aos objetivos a prosseguir.

As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fungao do seu perfil, competéncia

técnica, sentido de lideranca e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um

dos seus elementos designado pelo diretor, em condicdes de assegurar a referida
coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um
psicologo.

A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes

objetivos:

a) Inventariar as situacBes problemdticas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacGes
referidas na alinea a);

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo
da aprendizagem;
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e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre
gue essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com
outras equipas ou servigos com atribuicGes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituicdes, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execuc¢do das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto do aluno;

h) Estabelecer ligacdo com a comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do aluno, relativas ao
aluno e ou as suas familias;

i) Promover sessGes de capacita¢do parental, conforme previsto no Estatuto do aluno;

i) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante no Estatuto do aluno;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacao.

Nos termos do ponto 1, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um

servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para

o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas

provenientes do crédito horario ou a horas da componente nado letiva de estabelecimento,

sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

7.3.8.9. Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

7.3.8.9.1. Recursos

Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso de acordo com o disposto no
artigo 362 da Lei 51/2012.

7.3.8.9.2. Salvaguarda da convivéncia escolar

1.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola por periodo superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua
decisdo.

O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
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7.3.8.10. Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar de acordo com o disposto no artigo 382 da Lei 51/2012.

7.3.9. MECANISMOS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR E EDUCATIVO
Os quadros de valor e de exceléncia constituem um dos mecanismos de promoc¢do do sucesso
escolar e educativo, criados no ambito da Lei de Bases do Sistema Educativo, tendo como
objetivos:
a) Estimular o aluno para a realizagao do trabalho escolar, individual ou coletivo;
b) Reconhecer, valorizar e premiar aptidoes e atitudes reveladas ao nivel cultural, pessoal
e social.

7.3.9.1. Quadro de valor

1. O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitdrio ou de expressado de
solidariedade na escola ou fora dela.
O quadro de valor obedece ao disposto no art.2 92 da Lei 51/2012 (Estatuto do Aluno).
De acordo com esse regulamento, podem ser propostos para o quadro de valor os alunos
gue, durante o ano letivo desenvolvam, de forma excecional, iniciativas ou acdes:
a) De solidariedade e/ou de altruismo, dentro ou fora da escola;
b) De disponibilidade de ajuda ao seu semelhante;
c) De iniciativa, empenhamento, e/ou capacidade criativa na colaboracdo em atividades

educativas desenvolvidas pela comunidade escolar;

d) De conservacgdo e valorizagdo do patrimdnio escolar;
e) De empenhamento na superagao de dificuldades intelectuais, fisicas ou psicomotoras;
f) Outras situagdes dignas de louvor.

4. Aproposta de nomeacdo dos alunos, individualmente ou em grupo, podera ser apresentada:
a) Pelo conselho de turma e/ou pelos colegas da turma;
b) Pelo diretor;
c) Pelo pessoal ndo docente;
d) Pela associagdo de pais.

5. As propostas devem ser apresentadas por escrito, contendo os seguintes elementos:
a) Identificacdo do aluno ou alunos;
b) Descri¢do da agdo;
c) Data e duragdo da acdo;
d) Objetivo da acdo;
e) Outras informagdes que os proponentes entendam ser importantes.

6. Competird ao conselho pedagdgico a aprovacado das referidas propostas.

7. Todas as propostas aprovadas serdo registadas em livro préprio e no processo individual do
aluno.

8. Aos alunos que integrem o quadro de valor sera entregue:
a) Um diploma;
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9.

b) Um prémio, nunca de cardter monetdrio, com fun¢cdes eminentemente educativas e de
acordo com os seus niveis etarios.

Os nomes dos alunos que acedam ao quadro de valor, bem como as a¢des por eles

desenvolvidas, serdo divulgados a comunidade educativa através:

a) Do Jornal da Escola;
b) Do Jornal local;
c) De um expositor a entrada da escola sede, no inicio do ano letivo, no dia da recec¢do aos

alunos.

7.3.9.2. Quadro de exceléncia

1.

O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e

produzem trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no

dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

O Regulamento do quadro de exceléncia, em vigor na escola sede do Agrupamento, foi

elaborado na sequéncia do disposto no Despacho Normativo n2 102/90, de 12 de setembro

e do disposto na Lei 51/2012 (Estatuto do Aluno), art.2 99.

Sao candidatos ao quadro de exceléncia todos os alunos do 42 ano e dos 22 e 32 ciclos que,

no final de cada ano letivo, obtenham as seguintes condicdes:

a) Meédia maior ou igual a 4,5 (quatro virgula cinco) na avaliacdo do 32 periodo;

b) Tenham um comportamento considerado Muito Bom pelo respetivo conselho de turma;

c) N3o obtenham classificacdo inferior a Suficiente/nivel trés na Oferta Complementar.

Caberd aos conselhos de turma, nas reunides de avaliacdo do final do 32 periodo, verificar

guais os alunos que satisfazem, cumulativamente, os requisitos mencionados no ponto

anterior e propo6-los para o quadro de exceléncia, através de registo na ata e de

preenchimento de impresso préprio.

Competird ao conselho pedagdgico a ratificacdo das referidas propostas.

Todas as propostas aprovadas serdo registadas em livro préprio.

Os nomes dos alunos que acedam ao quadro de exceléncia serdo divulgados a comunidade

educativa através de documento emoldurado e colocado em local préprio que se mantera

nos anos seguintes.

Aos alunos que integrem o quadro de exceléncia serd entregue:

a) Um certificado;

b) Um prémio, nunca de carater monetdrio, com fun¢cdes eminentemente educativas e de
acordo com os seus niveis etarios.

Os nomes dos alunos que acedam ao quadro de exceléncia, serdo divulgados a comunidade

educativa através:

a) De uma sessdo solene;

b) Do Jornal da Escola;

c) De um expositor a entrada da escola sede, no inicio do ano letivo, no dia da rececdo aos
alunos.

7.4. PESSOAL DOCENTE

1.

Considera-se “Pessoal Docente” aquele que é portador de qualificagdo profissional para o
desempenho de funcbes de educacdo ou de ensino, com cardter permanente, sequencial e
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sistematico, ou a titulo temporario, apds aprovacdo em prova de avaliagio de
conhecimentos e de competéncias.

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto
se o contrdrio daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protec¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o0 seu patrimonio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

7.4.1. DIREITOS

1.

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes

do estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira

Docente.

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao
dos alunos;

g) Direito a negociacdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

7.4.1.1. Direito de participagao no processo educativo

1.

O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo

com a comunidade.

O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,

nomeadamente através das organizagBes profissionais e sindicais do pessoal docente,

compreende:

a) O direito a emitir opiniGes e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento
do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacbes pedagodgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino
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mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas
orientacdes programaticas curriculares ou pedagégicas em vigor;

d) Odireito a propor inovacgées e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagdo;

e) Odireito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e
administracdo o preveja.

O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e

sindicais do pessoal docente, em dérgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou

regional, prevejam a representacdo do pessoal docente.

7.4.1.2. Direito a formagao e informagdo para o exercicio da fun¢do educativa

1.

O direito a formacédo e informacdo para o exercicio da fungao educativa é garantido:

a) Pelo acesso a a¢des de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos
individuais de formacao.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacdo e informacdo para o

exercicio da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional,

bem como de mobilidade e progressao na carreira.

7.4.1.3. Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a

formacao e informacgao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

7.4.1.4. Direito a seguranca na atividade profissional

1.

O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencgdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adogdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocdo das condi¢cOes de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevengdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacdo e Ciéncia e da Saude, como resultando necessaria
e diretamente do exercicio continuado da func¢do docente.

O direito a segurancga na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da pratica

de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por

causa destas.

7.4.1.5. Direito a consideragao e a colaboragdao da comunidade educativa

1.

O direito a consideracgdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
de que o docente estd investido no exercicio das suas fungdes.

O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacgao ativa, no quadro da partilha entre
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todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos

alunos.

7.4.2.

7.4.2.1.

DEVERES

Deveres gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funciondrios e agentes da Administracdo Publica em geral e dos deveres profissionais

decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,

devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso

desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de

aula e na escola.

3. 0 pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas, esta ainda obrigado

ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)

b)

7.4.2.2.

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e
da equidade;

Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo
docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgico utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Deveres especificos para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacdo;
Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
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c)

e)
f)

g)
h)

7.4.2.3.

Regulamento Interno

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdao pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares
em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isengdo e objetividade na sua corregdo e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;
Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situacbes de risco social, se necessdrio
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Deveres especificos para com a escola e outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgaos de direcao executiva e
as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente,
tendo em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacGes dos érgdos de direcdo executiva e das estruturas
de gestdo pedagdgica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagGes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelacgao;

Promover o bom relacionamento e a coopera¢do entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar agueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas vdrias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdao do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.
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Deveres especificos para com os pais e encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos

alunos:
a)

b)

c)

7.4.2.5.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com
eles uma relacdo de didlogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacdo e formacgao integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragao no processo de
aprendizagem;

Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educac¢ao na atividade da escola,
no sentido de criar condicdes para a integracdao bem-sucedida de todos os alunos;
Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
guaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promocao de acdes especificas de formacdo ou informacgdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Outros deveres

Com as necessdrias adaptacbes a cada um dos niveis de ensino e a cada um dos

estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento sdo, ainda, deveres do pessoal

docente:

a)

b)

c)

Comparecer nos locais destinados as atividades pedagdgicas com assiduidade e
pontualidade;

Ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, cabendo-lhe verificar se
a mesma fica devidamente arrumada, o quadro limpo e a porta fechada;

Comunicar de imediato ao funcionario do bloco respetivo quaisquer danos ou anomalias
detetadas antes ou durante as aulas;

Indicar aos alunos o material necessario para o normal desenvolvimento das atividades
letivas;

Desenvolver atividades ou tarefas que Ihe sejam legalmente atribuidas, cumprindo os
prazos definidos;

Registar nos respetivos sumarios eletrdnicos as atividades desenvolvidas nas aulas e as
auséncias dos alunos;

N3o permitir a saida dos alunos da sala de aula, a ndo ser em casos excecionais;
Autorizar a permanéncia na sala de aula a alunos que cheguem atrasados, mesmo com
falta registada, salvo em caso de conduta incorreta;

Respeitar os intervalos, ndo os ocupando com qualquer atividade letiva, a ndo ser em
casos excecionais;

Chamar a atengdo para quaisquer atos ou situagdes que considerem menos corretos,
independentemente do local onde se verifiquem e dos intervenientes na agao;

Dar conhecimento ao diretor de turma de qualquer irregularidade que impeca o normal
funcionamento das aulas, nomeadamente a falta de material, de que devera ser dado
conhecimento aos encarregados de educac¢do através da caderneta do aluno;
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Participar, obrigatoriamente por escrito ao diretor de turma, em aplicacdo informatica
existente para o efeito, qualquer ocorréncia andmala, nomeadamente quando da
ordem de saida da sala de aula, dada aos alunos;

Estipular as tarefas a realizar pelos alunos, quando se verificar a ordem de saida da sala
de aula, devendo as mesmas ser cumpridas junto dos docentes que se encontram na
Sala de Estudo, no GAMA ou na Biblioteca;

Vigiar os alunos, acompanhados por uma assistente operacional, durante os intervalos,
no 12 ciclo. Para esta vigilancia, em cada escola, serd definida uma escala de servico, da
qual constarao todos os docentes em exercicio de fungoes;

Implicar os alunos na sua avaliacdo, através de praticas regulares de autoavaliacdo e
heteroavaliacdo, levando-os a assumir compromissos e responsabilizando-os no
desenvolvimento da sua autonomia;

Propor e implementar medidas de apoio educativo logo que sejam detetadas
dificuldades;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Motivar os alunos a participar em todas as atividades das escolas do Agrupamento;
Explicitar de forma clara, no inicio de cada unidade, os objetivos de aprendizagem a
atingir;

Definir os pré-requisitos necessdrios para a aprendizagem de uma determinada
unidade;

Contribuir para a reflexdao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;
Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da
existéncia de casos de criancgas ou jovens com necessidades educativas especiais.
Requisitar antecipadamente o material audiovisual necessdrio, junto do funcionario
responsavel;

Assinalar as datas dos testes de avaliacdo no mapa existente para o efeito no programa
dos sumdrios eletrénicos evitando-se, assim, a realizagao de mais do que um teste por
dia;

Planificar e submeter a aprovagdo do conselho pedagdgico com suficiente antecedéncia
todas as atividades nao letivas, que nao constem do plano anual de atividades;

Fazer figurar nos testes de avaliagdo uma avaliacdo qualitativa, de acordo com o
estipulado pelo conselho pedagédgico;

Entregar aos alunos os testes ou os trabalhos, devidamente corrigidos, antes da
realizacdo de outro e antes da reunido do conselho de turma/docentes para avaliagdo,
no final do periodo;

bb) Exigir a feitura dos testes de avaliagdo em folhas timbradas da escola sede, excetuando-

cc)

se os que forem elaborados no préprio enunciado;

Colaborar ativamente e em tempo oportuno com o diretor de turma, registando as
informacgdes no dossier, prestando-as sempre que lhe forem solicitadas ou o julgue
necessario;

dd) Tentar resolver por si os problemas com os alunos sem recurso frequente ao diretor de

turma;

ee) Cumprir os normativos legais referentes a proibicdo de fumar nos servicos publicos.
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7.4.3. REUNIOES DE DOCENTES

1.
2.

As reunides gerais de docentes sdo convocadas pelo diretor.

No inicio do ano letivo, o diretor devera agendar uma reunido a fim de realizar a rece¢do
dos docentes do Agrupamento, dar a conhecer a realidade das escolas do Agrupamento e
fazer o arranque do ano letivo. As reunides deverdo ser convocadas com, pelo menos,
quarenta e oito horas de antecedéncia.

Das convocatodrias constara a ordem de trabalhos da reuniao.

A presenca nas reunides gerais de professores é de carater obrigatdrio.

Todas as reunides terdo a duragcao de duas horas e trinta minutos podendo prolongar-se por
mais 30 minutos, quando tal for deliberado.

7.4.4. HORARIOS

1.

E da competéncia do conselho pedagdgico definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo de horarios.

Os hordrios de servico docente serdo elaborados de acordo com a legislacdo em vigor e por
uma comissao de hordrios.

Depois de entregues, qualquer alteracdo de horario sé serd efetuada se dai ndo resultar
prejuizo para os horarios dos alunos e dos restantes docentes.

Como base de trabalho, a comissdo de horarios deve dispor de elementos previamente
entregues pelo diretor, referentes a distribuicdo de servico.

7.4.5. ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA OCUPAGAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

7.4.5.1. Designacao e organizagao

1.

Designam-se atividades educativas para a ocupacdo plena dos tempos escolares, as
destinadas a desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia
imprevista de professores na educagdo pré-escolar e no ensino basico.

Para os efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se auséncia de curta duragdo a
que nao for superior a 5 dias letivos na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino basico
ou a 10 dias letivos nos 22 e 32 ciclos do ensino basico.

Compete ao diretor promover a organizagao de atividades educativas e respetivas formas
de funcionamento que proporcionem aos alunos o aproveitamento dos tempos de
inatividade resultantes da auséncia imprevista dos docentes a uma ou mais aulas.

Para efeito do disposto no numero anterior, deve o conselho pedagdgico identificar e
estabelecer, no inicio de cada ano letivo, as atividades a desenvolver nas situacGes de
auséncia imprevista dos docentes, em coeréncia com o projeto educativo do Agrupamento.
Tendo em vista criar condigdes para o efetivo cumprimento dos programas, o docente que
pretenda ausentar-se do servico por motivos previstos deve dar conhecimento da
ocorréncia ao Diretor com a antecedéncia possivel e procurar assegurar a permuta com um
professor de outra disciplina da mesma turma.

Quando nao for possivel realizar as atividades curriculares nas condi¢Ges previstas no ponto
anterior, devem ser organizadas atividades de enriquecimento e complemento curricular
que possibilitem a ocupagao educativa dos alunos.
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Para efeitos do disposto no ponto anterior, devem ser consideradas, entre outras, as

seguintes atividades educativas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Atividades em sala de estudo;

Clubes tematicos;

Leitura orientada;

Atividades desportivas orientadas;

Atividades oficinais, musicais e teatrais;

Discussao tematica orientada;

Apoio a realiza¢do dos trabalhos de casa e ao estudo;

Resolucdo de Fichas Formativas de Substituicdo (FFS) da disciplina em que ocorre a
auséncia do professor, previamente elaboradas;

Realizacdo de outras atividades pedagogicas que o docente substituto entenda
pertinentes e ajustadas.

7.4.5.2. Na escola sede

As atividades educativas de acompanhamento de alunos deverdo ser atribuidas aos docentes

nas seguintes situagdes:

a)
b)
c)

d)

Sem componente letiva atribuida;

Com insuficiéncia de tempos letivos;

Nas horas de reducdo da componente letiva ao abrigo do artigo 792 do Estatuto da
Carreira Docente, utilizando 50% das referidas horas;

Nos tempos para outras atividades referenciadas no Despacho Normativo n2 13-A/2012.

7.4.5.3. Nos estabelecimentos da educac¢ao pré-escolar e do 12 ciclo

1.

Nos estabelecimentos da educacdo pré-escolar, atendendo ao reduzido nimero de lugares,

as atividades educativas para ocupacao plena dos tempos escolares, sdo asseguradas:

a)
b)
c)

d)

a)

b)

Por um professor substituto indicado pela diregao;

As criangas sdo distribuidas pelas outras salas;

Pela assistente operacional as criangas que beneficiem da componente de apoio a
familia;

As criangas inscritas unicamente na componente letiva regressam a casa com o0s
respetivos encarregados de educacao.

Nas escolas do 12 ciclo:

Os docentes poderdo recorrer a elaboragdo de um plano de aula, que serd aplicado por
professor especifico, a designar pela direcado;

Caso haja mais do que um docente em falta a turma podera ser assegurada por outro
docente sem turma em fungdes no Agrupamento;

Caso se esgotem todas as situagdes previstas anteriormente os alunos serdo distribuidos
pelas restantes turmas da escola, até ao limite maximo previsto na lei, atualmente vinte
e quatro;

Se o numero de turmas nao for suficiente para acolher todos os alunos da turma, estes
ficardo em casa;

Nas escolas com um ou dois lugares, ou onde ndo se possa assegurar o funcionamento
da turma por um outro professor, os alunos ficardo em casa.
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7.4.6. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico
educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdao e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes. Deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de
formacao dos docentes, a considerar no plano de formagao do agrupamento.

2. O processo de avaliagdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o estipulado no
Decreto Regulamentar n2 26/2012 de 21 de fevereiro e aplica-se aos docentes integrados
na carreira, aos docentes em periodo probatério e aos docentes em regime de contrato de
trabalho a termo.

7.5. PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a atividade
socioeducativa das escolas ou do Agrupamento, incluindo os servigos especializados de apoio
socioeducativo.

7.5.1. DIREITOS

Aos ndo docentes sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funciondarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos especificos decorrentes do regime estatutario especifico
do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacgdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, estabelecido pelo Decreto-Lei n2 184/2004 de 29 de julho, a saber:

a) A participagdo em discussGes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

b) Ser escutado nas sugestOes e criticas que se prendam com as suas tarefas, através de
duas reunides anuais, sendo uma no inicio do ano escolar;

c) A participacdo em eleicGes, elegendo e sendo eleito, para érgdos colegiais dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos termos da lei;

d) Dispor de uma sala para os seus tempos livres;

e) Ser consultado na distribuicdo de hordrios e aquando da indicacdo para qualquer tarefa
(deslocagdo ao hospital, substituicdo de um colega, mudanga de servigo, entre outros),
salvaguardando os interesses do agrupamento;

f) Ser informado pelo encarregado de pessoal, dos critérios adotados na sua classificacdo
de exercicio.

7.5.2. DEVERES
O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e dos deveres especificos decorrentes do regime
estatutdrio especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, estabelecido pelo Decreto-Lei n2 184/2004 de 29 de
julho, a saber:
a) O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagio com os
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f)

g)

7.5.3.

7.5.3.1.
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docentes, os pais ou encarregados de educacgdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;

Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranga das criangas e
alunos;

Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educacao ou de ensino
e assegurar a realizacao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a direcdo executiva do
agrupamento na persecucao desses objetivos;

Participar em acdes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagBes que exijam corre¢ao ou intervengao urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas fungoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacdo;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

CONTEUDOS FUNCIONAIS DA CARREIRA

Do Coordenador Técnico

1. Ao coordenador técnico compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia

da direcdo executiva da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da

gestdo de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo

do expediente e arquivo.

2. Ao coordenador técnico cabe ainda:

7.5.3.2.

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das suas
tarefas;

Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

Propor as medidas tendentes a modernizacdo de eficiéncia e eficacia dos servicos de
apoio administrativo;

Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento do agrupamento;

Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelo
diretor;

Coordenar, de acordo com as orienta¢des do conselho administrativo, a elaboragédo do
relatério de contas de geréncia.

Do Assistente Técnico

1. O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do chefe de servicos de administracdo

escolar, fungBes de natureza executiva, enquadradas com instrugbes gerais e

procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
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areas de atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento,

contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2. No ambito das fungdes mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transac¢des
financeiras e de operac¢des contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo diretor
do agrupamento;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situa¢do do pessoal docente e
ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservagdo das instalacGes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas dreas de atividade do agrupamento;

f) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os vdrios érgdos do
agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacao,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunides do diretor do agrupamento, ou outros érgaos, e
elaborar as respetivas atas, se necessario.

7.5.3.3. Do assistente operacional

1. Ao assistente operacional incumbe o exercicio de funcdes de apoio geral, incluindo as de
telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado.

2. Ao assistente operacional compete, no exercicio das suas fun¢ées, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de
saude;

g) Estabelecer ligacGes telefénicas e prestar informacdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;
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Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza
e manutenc¢do do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas;

Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares;

Exercer funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, com certo grau
de especializacdo, enquadradas em instrugdes gerais bem definidas assegurando, por
grupos de escolas;

Executar trabalhos de manutencao e conservagao dos equipamentos;

Exercer a vigilancia noturna das instalagdes do estabelecimento de ensino, nao
permitindo a entrada de pessoas ndo autorizadas;

Prestar assisténcia a portaria, quando necessario, no ambito das funcdes de seguranca,
durante os tempos letivos;

Contribuir para a seguranca da comunidade educativa, durante os tempos letivos e
comunicar qualquer situacdo andmala ao 6rgao de gestao;

Efetuar rondas frequentes as instalacOes, verificando se as portas e janelas se
encontram devidamente fechadas;

Desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas de alarme, gas e agua
sempre que as circunstancias o exijam;

Solicitar o auxilio as forgas de seguranca e corporacao de bombeiros, quando justificado
e caso nao se encontre presente qualquer membro do 6rgao de gestao.

3. Ao assistente operacional que opera na cozinha compete:

a)
b)
c)

d)

e)

Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confecdo das refeicdes
e requisitar, ao armazém, o necessario para o funcionamento do refeitério;

Colaborar na elaboragdo das ementas semanais;

Preparar, confecionar e servir refei¢des;

Assegurar a limpeza e arrumacgdo das instalagfes, equipamento e utensilios da cozinha
e refeitorio;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

7.6. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

7.6.1.

DIREITOS

Consideram-se direitos gerais dos pais e encarregados de educagdo, entre outros, os seguintes:

a)

Constituir-se em associa¢do, de acordo com o legislado nos Decretos-Lei n® 372/90 de
27/11 e 80/99 de 16 de Marco;

Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da associacdo de pais e
encarregados de educacao;

Ter acesso as instalagGes da escola sede para a realizacdo de reuniGes da associacdo;
Informar-se e ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
do seu educando;

Ser ouvido/manifestar opinido no processo especifico da elaboracdo de um plano de
avaliagdo especializada;
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f)
g)
h)

j)

k)

n)
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Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem do seu
educando;

Ter conhecimento da hora mensal/semanal de atendimento do docente titular de
turma/diretor de turma;

Ser convocado para reunides com o docente titular da turma ou com o diretor de turma;
Recorrer a ser atendido pelo diretor sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do diretor de turma ou, na auséncia deste, requeira decisdo ou
esclarecimento inadiavel;

Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre
gue as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia na Escola ou no Agrupamento;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

7.6.2. DEVERES

1.

Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educagdao quem

tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados.

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao

seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e

de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educag¢do, em especial:

a)

b)
c)

Ser responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial, quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Integrar ativamente a comunidade educativa, em especial informando a Escola e
manter-se informado sobre todas as matérias relevantes do processo educativo dos
seus educandos, comparecendo por sua iniciativa ou quando for solicitado e verificar
diariamente a caderneta escolar;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando,
apresentando a justificagdo de faltas nos termos da legislagdo em vigor e do presente
Regulamento Interno;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Articular a educacgdo na familia com o trabalho escolar;

Ajudar o seu educando a desenvolver habitos de trabalho organizado, de assiduidade,
de pontualidade e de cumprimento atempado de todas as obriga¢des escolares;
Incentivar e acompanhar o seu educando no estudo diario e na realizagdo de tarefas
escolares, verificando regularmente os cadernos e o restante material didatico;
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Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos no Estatuto do Aluno,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
Colaborar com o professor titular, com o diretor de turma, os restantes docentes da
turma ou os servicos especializados de apoio educativo na solugcdo de quaisquer
problemas eventualmente surgidos com o seu educando;

Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem e envolver-se na aplicacdao de
um eventual plano de apoio educativo ao seu educando, qualquer que seja a sua forma
ou o motivo que o determinou;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Indemnizar a escola por todos os danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura e pratica
de cidadania, nomeadamente através da promogao das regras de convivéncia na escola
ou no Agrupamento, enaltecendo as atitudes de respeito e ajuda mutua;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da Escola;

Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientagdo educativa, bem como pela associacdo de pais e encarregados
de educacao;

Contribuir para a elaboracdo e execucdo do projeto educativo e do Regulamento Interno
do Agrupamento e participar na vida da Escola e do Agrupamento;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao;

Os demais deveres consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.
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7.6.3. INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

1. Oincumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdao nos termos da lei e do
Estatuto do Aluno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento;

b) A n3o comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao pronuncia,
nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando;

c) A n3o realizacdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperagio
definidas pela escola nos termos do Estatuto do Aluno, das atividades de integracao na
escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e
ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres
a que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n? 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que
possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n2 3 do artigo 532 do Estatuto
do Aluno, e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n2 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao
de protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acOes de capacitagdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito,
a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 532 do
Estatuto do Aluno.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sécio familiares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos
termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da a¢do social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na parte
final da alinea b) do n2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
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escola qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 302 e 312 do Estatuto
do Aluno.

7.6.4. CONTRA-ORDENACOES

1.

A manutencgdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n2 2
do ponto anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das ag¢bes de
capacitacao parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacao.

As contraordenacgdes previstas n2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social
escolar para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.

Na situagcdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 32 ciclo do ensino basico, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisicao de
manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacado cujos educandos beneficiam de apoios
no ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n%s 2 e 4, podem
ser aplicadas as san¢Ges de privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde
que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da Administragdo Escolar, por proposta do diretor da escola ou
agrupamento, a elaborag¢do dos autos de noticia, a instru¢do dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragcdo dos servigos inspetivos em matéria de
educacdo, e a aplicacdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita
propria da escola ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educac¢do ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem os n% 2 e 4 ou do dever de restituicdo dos
apoios escolares estabelecido no n2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do
diretor:

a) No caso de pais ou encarregados de educac¢do aos quais foi aplicada a san¢do alternativa
prevista no n2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios ho ambito da
acao social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
n?s 2, 3 ou 4, consoante 0s casos;

c) Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n2 9, a duracdo maxima da sancdo
alternativa prevista no n2 5 é de um ano escolar;
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d) Em tudo o que ndo se encontrar previsto na lei em matéria de contraordenagdes, sdo
aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

7.7. AUTARQUIA

7.7.1. DIREITOS
Consideram-se direitos da Autarquia, os seguintes:

a) Participar no conselho geral da escola, nos termos da lei;

b) Participar na elaboracdo do projeto educativo e no plano anual de atividades (com o
objetivo de conhecer o projeto e propor atividades);

c) Propor atividades de ambito extracurricular e nas quais a Autarquia possa intervir, em
colaboragdao com o Agrupamento e outros organismos ou instituicoes;

d) Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades,
no ambito dos recursos de que possa dispor;

e) Serouvida e receber informacdo acerca de todas as decisGes e atividades que se insiram
no dmbito da interacdo escola/meio, nas quais a participacdo da Autarquia possa ser
pertinente;

f) Propor protocolos a celebrar entre a escola e outras entidades.

7.7.2. DEVERES
De acordo com a Lei n2 159/99 de 14 de setembro que estabelece o quadro de transferéncias

de atribuicbes e competéncias para as Autarquias Locais e o Decreto-Lei n? 144/2008, sdo da

competéncia da Autarquia as seguintes areas:

1.

Pessoal ndo docente do ensino pré-escolar:

a) Recrutar, afetar e colocar o pessoal, gerir as carreiras e remuneracgées, detendo também
o poder disciplinar sobre o pessoal ndo docente;

b) Homologar a avaliagdo de desempenho.

Acéo social escolar:

a) Implementar medidas de apoio socioeconémico;

b) Gerir os refeitdrios escolares e assegurar o fornecimento de refei¢Ges (pré-escolar e
19ciclo do ensino basico).

Organizar e gerir os transportes escolares.

Educacdo pré-escolar da rede publica:

a) Assegurar a componente de apoio a familia;

b) Adquirir material didatico e pedagdgico.

Assegurar as “atividades de enriquecimento curricular” designadamente as que incidam nos

dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias de informagao e

comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da

dimensdo europeia da educagdo, nomeadamente: ensino do Inglés, ensino de outras linguas

estrangeiras, atividade fisica e desportiva, ensino da musica e outras expressdes artisticas e

atividades que incidam nos dominios identificados.

Construcdao, manutencao e apetrechamento de estabelecimentos de ensino:

a) Construir, manter e apetrechar os estabelecimentos de educac¢do pré-escolar;

b) Construir, manter e apetrechar as escolas basicas do 12 ciclo;
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c) Algumas competéncias referidas anteriormente podem ser objeto de delegacdo nos
drgdos de direcdo, administracdo e gestdao dos agrupamentos de escolas.

Outros deveres:

a) Contribuir para promover e apoiar a interagdo escola/meio social, patrimonial, cultural
e ambiental;

b) Colaborar no desenvolvimento do projeto educativo da escola e dos seus planos anuais
de atividades;

c) Responsabilizar-se pela concretizacdo das acGes ou atividades que vier a propor
(considerando o projeto educativo do Agrupamento) e aquelas com as quais se
comprometer (ainda que propostas pelo Agrupamento);

d) Colaborar com o Agrupamento no sentido de disponibilizar informacdo que detenha e
que seja relevante para o desenvolvimento de projetos e ac¢oes;

e) Desenvolver atividades culturais considerando o projeto educativo do Agrupamento.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. MATRICULAS E RENOVAGAO DE MATRICULAS

1.

A frequéncia nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e nas escolas do agrupamento
implica a pratica de um dos seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovagdo de matricula.

A matricula ou a sua renovacdo deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva
guando estiver concluido o processo de distribuicdo das criancas e dos alunos pelos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do ensino basico.

No ato de matricula ou renovacdo de matricula, as escolas deverdo garantir a recolha do
numero de identificagcdo da segurancga social (NISS) dos alunos beneficidrios da prestagdo
social de abono de familia que seja pago pela seguranga social.

No ato de matricula ou de renovac¢do de matricula, o encarregado de educacdo deve indicar,
por ordem de preferéncia, até cinco estabelecimentos de ensino, cuja frequéncia é
pretendida.

8.1.1. MATRICULA

1.

1.

3.

A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) Na Educagdo Pré-Escolar;

b) No 1.2 ciclo do Ensino Basico;
Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade por parte
dos candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros.
O pedido de matricula é apresentado preferencialmente via Internet, no Portal das
Matriculas, entre o dia 15 de abril e o dia 30 de junho do ano letivo anterior aquele a que a
matricula respeita.
A matricula de criancas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro é aceite, a titulo condicional, dando-se preferéncia as criancas mais velhas, sendo
a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de educagdo
pretendido a data do inicio das atividades deste.
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4.

As criangas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro
sdo autorizadas a efetuar o pedido de matricula no ensino basico nas condicdes estabelecidas
nos nimeros anteriores, se tal for requerido pelo encarregado de educacao.

8.1.2. RENOVAGAO DE MATRICULA

1.

2.

A renovacao de matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes ao da matricula até a
conclusdo do respetivo nivel de ensino.

A renovacado de matricula é efetuada eletronicamente, no Portal das Matriculas, até ao 3.2
dia util subsequente a definicao da situacao escolar do aluno.

8.1.3. EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1.

Tém direito a frequentar os jardins-de-infancia integrados no Agrupamento, as criancgas de
idade compreendida entre os trés anos feitos até 31 de dezembro do ano a que a matricula
respeita e a idade de ingresso no 12 ciclo.

Na matricula de criancas nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar devem ser
observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

19. Criangas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;

29. Criangas com necessidades especiais de acordo com o do Decreto-Lei n? 54/2018,
de 6 de julho;

39, Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 42 da Lei
n2 90/2001, de 20 de agosto.

Cumulativamente, e como forma de desempate em situacdo de igualdade, devem ser
observadas as seguintes prioridades:

12. Criancas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacdo pré-escolar ou a
escola do Agrupamento pretendido;

292, Criangas cujos pais ou encarregados de educagao residam, comprovadamente, na
area de influéncia do estabelecimento de educagao pretendido, ordenadas nos
termos previstos na alinea b) do artigo 242 do Decreto-Lei n? 542/79, de 31 de
dezembro;

32, Criangas cujos pais ou encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
educacdo pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea b) do artigo 242 do
Decreto-Lei n? 542/79, de 31 de dezembro.

Na renovacdo de matricula na educacgdo pré-escolar deve ser dada prioridade as criangas
que frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educagdo que pretendem
frequentar, aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos nimeros anteriores.
No caso de criancas com necessidades especificas, a matricula tem de ser acompanhada de
todos os documentos comprovativos, de forma a ser assegurado o apoio necessdrio e sdo
prioritarias.

As listas das criangas admitidas serdo afixadas nos estabelecimentos de ensino, para
consulta dos encarregados de educacao.

Caso ndo haja vagas para todas as criangas, as restantes ficardo ordenadas em lista de espera
e serdo chamadas, logo que haja desisténcias.
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8.

9.

Novas admissGes para o ano letivo que estd a decorrer sé serdo permitidas até final do
segundo periodo, caso haja vagas no estabelecimento de ensino.

No ato da inscricdo serdo apresentados os seguintes documentos:

a) Boletim de inscrigdo;

b) Fotocdpia do Cartdo de Cidaddo;

c) Duas fotografias;

d) Boletim individual de saude, devidamente atualizado.

10. A inscricdo de criancas que completem trés anos de idade entre 15 de setembro e 31 de

dezembro é aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas
no numero anterior, sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no
estabelecimento de educacdo pretendido a data do inicio das atividades deste.

8.1.4. NO ENSINO BASICO

1.

No ensino bdsico, as vagas existentes para matricula ou renovacdo de matricula sdo

preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades especificas de cardter permanente que exijam condi¢cGes de
acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades
especificas de educagdo, conforme o previsto no Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho;

b) Com necessidades especificas de carater permanente ndo abrangidos nas condicGes
referidas na alinea anterior;

c) Com irmdos ja matriculados nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

d) Cujos pais ou encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na drea de
influéncia do estabelecimento de ensino;

e) Cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de ensino;

f) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré-escolar ou o ensino
basico no mesmo estabelecimento;

g) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré-escolar ou o ensino
basico noutro estabelecimento do Agrupamento;

h) Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacgdo de
matricula, a excecdo de alunos em situacdo de retengdo que ja iniciaram o ciclo de
estudos no estabelecimento de ensino;

i) Que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, tendo
prioridade os alunos mais velhos, sendo que as criancas nestas condi¢des poderdo obter
vaga até 31 de dezembro do ano correspondente.

A matricula ou a sua renovacdo deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva

quando estiver concluido o processo de distribuicio dos alunos pelas escolas do

Agrupamento ou do Concelho, no caso do 32 ciclo.

Sempre que, no 12 ciclo, a escola pretendida pelo encarregado de educacao esteja lotada, o

aluno sera inserido noutra EB1 mais proxima.

Sempre que a escola sede do Agrupamento ndo tenha capacidade para todos os alunos do

32 ciclo do ensino basico estes alunos deverdo ser transferidos, preferencialmente na

transicao do 62 para o 72 ano de escolaridade;

Os principais critérios que presidirdo a transferéncia destes alunos sdo os seguintes:
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10.

11.

19. Os alunos que manifestem essa intengao;

22, Alunos que causaram problemas disciplinares no presente ano letivo;

39, Os alunos repetentes com mais idade.
Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino basico, ndo devem ser permitidas
transferéncias de alunos, a ndo ser por motivos de natureza excecional devidamente
ponderadas pelo diretor e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do
encarregado de educacao ou na sequéncia da aplicacao de pena disciplinar que determine
a transferéncia de escola.
Sem prejuizo do disposto no ponto n2 5, os alunos que ndo hajam solicitado mudanca de
estabelecimento de ensino s6 podem ser transferidos para escolas ou agrupamentos de
escolas diferentes depois de ouvidos os encarregados de educacao e mediante acordo entre
os diretores das respetivas escolas ou agrupamentos de escolas.
Sempre que se verifiquem dificuldades na colocacao do aluno em todas as escolas da sua
preferéncia, apds a aplicacdo dos critérios de selecdo, o pedido de matricula ou de
renovacdo de matricula fica a aguardar decisao, a proferir até 31 de julho, no Agrupamento,
devendo o diretor, em colaboracdo com a Direcdo Regional de Educacdo do Norte, encontrar
as solugbes mais adequadas, tendo sempre em conta a prioridade do aluno em vagas
recuperadas em todas as outras escolas pretendidas.
O diretor mandarad elaborar e publicar, até ao dia 5 de julho de cada ano, a lista dos alunos
gue requereram a matricula, nas escolas do Agrupamento.
A lista dos alunos admitidos nas escolas do Agrupamento devera ser afixada até 31 de julho
de cada ano.
O processo do aluno deverd permanecer no Agrupamento, ao qual serd solicitado pelo
agrupamento ou estabelecimento onde vier a ser colocado.

8.2. VISITAS DE ESTUDO
As visitas de estudo constituem estratégias didatico-pedagdgicas que muito podem contribuir

para a valorizacdo dos saberes e culturas e, consequentemente, para a formagdo integral do

aluno. Na realizacdo de visitas de estudo deve observar-se o disposto no Despacho n2 28/ME/91

de 28 de margo, bem como outras normas, a saber:

a) Asvisitas de estudo podem desenvolver-se em periodos de tempo varidvel e ocorrer em
territdério nacional ou em pais estrangeiro;

b) As visitas de estudo devem constar do plano anual de atividades do Agrupamento,
aprovado pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico;

c) Asvisitas de estudo, s6 por si, ndo se constituem como estratégia didatico-pedagodgica,
devendo complementar os conhecimentos tedrico-praticos previstos nos conteudos
programaticos;

d) Da planificagdo das visitas de estudo deverdao constar os objetivos, cuidadosamente
definidos, calendarizagdo, nimero de alunos e professores envolvidos e o nome do
professor responsdvel pela visita, o qual efetuara as diligéncias necessarias a sua
concretizagao;

e) As deslocagles quer no territério nacional, quer no estrangeiro estdo cobertas pelo
Seguro escolar devendo, neste ultimo caso, o diretor do Agrupamento comunicar a
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viagem a Direcdo de Servigos de Administragcdo Consular do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, com uma antecedéncia minima de 30 dias;

f) Asvisitas em territdrio nacional e com duragdo superior a 3 dias Uteis necessitam de ser
autorizadas pelo diretor, através de competéncia delegada pelo diretor regional de
educacao;

g) Por competéncia delegada pelo diretor regional de educagao, cabe ao diretor autorizar
a deslocacdo ao estrangeiro de alunos participantes em atividades de intercambio e de
geminagao transnacional ou em visita de estudo, bem como dos professores
acompanhantes;

h) Para participarem nas visitas de estudo, os alunos precisam da autorizagdo dos
respetivos encarregados de educacao, a qual é obtida através do preenchimento de um
impresso proprio que ficara na posse do responsavel pela visita;

i) Durante as visitas de estudo, os alunos estardo sujeitos ao regime disciplinar em vigor;

i) O docente responsavel fornecera ao diretor de turma a lista dos alunos envolvidos;

k) Os docentes acompanhantes serdo docentes da(s) turma(s) e/ou disciplina, no minimo
2 por turma, devendo um deles ser o docente titular de turma/diretor de turma;

I) Quando nao for possivel fazer acompanhar a turma com dois docentes, os ndo docentes
poderdo fazé-lo, no maximo um por turma;

m) A ndo comparéncia dos alunos a visita de estudo ou as atividades educativas implica a
marcacao de falta a todas as aulas do dia;

n) Em caso algum é permitido o afastamento (por alunos ou docentes) do itinerario
previamente definido;

o) Os encarregados de educacdo serdo responsaveis pelos possiveis danos causados pelos
seus educandos durante a visita de estudo;

p) Os alunos sujeitos a procedimento disciplinar sé participardo nas visitas de estudo se o
docente titular de turma/diretor de turma assim o entender.

8.3. REQUISICAO DE MATERIAIS

1.

A requisicdo de materiais é da competéncia dos responsaveis de cada setor, disciplina ou
atividade e ¢é efetuada através de impressos préprios a fornecer pelos servigos
administrativos.

A andlise e o respetivo despacho da requisicdo sdo da competéncia do conselho
administrativo.

Ndo sendo autorizada a requisicdo ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser
comunicado ao requisitante.

E da competéncia dos servicos administrativos a aquisi¢do do material requisitado, tendo
em conta a legislacdo vigente e a relacdo preco/qualidade.

8.4. DIVULGACAO DE INFORMACAO

1.

Todos os membros da comunidade educativa tém direito a informacdo e a tomar
conhecimento das reunides e outros assuntos que lhes dizem respeito.

A informacdo e convocacdo das reunides faz-se, ordinariamente, por correio eletrénico ou
por escrito e de modo que todos os visados ou interessados dela tenham conhecimento.
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3. Osdocumentos de informagdo ou convocacgdo deverao ser enviados através do endereco de
correio eletrénico institucional ou afixados na sala de docentes e na sala dos nao docentes
de cada um dos estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento ou, na auséncia
desses espacos nos locais que os substituam.

4. O disposto anteriormente nao invalida outras formas de comunicacdo, nomeadamente em
casos urgentes.

5. Para que os expositores cumpram devidamente todas as suas funcdes, a informacao
desatualizada devera ser retirada pelos respetivos responsaveis, diretor, coordenadores de
estabelecimento, coordenadores de departamento, etc.

6. A leitura de comunicados nas salas de aulas sé é permitida mediante autorizacdo expressa
do diretor.

7. A afixacdo de qualquer documentagdo nos estabelecimentos de educagdo e ensino do
Agrupamento sé se poderd efetuar apds autorizacdo expressa do diretor, mediante a
colocacdo de visto e/ou rubrica nos documentos a afixar.

8. A distribuicdo de publicidade ou outra documentacdo nos estabelecimentos de educacdo e
ensino do Agrupamento s6 se poderd efetuar apds autorizacao expressa do diretor.

9. Ndo é permitida a venda de quaisquer produtos dentro das instalacbes dos
estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento, salvo nas situacées devidamente
autorizadas pelo diretor.

8.5. ACIDENTE GRAVE OU DOENCA INFETO-CONTAGIOSA

1. O diretor devera ser imediatamente informado em caso de acidente grave ou de qualquer
emergéncia que acontecam nas instala¢des dos estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento ou em atividades em que os alunos participem.

2. Procedimento idéntico deverd ser adotado, em caso de doencga infectocontagiosa de
qualguer membro dos estabelecimentos de educacgdo e ensino do Agrupamento.

3. A comunicagdo de situa¢do de doencga infectocontagiosa deve conter informacgao sobre os
procedimentos a adotar e ndo pode ser motivo de discriminagcdo ou marginalizacdo da
pessoa.

4. Em caso de auséncia, apds doenca infectocontagiosa e ao retomar a atividade nas escolas,
devera ser apresentada ao diretor uma declaracdo médica que comprove ndo haver perigo
de contagio.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. ELEICOES PARA OS ORGAOS DE GESTAO
As eleigdes para o conselho geral e para o diretor sdao convocadas pelo respetivo presidente,
sendo-lhes aplicaveis, com as necessarias adaptacbes, as disposicdes constantes deste
Regulamento, sobre a elei¢do dos referidos 6rgdos.
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9.2. CASOS OMISSOS

Aresolucdo de casos omissos serd feita no respeito pelas competéncias definidas na lei, cabendo
a sua decisdo aos orgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento, na sequéncia da andlise
das situagdes em concreto.

9.3. APROVACAO DO REGULAMENTO INTERNO
O presente Regulamento Interno foi aprovado por unanimidade em reunido do conselho geral
transitorio do Agrupamento de Escolas de Rates, realizada no dia 5 de maio de 2009.

9.4. ENTRADA EM VIGOR DO REGULAMENTO INTERNO
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Rates estd em vigor apds a aprovacao
em conselho geral transitdrio.

9.5. REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes.

9.6. DIVULGAGAO

1. O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser consultado na pagina eletrénica do
Agrupamento, nos servicos administrativo se em cada um dos estabelecimentos de ensino
do Agrupamento.

2. Oregulamento interno do Agrupamento, no que se refere aos direitos e deveres dos alunos,
é-lhes entregue aquando do inicio da frequéncia da escola e sempre que seja objeto de
atualizagdo.

* Revisto, alterado e aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 20/02/2013.
Aprovado em reunido do Conselho Geral de 27/02/2013.

* Alterado e aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 07/05/2014.
Aprovado em reunido do Conselho Geral de 12/05/2014.

*Alterado e aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 19/07/2016.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 20/07/2016

* Alterado e aprovado em reunido Conselho Pedagdgico de 16/09/2020
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 18/11/2020

* Alterado e aprovado em Reunido de Conselho Pedagdgico de 18/10/2023
Aprovado em reunido do Conselho Geral de 7/02/2024

* Alterado e aprovado em Conselho Pedagdgico 3/09/2024
Aprovado em Conselho Geral de 22/10/2024

* Revisto, alterado e aprovado em Reunido Conselho Pedagdgico 28/01/2026
Aprovado em Conselho Geral de 12/02/2026
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